VILLE DE

OIeppe

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
du CONSEIL MUNICIPAL
REUNION du 28 JANVIER 2016

L'an deux mille seize le 28 janvier a 20h00, les membres du Conseil municipal de
VOREPPE, légalement convoqués, se sont réunis en séance publique a |'Hotel de Ville de
Voreppe, sous la présidence de Monsieur Luc REMOND, Maire.

Date de convocation : 22 janvier 2016

Etaient présents :
Luc REMOND = Anne GERIN - Jérome GUSSY — QOlivier GOY - Christine CARRARA -

Gregory STOCKHAUSEN-VALERY - Nadine BENVENUTO - Stéphane LOPEZ - Jean-Louis
SOUBEYROUX - Monigue DEVEAUX - Jean-Claude CANOSSINI - Angélique ALO-JAY -
Abdelkader ATTAF - Nadia MAURICE - Cyril BRUYERE - Dominique LAFFARGUE - Marc
DESCOURS - Christophe GROS - Jean DUCHAMP - Valérie BARTHEL — Laurent GODARD
- Fabienne SENTIS - Jean-Frangois PONCET - Sandrine MIOTTO - Lisette CHOUVELLON

Avaient donné procuration pour voter :
éronique BERNOUD a Marc DESCOURS
Christophe GROS a Cyril BRUYERE
Bernard JAY a Olivier GOY

Frederic DELAHAIE a Jérome GUSSY

Etaient absents :

Secretaire de séance : Angelique ALO-JAY
ATHISCH

8345 - Finances - Budget primitif 2016 du budget principal de la Ville

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Yu l'instruction comptable M14,

Vu le rapport et le projet de budget présentes,

Vu Le Débat d'Orientation budgétaire présenté au Conseil municipal du 17 décembre 2015

Vu l'avis favorable de la commission Ressources et Moyens, Economie et Intercommunalité
du 13 janvier 2016,

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré, décide avec 6 oppositions
« D'adopter le Budget Principal qui suit
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« D'autoriser le maire ou son représentant a signer I'ensemble des pieéces necessaires
a la bonne exécution de la présente délibération.

| - section d'investissement

RECETTES D'INVESTISSEMENT

Chap. Libellé Pour mémuaire Restes 3 Propositions VOTE (3} TOTAL
budget réaliser N-1 nouvelles {= RAR + vote)
précédant (1) (2)
010 Stocks (B) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13 Subventions dinvestizsenwent (hors 138) 286 060,00 0,00 5@ 200,00 5§ 200,00 58 200,00
16 Emprunts et daties assimiées (hors165) 166 797,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20 Immeahbilisations incorperelles (sauf 204) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
204 Subvantions d'Equipsment versdes ,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21 Irerabilisations corpormies a,a0 0,00 0,00 0,00 0,00
22 Immobilisatons TRgUGS an aMectabon {E] 0,00 0,00 0.00 0,00 .00
23 Immabilisations en cours 35 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total des recettes d'équipement 4B8 837,00 0,00 58 200,00 58 200,00 58 200,00
0 Detations, fonds divars et riserves (hors 1050 000,00 o000 708 132,00 708 132,00 04 132,00
1068)
1068 Excédonts de fonctionnament 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00
capilafisés (9]
138 Autras subvent® invest. non transf. ,a0 0,00 0,00 0,00 0,00
165 Diipdits et caulionnaments regus 406,00 0,00 0,00 0,00 0,00
18 Compia de liaison : affectat® (BA, régie) (7} 0,00 0,00 0.00 000 0,00
% Participat® et créances rattachéas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7 Autres immobilisations inancibnes 0,00 0,00 000 0,00 0,00
024 Produits des cessions d'immobdezations 110 000,00 0,00 390 000,00 390 000,00 350 000,00
Total des recentes financires 2 150 400,00 0,00 1098 132.00 1098 132,00 1098 132,00
45... Total des opé. pour le compte de thers 000 0,00 000 0,00 0,00
18]
Total des recettes réelles d'investissement 2 639 23700 o baol 115633200 | 115533200 1 156 332,00
Chap. Liballé Paur mémalire Restes 4 Prapasitions VOTE (3) TOTAL
budget réaliser N-1 nouvelles {= RAR + vote)
précédent (1) (2)
021 Virgmant de la secl” de foncbonnement (4) 580 931,00 415 133,00 415 133,00 415 133,00
(1] Opdral” ordre ranafied anlre seclions (4] A97 489 00 442 031,00 d42 031,00 442 031,00
041 Opérations patrimonigies (4) 0.00 0.00 .00 000
Total des recettes d'ordre d'investissement 1078 420,00 85T 164,00 BST 164,00 85T 164,00
TOTAL 3717 677,00 0,00 013 496,00 | 2013 496,00 2 013 496,00
+
I R 001 SOLDE D'EXECUTION POSITIF REPORTE OU ANTICIPE (2) || 0,00 I
l TOTAL DES RECETTES D'INVESTISSEMENT CUMULEES u 2 013 496,00 I
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DEPENSES DE FONCTIONNEMENT

Luc Rémon d

Chap, Liballa Pour mémalre Restes & Propositions VOTE (3) TOTAL
budget réaliser N-1 nouvalies (= RAR +
precadent (1) {2} vote)
o11 Charges b carackire géndral 3092 188,00 0,00 303 359,00 3043 368,00 3043 383,00
012 | Charges de parscnnal, frals assimilés 7 GOS8 470,00 0,00 T &35 470,00 7 852 470,00 7659 470,00
0id Attdnuations de produlls 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
BS Aulres charges de gestion courante 1 446 224,00 0,00 1435 23200 1435 232.00 1435 232.00
BS5 Fram fonctannement des groupes délus 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
Total des dépenses de gestien courants 12 237 BO2.00 0,00 12 178 101,00 12 178 101,00 12 178 101,00
B8 Charges financisres 313 000,00 0,00 282 000,00 282 000,00 282 000,00
&7 Charges saceplionnalles T3 870,00 0,00 1 370,00 1 370,00 1 370,00
Ed Dotations provisions semi-budgétaies (4} 0,00 0,00 0,00 0,00
022 | Depenses imprévues 50 000,09 112 000,00 112 000,00 112 000,00
Total des dépenses réelles de fonctionnement 12 674 862,00 0,00 12 663 471,00 12 B63 471,00 12 663 471,00
023 | Virermant 4 lo section dinvestizsemant (5) 580 031,00 415 133,00 415 133,00 415 133,00
042 | Opérat” ordre anafer anlre sectians (5) 40T 489,00 442 031,00 44203100 442 031,00
043 | Opéral® ordre inliviewr de I section (5) 0,00 0.00 o.00 000
Total des dépenses dordre de fonctionnement 1078 420,00 85T 184,00 85T 164,00 85T 164,00
TOTAL 13 753 282,00 0,00 13 520 035,00 13 520 635,00 13 520 635,00
+
| D 002 RESULTAT REPORTE OU ANTICIPE (2) | 0 ||
=
ﬂ TOTAL DES DEPENSES DE FONCTIONNEMENT CUMULEES H 13 520 635,00 ]]
Voreppe, le anvier 2016

La présente délibération pewl faire l'objet d'un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal Administratif de
Grenable, dans un délai de 2 mois & compter de sa publication. Dans ce méme délai, un recours gracieux peut
étre déposé devant lautonté temitoriale, cefte démarche suspendant le délai de recowrs contentieux qui
FECOmMMEencera & counr !
- & compter de la notification de la réponse de l'autorité ferritoriale,
- 2 mois aprés linstauration du recours gracieux en l'absence de réponse de lautorité terrtoriale pendant ce

déla.
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DEPENSES D'INVESTISSEMENT

Chap. Libellé Four mémoire Rustes & Propositions VOTE (3) TOTAL
budget réaliser N-1 nouvelles (= RAR + vote)
précédent (1) {2}
o0 | Stocks (5) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20 Imenobilisations incarporelies (sauf 204) 9 TH00 0,00 16 500,00 1€ 500,00 14 500,00
204 Subventicns déquipemeant versdes 10 o0eD, ek 0,00 A5 000,00 35 000,00 35 000,00
21 Immobilisations eorporelles 502 T4T 00 0,00 117 596,00 117 996,00 117 996,00
2 Immecbilizations regues en affectation [5) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
23 Immobilizations an cowrs 1 546 210,00 0,00 1031 000,00 1031 000,00 103 | 000,00
Total des opérations d'éguipersent 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
Total des dépenses d'équipement 2 153 677,00 0,00 1202 436,00 1202 436,00 1 102 436,00
0 Ootations, fands divers st réserves 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13 Subventions dinvestissement 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
16 Ermpiunts et dettes assimilées 1 520 000,00 0,00 601 000,00 601 000,00 &0 00000
18 Comple de Eaizon ; affectal® (BA régie) (T) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
26 Participat® e créances rafachées 000 0,00 0,00 0,00 0,00
T Aulres immobilisaions Snancéres 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
020 Duipanses imprévues 0.00 200 000,00 200 000,00 2000 00, 0e0
Total des dipenses financiires 1 520 000,00 0,00 801 000,00 801 000,00 B0 000,00
45... l Total des opd. pour compte da tiers (8} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total des dépenses réelles dlinvestissement 3 G673 GIT.00 0,00 2003 496,00 | 2003 496,00 2 003 496,00
0dg Opéral® ordre fransferd enlre sacliona (4] 44 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00
041 Opéralions patimoniates (4) 0,00 0,00 6,00 0,00
Total des dépenses d'ordre 44 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00
d'investissement
TOTAL ITT BTT.00 0,00 2013 496,00 2013 496,00 2013 456,00
&
| D 001 SOLDE D'EXECUTION NEGATIF REPORTE OU ANTICIPE (2) | 0,00 |
=
| TOTAL DES DEPENSES D'INVESTISSEMENT CUMULEES | 201343600 |
La section de fonctionnement:
RECETTES DE FONCTIOMNEMENT
Chap. Libellé Pour mémaoire Restes a Propositions VOTE (3) TOTAL
budget réaliser N-1 (2) nouvellas (= RAR +
procadent (1) vole)
013 Atdnuations de charges 163 200,00 000 20 000,00 20 000,00 20 000,00
70 Produits services, domaing et ventas div B23 865,00 000 835 808,00 £30 208,00 839 806,00
T3 Imnpéts 82 taxes 10 562 200,00 0,00 11 087 300,00 11 087 300,00 11 087 300,00
74 Dolaticns et padicipations 1 360 167,00 0,00 1 148 309,00 1 149 309,00 1 149 309,00
75 Autres produits de gestion couranis 385 050,00 0,00 254 020,00 389 020,00 382 020,00
Total des recettes de gestion courante 13 604 282,00 0,00 13 495 415,00 13 405 435.00 13 495 435,00
T8 Produits financiers 0,00 0,00 200,00 200,00 200,00
m Produits exceptionnels 15 000,00 0,00 15 000,00 15 000,00 15 000,00
T8 Reprisas provisions sami-budgétaines (4) 0,00 0,00 0,00 0.00
Total des recettes réelles de fonctionnement 13 T 282,00 0,00 13 510 635,00 13 510 635,00 13 510 635,00
42 Qpdral” ordre lransfert enire sections (5) 44 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00
043 | Opérat® ordre intérieur de la section (5) a0 0,00 0,00 0,00
Total des recetfes d'ordre de fonctionnement A4 D0, 00 10 000,00 10 (0, 00 10 000,00
TOTAL 13 753 282,00 0,00 13 520 635.00 13 520 635,00 13 520 635,00
+
| R 002 RESULTAT REPORTE OU ANTICIPE (2) | 0,00 ||
IJ TOTAL DES RECETTES DE FONCTICOHNNEMENT CUMULEES I 13 530 635,00 "
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VILLE DE

oreppe

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
~ du CONSEIL MUNICIPAL
REUNION du 28 JANVIER 2016

L'an deux mille seize le 28 janvier a 20h00, les membres du Conseil municipal de
VOREPPE, légalement convogués, se sont réunis en séance publique a I'Hotel de Ville de
oreppe, sous la présidence de Monsieur Luc REMOND, Maire.

Date de convocation : 22 janvier 2016

Etaient présents :

Luc REMOND - Anne GERIN - Jéréme GUSSY — Olivier GOY — Christine CARRARA -
Grégory STOCKHAUSEN-VALERY - Nadine BENVENUTO - Stéphane LOPEZ - Jean-Louis
SOUBEYROUX - Monigue DEVEAUX - Jean-Claude CANOSSINI - Angélique ALO-JAY -
Abdelkader ATTAF - Nadia MAURICE - Cyril BRUYERE — Dominique LAFFARGUE - Marc
DESCOURS - Christophe GROS - Jean DUCHAMP - Valérie BARTHEL — Laurent GODARD
- Fabienne SENTIS — Jean-Frangois PONCET — Sandrine MIOTTO — Lisette CHOUVELLON

Avaient donné procuration pour voter :
Véroniqgue BERNOUD a Marc DESCOURS
Christophe GROS a Cyril BRUYERE
Bernard JAY a Olivier GOY

Frédéric DELAHAIE a Jérome GUSSY

Etaient absents :

Secrétaire de séance : Angélique ALO-JAY
ATHISCH

8346 - Finances - Budget primitif 2016 du budget annexe « Art et plaisirs »

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu linstruction comptable M4,

Vu le rapport et le projet de budget présentés,

Wu Le Débat d'Orientation budgétaire présenté au Conseil municipal du 17 décembre 2015

Vu l'avis favorable de la commission Ressources et Moyens, Economie et Intercommunalité
du 13 janvier 2016,

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré, décide a I'unanimité

+ d'adopter le Budget annexe « Art et Plaisirs » qui suit
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« d'autoriser le maire ou son représentant a signer I'ensemble des piéces nécessaires
a la bonne exécution de la présente délibération.

| - section d'investissement

RECETTES D'INVESTISSEMENT

Chap. Liballé Faur mémaine Rastes & Propesitions 'I.I"OTE ) TOTAL
budget réallser N-1 nouvelles {= RAR + vate)
précédent (1} 2
13 Subventions dinveslissenn oo 0,00 0,00 000 000
16 Emprunils af deflos (hors 185) £0 000,00 0,00 0,00 0,00 o0
20 Immabiinations incopecalioes oo 0,00 0,00 000 o.oo
21 Immobilisations corporelles. 000 0,00 0,0 00 .00
2 Inmocbiliatons reques en affectation 000 1,00 0,00 0,00 0.00
23 Imallisations an cours 000 0,00 0.00 00D 0,00
Total des recettes d'éguipamant 50 G000 0,00 0,00 0,00 2,00
10 Dotations, Tonds divers ol nisermos 1300,00 0.00 0.00 000 0,00
106 Réserves (T} 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
165 Dipdis @l cauionnamants requs 0,00 0,00 0,00 oo0 0,0
18 Caonplae de Eaxson : aleciat® (BA g [5) 0,00 0.00 .00 0,00 0,00
6 Participal® el créances raltachéaes. 0.00 000 000 0,00 0,00
kil Auties imeolshaations inancikng 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Tetal des roceties finonchires 130000 0,00 000 0,00 0,00
45... Todal des opérations pour bs compta de tiers o,00 0,00 000 0,00 0,00
{6}
Total des recettes rielles d'investissement 51 300,00 0.00 0,08 0,00 0,00
[1F4] Viremand de ln asclion dexplofabon [4) o [+ X o0 000
a0 Cipdrat® andrg fransfert enfra sechicns (4) 18 400,00 15 100,00 15 100,00 15 100,00
a4 Opdrations palimoniales (4) 000 a0er o.00 000
Total des recettes d'ordre d'investissement 18§ 400,00 15 100,00 15 100,00 15 100,00
. TOTAL B9 700,00 000 15 109,00 135 100,00 15 100,00
I R 001 SOLDE D'EXECUTION POSITIF REPORTE OU ANTICIPE (2} ] ﬂ,nﬂ
| TOTAL DES RECETTES D'INVESTISSEMENT CUMULEES | 15 100,00 |
DEFEMZES D'INVESTISSEMENT
Chap. Libellé Pour mémoire | Restes & Prepasitions VOTE (3) TOTAL
budget réaliser N=1 nouvelles (= RAR + vate)
précédent (1) {2}
n Immuobilisalions ncoponslles S0 000,00 0,00 0,00 0,00 00
H Immolilisations corponees & 600,00 0.00 2000,00 2 000,00 2 000,00
) Immokilieations ragues an affaclation 0,00 0,00 000 0,00 0,00
3 Immobilkzations &n courn 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00
Tatal dos opbrations I'dquipenent Q.00 000 0,00 000 000
Totad dos dépenses d'équlig 56 600,00 0,00 2 004,08 2 000,00 2 000,00
m Dalabions, lands dveds el ikuarees 000 0,00 0,00 0.00 0,00
12 Subventons demeslssement 000 0,00 0,00 0,00 0,00
16 Enypnants el detles assindbes 000 0,00 0,00 0,00 0,00
18 Compda da liateon : affectal’ (BA négie) (5) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b Paricipal® el créances raltachbes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
bad Aulras imotalsabons inancebies 0,00 0,00 0,00 0,00 0.0
020 Dépenses imprévues. 000 0,00 0,00 0,00
Todl des dipanses financhires 000 L] 0,00 0,00 0,00
45, I Total des opdratbans pour compte de ters [6) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total des dépenses réelles dinvestissement 56 600,00 0,00 2 #0000 2 000, 2 000,00
[iF1i] Opdral® ordre ranzfert entne soctions (4] 13 100,00 13 100,00 13 100,00 13 100,00
o4t Opdvabions palimoniakes (4) oo filer) 0,00 0,00
Total des dépenses d'onrdre dinvestissemant 13 700,00 13 104,00 13 100,00 13 100,00
TOTAL &9 700.00 0,00 15 100,00 15 100,00 15 100,00
+
l D 001 SOLDE D'EXECUTION HNEGATIF REFORTE OU ANTICIPE (1) I 000 "
-
l TOTAL DES DEPENSES DINVESTISSEMENT CUMULEES ] 15 100,00 |]

8346 2/3



La section de fonctionnement:
RECETTES D'EXPLOITATION

La présente délibération peul faire Fobjel d'un recours pour axcés de pouvoir devan e
un délal de 2 mois & compler de sa publication. Dans ce méme délal, un recours 4
territoniale, celle démarche suspendant le délai de recours conlentieux qui recomme

Chap. Libellé Pour mémoira Restes & Propositions VOTE [3) TOTAL
budget réaliser N1 (2) [ mowvelles [=RAR +
précédent (1) yata)
o3 Atbdnuntions de charges 0,00 0,00 01,00 oo oon
Ta Venlos peoduils nbriquis. prostotions 115 000, (K0 0,00 T3 700,00 T3 100 00 T3 700,00
73 Produils [ssus de bn Bscosbd (7) oo 0,0 0,00 D00 oo
T Subvorbors doxploflalon T 300,00 0,00 81 816,00 B1 616,00 a1 816,00
75 Mulres paoduits de gestan courane 0,00 0,00 0,00 0o 000
Tatal des recettes de gestion des services 185 320,00 0,00 165 316,00 165 316,00 166 316.00
(] Produils inancers 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
L Produils excopiionnoks 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
e Ruoprisos sur provisions of dépricinlions (4) 0,00 0,00 0o 000
Total des recettes réelles d'exploltation 188 320,00 0,00 165 316,00 165 318.00 165 318,00
[0 F Opbral” ardre rangtor! sviine secbons () 13 100,00 13 100,00 13 100,00 I3 1000
Lo K] Chpdral* orgvn wuldvsur gl sacton (6) 0,00 0,00 000 000
Tolal des receties d'ordre d'exploitation 13 100,00 13 100,00 13 100,00 13 100,00
TOTAL 208 430,00 0,50 178 416,00 178 418,00 178 418,00
+
I R 002 RESULTAT REPORTE OU ANTICIPE (2) I 0,00 ﬂ
I TOTAL DES RECETTES D'EXPLOITATION {:IJMUI..HE:E-I 178 418,00 ﬂ
DEPENSES D'EXPLOITATION
Chap, Litelié Pour mémaire Restes & Propositions VOTE (3} TOTAL
budget realiser N-1 (2] nouvelles (= RAR =
précédant [1} vole)
o1 Chargas & conaclire ghndenl 116/055,00 0,00 B0 056,00 B8 084,00 B8 006,00
oz Chargas oo parscni_ lines assimilis T2 130,00 0,00 T2 850,00 T2 850,00 T2 850,00
o4 ARGrUOTNS i ploduils Q.00 0,00 000 0,00 0,00
as Aulres charges do gestion couanin 11835,00 0,00 1 500,00 1 500,00 1 500,00
Tolal des dég de gestion des services 180 020,00 0,00 163 316,00 163 316,00 163 316,00
[ Chages fnanchires 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
o Charnges excaptionnetios 0,00 0,00 0,00 0,00 oon
L] Dotalions mux povisioes of dproca® (4) 000 0,00 000 0.00
L Inpole i les Bhndhos of assimids (5) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
or? [iparises impedvues 0,00 0,00 0,00 0,00
Total das dépenses réelles d'exploitation 180 020,00 0,08 163 314,00 163 316,00 15:&:31‘&I
rex | Vsl & A Eoctin dmvesbesewit J8) L] [l 00 0.0x
42 | Coérad onire ravcien ente sechond () 18 400,00 15 100,00 15 100,00 15 100,00
o043 Ol vl imsdbrewr de i seciion (88 o0 0 g oo L]
Total des dépenses d'ordre dexploitation 18.400,00 15 106,00 15 100,00 15 100,00
TOTAL 208 420,00 0,00 178 418,50 TR 416,00 178 418,00
+
| D 002 RESULTAT REPORTE QU ANTICIPE (2} | 0,00 i
a
I TOTALDES CEPENSES D'EXPLOITATION CUMPLEES I 178 416,00 I

- & compter de fa notification de fa rdponse de lautorité teritoriale,
- 2 mois apres linstauration du recours gracieux en labsence de réponse de Nautonité termitoriale pendant ce déla,
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VILLE DE

OIEppE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
~ du CONSEIL MUNICIPAL
REUNION du 28 JANVIER 2016

L'an deux mille seize le 28 janvier a 20h00, les membres du Conseil municipal de
VOREPPE, légalement convoqués, se sont réunis en séance publique a I'Hotel de Ville de
Voreppe, sous la présidence de Monsieur Luc REMOND, Maire.

Date de convocation : 22 janvier 2016

Etaient présents :
Luc REMOND - Anne GERIN - Jérdme GUSSY — Olivier GOY — Christine CARRARA -

Grégory STOCKHAUSEN-VALERY - Nadine BENVENUTO - Stephane LOPEZ - Jean-Louis
SOUBEYROUX - Monique DEVEAUX - Jean-Claude CANOSSINI - Angélique ALO-JAY -
Abdelkader ATTAF - Nadia MAURICE - Cyril BRUYERE — Dominique LAFFARGUE - Marc
DESCOURS - Christophe GROS - Jean DUCHAMP - Valérie BARTHEL — Laurent GODARD
- Fabienne SENTIS — Jean-Francois PONCET - Sandrine MIOTTO - Lisette CHOUVELLON

Avaient donné procuration pour voter :
éronique BERNOUD a Marc DESCOURS
Christophe GROS a Cyril BRUYERE
Bernard JAY & Olivier GOY

Frédéric DELAHAIE a Jérome GUSSY

Etaient absents

Secrétaire de séance : Angélique ALO-JAY
ATHISCH

8347 - Finances - Budget primitif 2015 — Budget annexe « Voreppe Chaleur Bois »

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu llinstruction comptable M4,

Wu le rapport et le projet de budget présentés,

Vu Le Débat d'Qrientation budgétaire présenté au Conseil municipal du 17 décembre 2015

Wu les avis favorables du Conseil d'exploitation de la régie « Voreppe Chaleur Bois » du 10
décembre 2015 et de la Commission Ressources et Moyens, Economie et Intercommunalité
du 13 janvier 2016.

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré, décide a l'unanimité
* D'adopter le Budget annexe « Voreppe Chaleur Bois » qui suit
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» D'autoriser le maire ou son représentant a signer I'ensemble des piéces nécessaires

a la bonne exécution de la présente délibération.

I - Section d'investissement

RECETTES D'INVESTISSEMENT

Chap. Libellé Pour mémaolre Restes & Propositions VOTE (3) TOTAL

budget réabiser M1 nouvelles [= RAR + vaola)
préacédant (1) (2}
13 Subwantions dinvestissemant 400 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
18 Empiunts &t dathes nssimides (hors 165) 548 200,00 000 77 000,00 7 000,00 TT 000,00
20 Immaobdisntions incomonelles 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21 immobidisahions corporelios 0,00 0,00 0,00 000 0,00
22 Immobilisalions repues an affactation 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
23 Enmotesalions en Cours 80 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total des recettes dégulpsment 1 37 200,00 0,00 77 090,00 77 000,00 77 000,00
10 Diotnticns, fonds. divers. al résaras 0,00 000 0,00 0,00 0,00
106 Résarves (T) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
185 Dhipdits ol cautionnements Mecus 0,00 000 0,00 0,00 0,00
18 Cosnpae da katuon @ afectal” (BA négie) (5] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
75 Parbcipal® al créances roftachées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
F1i Autres immoblisalions hrancibnes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total des recetiss financlines 0,00 0,00 0,00 0,00 0,20
45, Total des opérations pour bs compte de tiers 0,00 0,00 0,00 0,00 0,30
L]

Total des recettes rielles d'investissement 1 037 200,00 0,00 7 000,00 77 004,00 77 000,00
a2 Vgl da In swolion dexploralion [4) 45 10000 0,00 00 000
[itr] Oypdrnd ™ ondve frdnsion sulre sochons (4] o (00 O 1373 000,00 133 000 00 133 000 00
] Opérations patimornislas (4) .00 0,00 0.00 0,00

Total des recettes d'ordre d'lnvestissement 49 100,00 133 000,00 133 000,00 133 000,00

TOTAL 1 08E 300,004 0,00 210 000,00 210 000,00 210 000,00
4+
| R 001 SOLDE D'EXECUTION POSITIF REPORTE OU ANTICIPE (2) | 0,00 ||
| TOTAL DES RECETTES D'INVESTISSEMENT CUMULEES | 210 000,00 |
DEIPENSES D'INVESTISSEMENT
Chap. Libalié Pour mémaolre Reates & Propositions VOTE {3) TOTAL
budget réaliser N-1 neuvelles [= RAR + vote]
précident (1} [2)
0 Immobisnlions. incorporaliss 0.00 000 0,00 000 0.oa
M Inenobiisations coponlss 00 0,00 85 000,00 #5.000.00 85 000,00
7 Inmobikations regues en aheciaton 000 0,00 0,00 0,00 0,00
a3 Imenobiisations Bn cours 1 07 200,00 000 20 000,00 2000000 0 000,00
Tolol des cpbiasons dsquapamant 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total das dépenses d équipsmant 1 £a37 200,00 0,00 105 000,00 105 000,00 105 000,50
10 Diotations, fords dieds ol (hSeres 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13 Subvenlions dinwostizsemant 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
16 Empnans ol dathes assinilbes 49 100,00 0,00 105 000,00 105 000,00 105 000,00
1] Compbe di lisison © alfechel” (DA rige) (3} 0,03 0,00 0,00 0,00 0,00
.3 Particpal® ol créances ralinchies 000 0,00 0,00 0,00 0,00
ki Augrns immotdisations finonciées Q.00 0,00 060 0,00 0,00
o Déparsos imprivuas 000 0.00 0,00 0.00
Tatsl des dépanses Nnancibres 49 108,00 0,00 105 000,60 105 040,00 105 003,00
45.. | Tolal des opérations pour compte de thers [5) 0,00 0,08 0,00 0,00 0,00
Total des dapanses rdelles dinvestissament 1 086 300,00 0,00 210 000,00 210 900,00 210 003,00
040 ™ vk ANShon arine soeions (4 00 a0 0,00 0
o Cpdvadns palnmonsiaes () am 0,00 00 a0
Total des dépenses d'ordre dinvestissement 0,00 .00 0,80 o,00
TOTAL 1 086 350,00 0,30 210 004,00 210 000,50 10 060,00
-
| B 001 SOLDE D'EXECUTION HEGATIF REPASRTE 6U ANTICIPE (1) | 000 ||
»
| TOTAL DES DEPENSES D'INVESTISSEMENT CUMULEES | 210 000,00 ||
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Il - Section de fonctionnement:

RECETTES D'EXPLOITATION
Chap. Libellé Pour mémoire Restes i Propositions VOTE (3) TOTAL
budgen réaliser N-1 {2} nouvelles {= RAR +
précédant (1) vote)
013 | Aménuatiors de charges 000 0,00 0.00 0.00 0.00
70 Vardes peoduits fabriqués. prestatiens 558 180,00 oo £40 000,00 £40 000,00 £40 000,00
T3 Puaduits saus de la fiscalité (7] 000 000 0.00 0.00 0.00
T4 Subventicns dexplcation 000 0.0d 0,00 0,00 0,00
75 Autres produils da gestion cournnte 0.0 0,00 0.00 0.00 0.00
Total des recettes de gesilon des services 559 180,00 0,00 B40 000,00 B40 000,00 B40 030,00
T8 Praduits financiers 000 0,00 0,00 0,00 0,00
m Prodduits exceptionnats 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00
T8 Reprises sur provisions et dépréciafions (4] 0,00 0.00 0.00 0,00
Total des recelles réslles d'exploitation 559 180,00 0,00 B40 000,00 B40 000,00 840 000.00
a2 Opival” codre franahen entre sechions (6) opg 0,00 000 0.00
43 Oppdral” cvdre infdrieur de la section (6] ana 0,00 0.00 0.00
Total des recetles d'ordre d'exploitation 0,00 [ 0,00 0,00
TOTAL 558 180,00 0,00 40 000,00 B40 000,00 B840 000,00
-
I R 002 RESULTAT REPORTE OU ANTICIPE (2) | 0,00 |
[ TOTAL DES RECETTES D'EXPLOITATION CUMULEES I B40 000,00 I
DEPENSES D'EXPLOITATION
Chap. Libelié Pour mémaoire Restes a Propositions VOTE (3) TOTAL
budget réalisar N-1 (2} naouvelias (= RAR +
précédent [1) vote)
Li13] Charges & caraclire génbral 351 850,00 0,00 569 000,00 B&0 000,00 588 000,00
o2 Charges de parsonnad, frois asaimiés 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
04 | Aténuations de produits 0,00 (efei] 0.00 0,00 0,00
a5 Autres charges de gastion cowants 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totnl des dépenses de gestion des services 391 850,00 0,08 5849 000,00 S50 600,00 560 000,00
65 Charges Enancaies 118 230,00 0,00 128 000,00 128 000,00 128 000,00
&7 Charges excepionnalies 0,00 0,00 10 000,00 10 000,00 10 030,00
88 | Dotaticns oux provisions et déprbciod” [4) 0,00 0.00 0.00 oo
L] Irepedis aur kes bdndfices ot aaaimidds (5) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
022 | Dépanses imprévuss 0,00 0,00 0,00 000
Total des dépenses rielles d'exploitation 510080,00 0,00 TO7 000,00 TOT 00,00 TO7 000,00
023 | Viremeal d la section dimestiszement (8} 45 10000 o060 .00 .00
o4z Cipdvad’ ovclre ransfart entre sections () 4 00000 133 000,00 133 000,00 133 000,00
43 Cpdvd’ ovclre inbdripur de [ aechon (&) .00 Q.00 Q.00 a.0a
Total des adépenses d'ordre dexpleiiation 49 100,00 123 000,00 133 000,00 133 000,00
TOTAL 550 180,00 0,00 840 000,00 B0 000,00 B:40 000,00
*
l D 002 RESULTAT REPORTE OU ANTICIPE (2} || 0,00 ||
-4
'l
| TOTAL DES DEPENSES D'EXPLOITATION chMuLEES || 840 000,00 ||

€ppe

La présente délibdralion peut faire Fobfel d'un recours pour exce i eg al Administratif de Grenoble, dans
un délai de 2 mois a compler de sa publication. Dans ce méme délai, un mmum gracieu® peut éire déposd devani lautorité
temitoriale, cefle démarche suspendant le délai de recours conlentiaus qui reCOMMeNcara & courir

- & compter de la notification de la réponse de lautorité teritoriate,

- 2 mois aprés l'instauration du recours gracieux en l'absence de réponse de l'autonté fermitoriale pendant ce délai
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

du CONSEIL MUNICIPAL

REUNION du 28 JANVIER 2016

L'an deux mille seize le 28 janvier a 20h00, les membres du Conseil municipal de

VOREPPE, légalement convoqués, se sont réunis en séance publique a I'Hotel de Ville de
\oreppe, sous la présidence de Monsieur Luc REMOND, Maire.

Date de convocation ; 22 janvier 2016

Etaient présents :
Luc REMOND - Anne GERIN — Jéréme GUSSY — Olivier GOY — Christine CARRARA -

Grégory STOCKHAUSEN-VALERY - Nadine BENVENUTO - Stéphane LOPEZ - Jean-Louis
SOUBEYROUX - Monique DEVEAUX - Jean-Claude CANOSSINI - Angélique ALO-JAY -
Abdelkader ATTAF - Nadia MAURICE - Cyril BRUYERE - Dominigue LAFFARGUE - Marc
DESCOURS - Christophe GROS - Jean DUCHAMP - Valérie BARTHEL — Laurent GODARD
- Fabienne SENTIS — Jean-Frangois PONCET — Sandrine MIOTTO - Lisette CHOUVELLON

Avaient donné procuration pour voter :
Véronique BERNOUD a Marc DESCOURS
Christophe GROS a Cyril BERUYERE
Bernard JAY a Olivier GOY

Frédéric DELAHAIE a Jérome GUSSY

Etaient absents :

Secrétaire de séance : Angéligue ALO-JAY
ATHISCH :

8348 - Energie — Tarifs 2016 - Fourniture de la chaleur « Voreppe chaleur Bois »

Monsieur Jean-Louis Soubeyroux, Président de la Régie Voreppe chaleur bois, rappelle que
le réseau de chaleur bois énergie est en ser\.n'ic:_t_aI depuis le 1% aolt 2015.

Pour mémoire, le réseau de chaleur est alimenté par :

. Une chaudiére bois, de 2 200 KW
. La chaudiére bois de I'OPAC de 500 KW,
. Les chaudiéres gaz de I'OPAC et de Pluralis (secours)

D'une longueur de 5 Kms, il dessert 40 sous-stations pour la production de chauffage et
d'eau chaude sanitaire, soit une puissance souscrite de 7 500 Kw. Ainsi 10 000 Mwh seront
livrés par an.

L'actualisation des tarifs pour 2016, établie selon I'évolution des colts de combustibles et

B348 172
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d'exploitation des chaufferies et réseaux de chaleur fait apparaitre une hausse de 2,5 %

Poste unité | Montant HT| Montant TTC
Consommation R1 CeMWh | 36,16 38,15
Abonnement R2 - 51,00 53,81
Part entretien maintenance P2 | r21+r22 22,24 23,46
€KW -
Part gros renouvellement P3 r23 3,00 317 |
Part investissement P4 r24 25,76 27.18

Aprés avis favorables du Conseil d'exploitation de la régie « Voreppe Chaleur Bois » du 10
décembre 2015 et de la Commission Ressources et Moyens, Economie et Intercommunalité

du 13 janvier 2016.,

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré, décide a I'unanimité

« d'adopter le tarif 2016

« d'autoriser monsieur le Maire ou son représentant a signer I'ensemble des piéces
nécessaires a la bonne exécution de la présente délibération

Voreppe, le ; 9 janvier 2016

La présente délibération peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de
Grenoble, dans un délai de 2 mois & compter de sa publication. Dans ce méme délai, un recours gracieux peul
éfre dédposeé devant lautorité temtoriale, cette démarche suspendant le délai de recours contenlieux quf

recommencera a courr ;

- & compler de la natification de la rdponse de lautorité territoriale,
- 2 mois aprés linstauration du recours gracieux en l'absence de réponse de l'auforilé teritoriale pendant ce

délai.

8348 2/2
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
du CONSEIL MUNICIPAL
REUNION du 28 JANVIER 2016

L'an deux mille seize le 28 janvier @ 20h00, les membres du Conseil municipal de
VVOREPPE, légalement convoqués, se sont réunis en séance publique a I'Hotel de Ville de
\oreppe, sous la présidence de Monsieur Luc REMOND, Maire.

Date de convocation : 22 janvier 2016

Etaient présents :
Luc REMOND - Anne GERIN - Jérdme GUSSY - Olivier GOY — Christine CARRARA -

Grégory STOCKHAUSEN-VALERY - Nadine BENVENUTO - Stéphane LOPEZ - Jean-Louis
SOUBEYROUX - Monique DEVEAUX - Jean-Claude CANOSSINI - Angélique ALO-JAY -
Abdelkader ATTAF - Nadia MAURICE - Cyril BRUYERE — Dominique LAFFARGUE - Marc
DESCOURS - Christophe GROS - Jean DUCHAMP - Valérie BARTHEL — Laurent GODARD
- Fabienne SENTIS — Jean-Francois PONCET — Sandrine MIOTTO - Lisette CHOUVELLON

Avaient donné procuration pour voter : o
Véroniqgue BERNOUD a Marc DESCOURS
Christophe GROS a Cyril BRUYERE

Bernard JAY a Olivier GOY e
Frédéric DELAHAIE & Jérome GUSSY e

Etaient absents : g o

Secrétaire de séance : Angélique ALO-JAY
ATHISCH

8349 - Modification du tableau des effectifs

Monsieur Olivier Goy, Adjoint chargé de l'économie, des finances et des ressources
humaines, expose au Conseill municipal :

Vu le Code Général des Collectivités,
Vu la loi n®83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
Fonction Publique Territoriale,

Vu le tableau des effectifs adopté le 24 septembre 2015,

Wl e
i 0o
s D
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Il est proposé |'ouverture du poste suivant :

Pour les agents titulaires : 1 poste d'adjoint du patrimoine 2°™ classe

et la fermeture du poste suivant

Pour les agents titulaires : 1 poste d'adjoint administratif 2*™ classe

Aprés avis favorable de la commission ressources et moyens, économie et intercommunalité
du 13 janvier 2016,

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré, décide a l'unanimité d'approuver ces
modifications du tableau des effectifs de la Ville.

Voreppe, le 29 japvier 2016
Luc Rémond

La présente délibéralion peut faire l'objet d'un recours pour exces de pouvoir devant le Trbunal Adminisiralif de
Grenoble, dans un délai de 2 mois 4 compter de sa publication. Dans ce méme délai, un recours gracieux peut
éfre déposé devani l'autorité temitoriale, cefte démarche suspendani le délai de recours contenfieux qui
recommencera a courr .

- a compler de la nofiffication de la réponse de lautorité territoriale,

- 2 mois aprés linstauration du recours gracieux en l'absence de réponse de l'autorité termitorfale pendant ce
délai.

B349 212
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
du CONSEIL MUNICIPAL
REUNION du 28 JANVIER 2016

L'an deux mille seize le 28 janvier a 20h00, les membres du Conseil municipal de
VOREPPE, légalement convogqués, se sont réunis en séance publique a I'Hotel de Ville de
oreppe, sous la présidence de Monsieur Luc REMOND, Maire. '

Date de convocation : 22 janvier 2016

Etaient présents

Luc REMOND - Anne GERIN — Jérédme GUSSY — Olivier GOY - Christine CARRARA -
Grégory STOCKHAUSEN-VALERY - Nadine BENVENUTO - Stéphane LOPEZ - Jean-Louis
SOUBEYROUX - Monigue DEVEAUX - Jean-Claude CANOSSINI - Angélique ALO-JAY -
Abdelkader ATTAF - Nadia MAURICE - Cyril BRUYERE — Dominique LAFFARGUE - Marc
DESCOURS - Christophe GROS - Jean DUCHAMP - Valérie BARTHEL — Laurent GODARD
- Fabienne SENTIS - Jean-Frangois PONCET - Sandrine MIOTTO - Lisette CHOUVELLON

Avaient donné procuration pour voter :

Véronique BERNOUD a Marc DESCOURS
Christophe GROS a Cyril BRUYERE | s
Bernard JAY & Olivier GOY 5 2
Fréderic DELAHAIE a Jérome GUSSY

Etaient absents

Secrétaire de séance : Angélique ALO-JAY
ATH/SCH

8350 - Foncier — Régularisation fonciére — Plein Soleil

Madame Anne GERIN, Adjointe chargée de I'urbanisme, de I'aménagement et du cadre de
vie, informe le conseil municipal que la Commune est sollicitee par Mesdames Albanet et
Triques, propriétaires de la parcelle cadastrée Bl 135, sise 205 rue Plein Soleil pour la mise
en ceuvre de la régularisation fonciére suite a 'accord donné par la Commune par courrier
du 11 septembre 1984 pour la cession gratuite d'une bande de terrain de 1,50 metres de
large le long de la propriété en échange de [I'édification du mur de souténement, dans le
cadre de 'aménagement du Square Demirleau.

Le méme accord a &té donné pour la parcelle voisine cadastrée Bl 134, propriéte de
lI'lndivision SALVI.

Les emprises concermées représentent respectivement une superficie de 23 et 30 m*.

8350 1/2
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Il est précisé que les frais afférents aux présentes cessions seront pris en charge par les
acquéreurs,

Cette régularisation a fait l'objet d'une estimation de France Domaines en date du 23
décembre 2015.
et

Aprés avis favorable de la Commission Ressources et Moyens, Economie

Intercommunalité du 2 décembre 2015,

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré, décide a I'unanimité

d'approuver la cession gratuite de la parcelles Bl 135 d'une superficie de 23 m?,

d'approuver la cession gratuite de la parcelles Bl 134 d'une superficie de 30 m?;

d'autoriser le Maire ou en cas d'empéchement Madame Anne GERIN, Adjointe
chargee de I'urbanisme, de 'aménagement et du cadre de vie, a signer les actes et a
faire tout ce qui sera nécessaire en vue de régulariser les transferts de propriété.

La présente délibération peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administralif de
Grenoble, dans un délai de 2 mois & compter de sa publication. Dans ce méme délai, un recours gracieux peut
élre déposé devant lautorité temitoriale, cefle démarche suspendant le délai de recours confenfieux qui
recommencera & cournr

- & compler de la nolificalion de la réponse de l'auforité terriforiale,

- 2 mois apres linstauration du recours gracieux en l'absence de réponse de l'autonté termtorale pendant ce
délal,

8350 2/2
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
du CONSEIL MUNICIPAL
REUNION du 28 JANVIER 2016

L'an deux mille seize le 28 janvier a 20h00, les membres du Conseil municipal de
VOREPPE, légalement convoqués, se sont réunis en séance publique a I'Hétel de Ville de
Voreppe, sous la présidence de Monsieur Luc REMOND, Maire.

Date de convocation : 22 janvier 2016

Etaient présents :

Luc REMOND - Anne GERIN - Jérome GUSSY — Olivier GOY — Christine CARRARA -
Grégory STOCKHAUSEN-VALERY - Nadine BENVENUTO - Stéphane LOPEZ - Jean-Louis
SOUBEYROUX - Monique DEVEAUX - Jean-Claude CANOSSINI - Angélique ALO-JAY -
Abdelkader ATTAF - Nadia MAURICE - Cyril BRUYERE — Dominique LAFFARGUE - Marc
DESCOURS - Christophe GROS - Jean DUCHAMP — Valérie BARTHEL — Laurent GODARD
- Fabienne SENTIS — Jean-Francois PONCET - Sandrine MIOTTO - Lisette CHOUVELLON

Avaient donné procuration pour voter :
Veéronique BERNOUD a Marc DESCOURS
Bernard JAY a Olivier GOY

Frédéric DELAHAIE & Jérome GUSSY

Etaient absents
Christophe GROS
Cyril BRUYERE

Secrétaim de séa_nce Angéligue ALO-JAY
ATHISCH o)

_. wi
8351 - Schéma de mutualisation des services de la CAPV

Monsieur Jean-Louis SOUBEYROUX, Adjoint chargé de la politique de la ville, de la vie des
quartiers, de la citoyenneté, de la sécurité et de lintercommunalité informe le Conseil
municipal que les Etablissements Publics de Coopération Intercommunale (EPCI} ont
l'obligation d'élaborer un rapport relatif aux mutualisations de services entre les services de
'EPCI et ceux des communes membres dans l'année qui suit le renouvellement des
assemblées.

Ce rapport comporte un projet de schéma de mutualisation des services a mettre en ceuvre
pendant la durée du mandat.

La loi NOTRe du 7 aout 2015 vient de fixer le calendrier d'adoption de ce schéma en
I'avangant au 31 decembre 2015.

8351 1/2
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Le projet de schéma de mutualisation de la Communauté d'agglomération du Pays
voironnais a été présenté dans ses grandes lignes aux conseillers communautaires
le 27 octobre dernier.

Il est congu comme un moyen et non une finalité qui doit répondre aux objectifs suivants :
* une meilleure cohérence de l'action publique sur le territoire
« un renforcement de la qualité du service rendu a nos administrés
* une réelle optimisation des moyens avec la recherché d'économie d'échelle

Les 2 axes de travail sont:
* La mutualisation « pilote » entre les services de la ville de Voiron et le Pays
Voironnais prioritairement sur la mise en place de services communs |
+  Une mutualisation a I'échelle plus large des 34 communes .

Chaque année, il pourra étre actualisé et débattu au moment du Débat d'orientations
budgétaires.

Il est proposé au Conseil municipal.

Aprés avis favorable de la Commission Ressources et Moyens, Economie et
Intercommunalité du 13 janvier 2016.,

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré, décide a l'unanimité d'approuver ce schéma
de mutualisation.

Voreppe, le/d9 janvier 2016

La présente délibération peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administralif de
Grenoble, dans un délai de 2 mois & compler de sa publicalion. Dans ce méme délai, un recours gracieux peut
élre dépose devant lautorite temitonale, celte démarche suspendant le délai de recours conlentigux qui
recommencera & courir ;

- 4 compler de la nolificalion de la réponse de l'autorite lerritoriale,

- 2 mois aprés linstauration du recours gracieux en l'absence de réponse de l'autorité termloriale pendant ce
délai.

8351 212




PROJET DE SCHEMA DE MUTUALISATION
DE LA COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU PAYS
VOIRONNAIS
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|- LADEMARCHE DE MUTUALISATION AU PAYS VOIRONNAIS
1. HISTORIQUE ET OBJECTIFS DU PROJET DE MUTUALISATION

La mutualisation des services a été définie comme une priorité politique dés 2008 et s'est traduite
comme telle dans les projets de territoires adoptés en 2009, puis en janvier 2015 au début du
mandat actuel.

Une 1ére délibération de I'assemblée communautaire en février 2013 présentail une
déemarche globale et ambitieuse basée sur le « moteur » que constitue I'axe entre la Ville centre
Voiron, et la Communauté d'Agglomération. Celte démarche élait ouverte a toutes les communes
qui souhaitaient la rejoindre.

Entre 2010 et 2012, les différents travaux conduits avec un prestataire puis par groupes de travail
entre la Ville centre et 'EPCI ont conclu au fait qu'a ce stade, malgré l'intérét manifesté pour la
demarche, il était difficile d'engager un processus de mutualisation intéressant toutes les
communes, qu'une approche parcellisée (uniquement certaines fonctions) de la mutualisation
comportait des limites certaines et qu'une approche plus globale et pragmatique était nécessaire.
Un 1% perimetre de services communs avait été envisagé : ressources humaines, finances et
complabilité, services juridiques, de la commande et de l'achat public, services de la gestion et de
l'entretien du patrimoine, services de linformatique et de la téléphonie, services liés &
l'aménagement, a I'urbanisme, au foncier et aux fravaux, services liés au patrimoine culturel.

Une organisation en mode projet avait été mise en place pour piloter I'ensemble de ces chantiers,
avec la conslitution d'instances de suivi politique et technique.

A compter de novembre 2013, une mission d'assistance a la création de services communs entre
la Ville de Voiron et la Communaute d'Agglomération a eté confiee a un prestataire afin
d'accompagner sur le plan méthodologique les élus et les services dans ce projet.

Suite au renouvellement des équipes municipales en mars 2014, la ville de Voiron et le Pays
Voironnais ont souhaité réaffirmer, sur la base de délibérations concordantes, leur volonté de
poursuivre et d'approfondir la demande de mutualisation des services. Une 2éme délibération de
I'assemblée communautaire en juin 2014 pose les objectifs de la mutualisation des services et
les modalités de travail.

Une démarche qui s'articule autour de 2 axes :

* la mutualisation « pilote » entre les services de la Ville de Voiron et le Pays Voironnais,
prioritairement sur la mise en place de services communs sur la base du travail déja
engage : ressources humaines, finances, amenagement / urbanisme auquel l'informatique
a été rapidement rajouté, jugé comme un préalable technique a la mutualisation des autres
services notamment ressources ;

* une mulualisation a l'échelle plus large des 34 communes du Pays Voironnais afin de
mutualiser certaines fonctions support au travers desquelles les économies d'échelle les
plus significatives paraissent pouvoir étre réalisées, notamment au profit de communes
petites ou rurales qui ne souhaitent pas étre écariées des bénéfices potentiels du
processus de mutualisation.

Pour ce faire, un comité de pilotage dédié a été reconstitué, associant 4 parité des élus des deux
collectivites parmi lesquels des représentanis des communes rurales ou péri-urbaines qui en
expriment la volonte, afin d'engager la réflexion sur les deux dynamiques complémentaires de
mutualisation qui ont éte initiées conjointement.

Par ailleurs, la délibération reprend les objectifs du projet a savoir :
* « Améliorer la qualité et 'efficience des politiques et services publics au bénéfice des
ciloyens de l'ensemble du territoire » ;
* Faciliter le « travailler ensemble », la construction a plusieurs de projets concernant le
territoire, en leur apportant plus de cohérence, en évitant I'émiettement el la dispersion des
decisions et des taches ;



« Conforter les capacités d'expertise et les compeétences techniques necessaires a
l'administration de I'ensemble du lerritoire dans la gestion des dossiers de plus en plus
complexes, sans dépendre, sauf quand la dimension du projet le justifie, des services ou
expertises de collectivilés voisines plus importantes ;

» Optimiser les moyens humains en facilitant, par le regroupement des compétences, les
réorganisations que suscite inévitablement chaque départ d'agenl. Il s'agit également ici de
rationaliser la dépense publigue en évitant que les effeclifs de [I'administration
intercommunale et communale évoluent a la hausse indépendamment les uns des aulfres,
ce qui n'est plus acceptable pour les citoyens aujourdhui. Pour les agents, ceci se lraduira
par des perspectives nouvelles en terme de mobilité professionnelle, de capacité de
reconversion ; de progression de carriére et d'intérét au fravail ;

*» Renforcer la capacité a accompagner les plus petites communes du territoire, qui ne
disposent pas des compétences et des effeclifs nécessaires a la complexité de la gestion
communale et au développement de projets, dans un contexte d'exigences croissantes en
terme de sécurité, de transparence et d'efficacité ;

« Anticiper les futures dispositions de la loi qui va trés probablement comporter des élements
permettant d'accélérer les démarches de mutualisation au niveau national, soit sous la
forme d'incitations financiéres, soit en metlant en place des sanctions financiéres. »

Elle affirme que la logique de mutualisation s'inscrit indubitablement dans le « sens de |'Hisloire »,
que ces réflexions doivent cependant étre conduites avec la haule exigence de la concertation et
du respect des agents concernés, la recherche permanente d'économies concrétes a court el
moyen terme qui constituent le fondement de la demarche.

Le projet de territoire actualisé, adopté en janvier 2015, se pose la question de I'oplimisation
des ressources disponibles (Pacte financier et fiscal) et de l'organisation de l'action entre les
communes et lintercommunalité.

Pour ce faire, il met en avant la nécessité de conduire une réflexion sur I'ensemble des outils
permettant d'oplimiser la dépense a l|'échelle du bloc local dont la mutualisation el la Gestion
Prévisionnelle des Emplois et des Compétences territoriales.

Le projet rappelle que plusieurs solutions de mutualisation sont déja opérationnelles (service
commun, prestations de services ou ingénierie) et souhaite concrétiser la mise en place de
services mutualisés, la mise en place d'une ingénierie mutualisée en remplacement du retrait de
lingénierie d'Etat: Assistance Technique d'Etat aux collectivités, Solidarité et Ameénagement du
Territoire (ATESAT) el Autorisation du Droit des Sols (ADS), et intensifier la rationalisation des
achals.

2. L'AXE VILLE CENTRE- INTERCOMMUNALITE

En décembre 2014, le Comité de pilotage s'est réuni et a donné des orientations politiques claires
visant a créer des services communs entre la ville centre Voiron et le Pays Voironnais au 1¢
janvier 2016.

Plusieurs chantiers ont élé identifiés :

* |a création d'un service commun informatique avec comme préalable la mutualisation
des systémes informatiques de la ville et du Pays Voironnais. Le scénario validé étant
celui de la convergence du systéme informatique de la Ville de Voiron vers celui du Pays
Voironnais. Ce scénario permet un gain financier pour la ville en investissement, une mise
4 niveau en terme de technologie, la possibilité d'ouvrir le systéme aux autres communes,
et créer les conditions techniques pour la mutualisation des services ressources humaines
et finances (services supports des collectivités travaillant avec I'ensemble des autres
services) ;

* La création d'un service commun ressources humaines ;

* |a création d'un service commun finances ;

* |a mise en place d'un dialogue social régulier avec les représentants du personnel des
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deux collectivités en lien avec les Comités Techniques (points d'information
systématiques) ;

* la définition d'un scénario de locaux communs pour accueillir les services communs dans
un méme lieu, considérant ce point comme un préalable et une condition du « travailler
ensemble » pour les futurs services communs.

Un calendrier de travail a été validé jusqu'en décembre 2015. Le comité de pilotage a confié
l'avancement de ces différents chantiers a linstance technique de suivi du projet: « I'Equipe
projet » composée des directeurs généraux des deux collectivités, des chefs de projets
mutualisation et futurs encadrants des services communs.

3. L'AXE 34 COMMUNES

Le développement de la mutualisation auprés des 34 communes a été discuté a plusieurs reprises
lors des séminaires « Projet de Territoire », des réunions « Pacte Financier et Fiscal » ou en
Conseil Communautaire privé.

Une 1ére élape conduite par un prestataire a consisté, par le biais d'un questionnaire adressé aux
34 communes puis par entretiens, de recueillir les attentes et souhaits de mutualisation des 34
communes.

Ce travail a permis de mellre en perspective les thématiques et périmétres de mutualisation
identifiés et de synthétiser les axes de priorité auprés des élus de la Communauté d'agglomération
(Cf Annexe N°1).

Ces orientations ont conforté et ouvert plusieurs chantiers :

* la création de services communs ;

* la création d'un service d'Assistance Technique aux communes (ATESAT) ;

* la création d'un service d'instruction du Droit des Sols (ADS) ;

* la mutualisation des achals avec le démarrage d'une réflexion « achats » conduite avec un
groupe de travail ;

* le démarrage d'une réflexion sur les contours et objectifs d'une Gestion Prévisionnelle
des Emplois et des Compétences a I'échelle du territoire.

Il = LES MUTUALISATIONS EXISTANTES AU PAYS VOIRONNAIS
1. SUR LE PLAN JURIDIQUE, DIVERSES FORMES PEUVENT EXISTER
La mutualisation revét des réalités trés variées.

Le code genéral des collectivités territoriales (CGCT) ne comporte pas de définition juridique des
multualisations. La mutualisation consiste en la mise en commun de moyens entre différentes
structures. De maniere schématique, la mutualisation peut prendre cing formes différentes, selon
des degres d'intégration croissants :

* Une action est effectuée de maniére coordonnée par deux ou plusieurs partenaires, sans
création de structure commune (par exemple, dans le cadre d'un groupement de
commande) ;

* Un partenaire confie & un autre le soin de réaliser une mission pour lui (par exemple, dans
le cadre d'une prestation de service) ;

* Un partenaire met ses moyens au service des autres (mise a disposition de services ou
d'eéquipements par voie de convention) ;



* Un des partenaires crée en son sein un service mulualisé spécifique qui intervient pour
tous les participants (création de service commun) ;

* Les partenaires (communes) transferent une ou plusieurs de leurs compétences vers un
autre (EPCI) qui les met en ceuvre pour toul le territoire concerné.

Plusieurs possibilités de mutualisation existent : mutualisation ascendante ou descendante (EPCI-
Communes) et horizontale (Communes-Communes). Le degré de mutualisation peut donc étre a
géométrie variable.

Les FORMES DE COOPERATION organisees par la loi sont les suivantes :

- La prestation de services (L 5214-16-1 du CGCT).

Une communauté peul décider de réaliser une prestation de services pour le compte de ses
communes et inversement. Il y a une relation client/fournisseur.

Une convention est alors conclue entre la communauté et une ou plusieurs communes membres
pour confier & l'autre la création ou la gestion de certains équipements ou services relevant de ses
altributions.

- La mise a disposition individuelle (loi du 26 janvier 1984).

Possibilité donnée a une communaulé de meltre a disposition d'une commune un agent, ou
inversement.

Il s'agit d'organiser le temps de travail entre les services communaux et les services
communautaires. L'objectif dans ce cas esl un partage de ressources humaines afin, soit de se
partager des agents qualifiés, soit d'éviter a la commune ou la communauté de recruter un agent
qu'elle ne pourrait occuper a temps plein.

- Les services communs (article L 5211-4-2 du CGCT).

En dehors de ses compétences transférées, un établissement public de coopération
intercommunale a fiscalité propre et une ou plusieurs de ses communes membres peuvent se
doter de services communs (y compris les CCAS).

Le service commun est un service de 'EPCI, il est géré par celui-ci. Il est composé d'agents
communautaires et d'agents lransférés par les communes.

Les effels de ces mises en communs sont réglés par conventions avec |'élablissement d'une fiche
d'impact décrivant notamment les effets sur l'organisation et les conditions de travail, la
rémunération et les droits acquis par les agents. Les modalités de remboursements sont gérées
par la convention.

- La mise en commun de moyens ( article L 4211-4-3).
Il s'agit d'acquisition de biens par 'EPCI gu'ils partagent avec ses communes membres.

- Le groupement de commandes (article 8 du Code des Marchés Publics)

Des groupements de commande peuvenl étre consliluées enire des entités qui regroupent
differents acheteurs publics.

lis ont pour avantage de faciliter la mutualisation des procédures de marché el de contribuer a la
réalisation d'économies sur les achats.

Les groupements de commande font l'objet d'une convention constilutive signée par leurs
membres qui définit les modalités de fonctionnement du groupement. Cetle convention désigne un
des membres du groupement comme coordonnaleur, chargé de procéder, dans le respecl des
régles prévues par le code des marchés publics, a l'organisalion de I'ensemble des opérations de
selection d'un ou de plusieurs cocontractants.

- La mise a disposition de service au sein d'un EPCI (article L 5211-4-1 du CGCT).
Il s'agit d'une mise a disposition ascendante ou descendante de service, dans le cadre de
transferts de compétences el sous certaines conditions.



2, LES FORMES DE MUTUALISATION AU PAYS VOIRONNAIS

Plusieurs formes de mutualisation existent déja depuis plusieurs années au Pays Voironnais,
permetlant des modalités adaptées a la diversité des situations. L'autre avantage est que
l'utilisation de ces différentes formes de mutualisation permet aux communes d'intégrer le dispositif
selon le rythme souhaité.

2.1 Des mises a disposition de service et moyens pour le compte des communes.

Le Pays Voironnais propose des « prestations de service » pour la maintenance, les archives, la
santé et la securité au travail (prévention des risques professionnels), la gestion du volet
enfance du Contrat Enfance Jeunesse.

La maintenance :

Le service de la maintenance du Pays Voironnais intervient dans les domaines suivants :

eclairage public, entretien des accotements routiers, réfection des voies communales
(goudronnage), entretien des espaces naturels et travaux d'espaces verts, nettoyage et balayage

de voiries et entretien de parking, travaux d'entretien et renfort pour les missions techniques du
service transport, entretien de batiment en liaison étroite avec le Patrimoine et 4 sa demande.

Son champs de compétences est élargi afin de répondre au mieux a la diversité des siluations
rencontrées par les services et les communes.

La Maintenance est I'équivalent d'un service technique communale, a la différence qu'elle utilise
des agents polyvalents pour répondre a 'ensemble des besoins vis a vis des autres services.

La particularité de la Maintenance eslt sa mise & disposition des communes par le biais d'un
conventionnement annuel. L'ensemble de son matériel et de ses agents qualifiés peuvent étre
utilisés par les communes comme un prestataire de service.

Les archives :

Les archivistes de l'unité archives font un travail auprés des services de la Communauté et des
communes.

Le travail mené par I'archiviste auprés des services du Pays Voironnais est tout a fait représentatif
des missions propres au métier : la collecte, le classement, la conservation et la communication.
L'archivage des fonds des collectivités est une obligation réglementaire régie par le code du
patrimoine et le code général des collectivités territoriales.

Chaque annee, la CAPV propose aux communes intéressées une convention qui prévoit diverses
missions sur la base d'un diagnostic technique. L'archiviste, dit alors « itinérant » a un réle de
conseil, de sensibilisation, de traitement pratique des archives et de suivi.

Plus preécisement, il peut assurer :

* le traitement des archives sur place a la Mairie (tris, classement avec cotation des boites et
création d'un répertoire numeérique (sorte d'inventaire) et préparation des archives
éliminables),

* la rédaclion et la mise a jour d'instruments de recherche,

+ l'installation de procédures de classement et de versement des dossiers,

* le regroupement et la centralisation des documents d'archives,

* les conseils pour la prévision d'espaces de stockage suffisants.

Il pourrait également participer a la valorisation du fond historique. A cela, s'ajoute un travail
administratif, realisé au bureau, comprenant notamment la planification et I'organisation des
missions en communes, la rédaction des répertoires, des bordereaux d'élimination et du bilan des
missions.

L'unité archives esl composé d'une archiviste « dédiée » & l'interne, un archiviste « itinérant », et
un archiviste mutualisé avec la ville de Voiron (mise a disposition a 80%).



La santé et la sécurité au travail (prévention des risques professionnelles) :

La Communauté du Pays Voironnais dispose des compétences en matiére de santé et sécurité au
travail, depuis le recrutement d'un poste permanent d'ingénieur titulaire ayant pour fonclion
« conseillére en prévention des risques professionnels ». La Communauté propose de mettre cette
compétence a disposition des communes membres de l'intercommunalite demandeuses.

Une convention signée avec la commune a pour objet de définir les condilions techniques et
financiéres de la mise & disposition de la conseillére en prévention des risques professionnels,
pour la réalisation de missions d’accompagnement dans le domaine de la Santé et sécurité.

Actuellement, 4 communes ont mobilisé une prestation de service pour des missions différentes :
I'tlaboration du Document unique en associant les agents, l'actualisation du Document unique
existant, I'animation du réseau des assistants de prévention, la formation des cadres, el des
interventions poncluelles en CHSCT.

Le volet enfance du Contrat Enfance Jeunesse :

Le Pays Voironnais assure pour le compte des communes de La Valdaine, la gestion du volet
enfance du Contrat Enfance Jeunesse signé par les communes de La Valdaine avec la CAF de
I''sére. Le Pays Voironnais est chargé du suivi des conventions de partenariat et du suivi financier
sous I'égide d'un Conseil de Gestion qui a pour réle de suivre le volet enfance.

2.2 Des mises a disposition individuelle d'agents

Plusieurs agents sont mis a disposition d'une ou plusieurs communes.

C'est le cas, par exemple, pour les archives, avec la mise a disposition de la ville de Voiron d'un
agent recruté par la communauté pour assurer a 80 % les missions archives de la ville de Voiron.
Cette mise a disposition a permis a la ville de Voiron d'organiser différemment son service.

2.3 Une ingénierie mutualisée

La coordination du volet jeunesse de Contrat Enfance Jeunesse :

Le Pays Voironnais, qui est signataire du volet jeunesse du Contrat Enfance Jeunesse signe avec
la CAF de ['lsére, assure une coordination et apporte des moyens en ingéenierie auprés des 34
communes du territoire et des associations & travers un poste de coordinateur enfance jeunesse.

La création d'un service d'Assistance technique aux communes :

Ce service a été crée le 1 janvier 2015, il est rattaché au service aménagement opérationnel du
Pays Voironnais (SAQ) afin d'organiser une alternative a la disparition programmee de |'Atesat
(Assistance Technique fournie par I'Etat auprés des petites communes ou des pelites
intercommunalité disparu depuis le 1" janvier 2014).

La prestation réalisée par ce service est principalement de |'assistance a maitrise d'ouvrage et du
suivi de chantier dans les domaines de la voirie, de 'habitat, et occasionnellement la participation
a du conseil en matiére d'urbanisme.

26 communes bénéficient de ce service, son colt de revient annuel est partagé par les 34
communes du Pays Voironnais.

2.4 Des services communs

La création d'un service commun patrimoine culturel :

Ce service a été crée le 1™ avril 2013 afin de gérer deux volets : la conservation du patrimoine
avec la direction de deux musées (Musée Mainssieux & Voiron — non ftransféré a ce jour - et
Musée archéologique a Charavines, c'est-a-dire les 2 musées labellisés Musée de France sur le
territoire) et la valorisation de l'architecture et du patrimoine avec I'animation du Pays d'Art et



d'Histoire.

Au dela de ces 2 volets, ce service a en charge le projet de Musée archeologique sur un nouveau
site.

Il est composé de 9 personnes provenant de la ville de Voiron (2 agents), de la ville de Vioreppe (1
agent depuis le 1% juillet 2015) et du Pays Voironnais, ce qui a permis de mutualiser la direction
des deux musées.

La création d'un service commun d'instruction des Autorisations d'Urbanisme (IAU) :

Ce service a été crée le 1* avril 2015 afin de compenser la suppression des missions d'instruction
assurees par 'Etat au 1* juillet 2015.

C'est un service commun porté par le Pays Voironnais, crée avec 29 communes et bénéficiant
d'une mutualisation de moyens avec Voiron. Il constitue une « unité » rattachée au service
Aménagement-Planification du Pays Voironnais et est composé de 5 personnes (3,7 ETP & ce
jour) dont 1,2 mis a disposition par la ville de Voiron. Il partage des locaux avec les services
techniques de la ville de Voiron.

Ce service fait I'objet d'une refacturation annuelle aux communes du codt de fonctionnement du
service. Les colts d'investissement ligs & la mise en place du service ont été pris en charge par la
communauté,

2.5 Les groupements de commandes

Produits pour I'entretien et les petites fournitures d'hygiéne :

Un groupement de commandes a été fait & linitiative de la ville de Voiron qui assure la phase
consultation,

Il s'agit d'acheter, aprés une mise en concurrence, toute une gamme de produits pour I'entretien et
petites fournitures d'hygiéne pour les batiments y compris les besoins spécifiques (piscines,
cantines,...).

La consultation porte sur un panier type des produits les plus fréguemment utilisés et s'articule
autour de 4 lots, mais elle prévoit également pour répondre aux demandes specifigues de chacune
des entités un rabais applicable a I'ensemble du catalogue.

La Ville de Voiron a lancé le 1er marché en 2012 pour une durée de 3 ans.

Le groupement de commandes se compose de 13 adhérents pour ce nouveau marché 2015-2017,
Cette nouvelle phase a été lancée sur le 1er trimestre 2015 et devrait se conclure sur le mois de
novembre 2015.

L'achat d'électricité :

Un Groupement de commandes pour I'achat d'électricité et services associés dans le cadre de la
fin des tarifs réglementés de vente a été porté par le Pays Voironnais. Il concerne 18 collectivités
pour 60 conlrats d'électricité représentant une facture de 1.122.153 € en 2014.

Au dela de ces différentes formes de mutualisation avec les communes de la communauté
d'agglomération du Pays Voironnais, il existe des coopérations avec les intercommunalités ou
établissements publics voisins, C'est le cas dans le domaine de l'agriculture avec la Métrople
Grenobloise et la Chambre d'agriculture de Ilsére, dans le domaine du foncier avec
I'Etablissement Public Local Foncier du Dauphiné.




Il - LES PERSPECTIVES DE MUTUALISATION SUR LE MANDAT

1. LA CREATION DE SERVICES COMMUNS SUR LES FONCTIONS RESSOURCES

Dans le cadre d'une bonne organisation des services, la Ville centre Voiron et la Communauté
d'agglomération ont décidé de créer a compter du 1* janvier 2016, trois services communs :

* un service commun Informatique ;

* un service commun Ressources Humaines ;

* un service commun Finances.

Les modalités de création et de fonctionnement des futurs services communs

La création des services communs au Pays Voironnais a pour objectifs de metire en commun des
moyens humains facilitant la continuité de service et la ralionalisation des process et
organisations. C'est aussi une expertise renforcée (fiscalité, optimisation des ressources, hygiene
et sécurité, lutte contre 'absentéisme, ...), une qualité de service confortée (mise en place d'une
gestion intégrée pour les ressources humaines, ...), des perspectives de mobilité plus large et des
évolutions dans les compétences (polyvalence, ...).

Des points de vigilances sont & souligner, notamment sur la proximité des fulurs services
communs avec les agents des deux collectivités qui doit &tre préservee (accés facile et simple aux
services) et sur la gouvernance qui doit étre facilitante (maintien de deux processus décisionnels).
Une charte de gouvernance est en cours de réflexion avec les élus et les cadres.

Sur le plan de la gestion, l'autorité gestionnaire des fonctionnaires et agents non titulaires qui
exercent en totalité leur fonction dans le service commun ou une partie de service commun est le
Président du Pays Voironnais.

Les fonctionnaires et agents non titulaires de la ville qui remplissent en totalité leurs fonctions dans
un service ou partie de service mis en commun sont transférés de plein droit a la communauté
d'agglomération. Les agents sont individuellement informés de la création du service commun dont
ils relévent mais ne peuvent s'opposer a ce transfert.

La création de ces services communs a été accompagnée par des temps de concerlation
important avec les agents afin d'accompagner les changements et de créer les conditions
optimales au futur fonctionnement de ces services.

Une convention pour la création de chacun de ces services communs sera soumise a avis des
Comités Techniques de chaque collectivité courant octobre, pour délibération par les assemblées
délibérantes respeclives en novembre 2015.

En annexe des conventions figurent les conditions financiéres et les modalilés de remboursement
(clés de répartition), les organigrammes des futurs services communs ainsi qu'une fiche d'impact
décrivant notamment les effets sur l'organisation et les conditions de travail, la rémunération et les
droits acquis pour les agents.

Les économies générées par la création des services communs avaient fait l'objet d'un 1%
chiffrage. Celui-ci est en cours d'actualisation avec la construction des budgets 2016 et les
éléments de masse salariale définitifs qui ne seront connus qu'en octobre lorsque les agents
individuels auront exprimés leur choix en matiére de régime indemnitaire et 13¢ mois tel que cela
est prévu par la loi.

Des locaux communs sont en cours d'aménagement et permettront aux futurs services communs
de s'installer courant janvier au sein du batiment Le Quartz du Pays Voironnais entre le 3éme
étage et le rez-de-chaussée libéré par le CCAS de Voiron.



Les scénarios de création de services communs validés par le comité de pilotage
mutualisation

Pour le service commun Informatique : le scénario validé est celui d'un regroupement des
services des 2 collectivités, soit 9 agents correspondant 4 9 ETP dont 1 ETP en plus pendant la
période d'harmonisation des architectures informatiques.

La répartition des effectifs est de 3 agents de la ville de Voiron et 5 agents du Pays Voironnais.

La direction du futur service commun sera assurée par le directeur actuel du Pays Voironnais.

L'organigramme du service est organisé autour de 4 domaines de compétences :
* Exploitation (hot-line, administration réseau et exploitation,...) ;
* Etudes et développement (gestion de projets, développement outils métiers) ;
» Systéme d'information géographique ;
* Architecture, systéme et organisation (relations aux preslataires, relation aux communes,
marcheés publics, ...).

Au dela de la mis en commun des moyens humains, le futur service commun gére d'ors-et-déja la
convergence de l'architecture informatique de la ville vers celui du Pays Voironnais.

Pour le service commun Ressources Humaines : le scénario validé est celui d'un regroupement
des services des 2 collectivités sur la base de 2 agents en moins, soit — 1,5 ETP, portant I'effectif
total du service a 23 agents correspondant & 21 ETP. En effet, la directrice des Ressources
Humaines de la Ville n'est pas remplacée et un agent & mi-temps sur des fonctions d’ACMO n'est
pas transféré.

La repartition des effectifs est de 10 agents de la ville de Voiron et 13 agents du Pays Voironnais.
La direction du futur service commun sera assurée par la direclrice actuelle du Pays Voironnais.

Le futur service commun gérera 1400 payes pour 1022 agents permanents.

L'organigramme du service commun est organisé autour de 2 unités de travail et 2 fonctions
transversales :

* une unité «organisation, emplois/compétences et santé au travail » (formation,
recrutement, accompagnement a la mobilité et aux reclassements, prévention des risques
et sante);

* une unité « gestion du personnel» (paye, carriére, congés, retraite et action sociale) ;

* une fonction d'assistante de direction chargée notamment du processus décisionnel (2
comiteés techniques, 2 CHSCT, 2 assemblées délibérantes) ;

* une fonction « pilotage et conirle de gestion » pour le suivi de la masse salariale
notamment.

Pour le service commun Finances : le scénario validé est celui d'un regroupement des 2
collectivités sur la base de 0,3 ETP en moins, soit 29 agents correspondant a 22,35 ETP.

La répartition des effectifs est de 10 agents de la ville de Voiron (dont 1 agent du CCAS en relai) et
19 agents du pays Voironnais (dont 10 agents en relai dans les services opérationnels sur des
profils polyvalents comptabilité, facturation, ...).

Ce scenario privilégie les besoins en expertises avec le souhait de rechercher a terme une solution
de redéploiement d'un agent.

La direction du futur service commun sera assurée par la directrice actuelle du Pays Voironnais.

Le futur service commun gérera environ 40 000 écritures comptables et 16 budgets.

L'organigramme du service commun est organisé autour de 2 unités fonctionnelles et 3 unités
opérationnelles :
* la direction et I'assistance



* une unité « expertises financiéres et fiscales, optimisation des ressources » ;
* une unité « gestion, satellites et pilolage » ;
* une unité « comptabilité et qualité comptable ».

2. LES MUTUALISATIONS EN COURS DE REFLEXION
LA MUTUALISATION DES ACHATS

Suite aux entretiens avec les communes pour recueillir les souhaits de mutualisation, les élus ont
décidé de travailler sur la thématique de I'achat public.

Un groupe de travail a été mis en place et s'est réuni a plusieurs reprises depuis mars 2015.
L'objet d'étude du groupe est de préciser les objectifs d'une politique d'achat intercommunale,
d'identifier les natures de dépenses sur lesquelles des eéconomies d'échelle pourraient étre
réalisées, de réfléchir a I'organisation qu'il conviendrait de mettre en place pour accompagner cette
politique intercommunale.

Les 1éres réflexions du groupe mettent en avant en terme d'objectifs : les économies d'échelle ce
qui suppose une standardisation des achats et une priorité donnée aux achats d'un certain
montant et pour les petites communes une sécurisation des procédures.

En terme d'organisation, se pose la question d'une fonction d'acheteur au Pays Voironnais,
fonction conditionnée & un engagement ferme des communes a entrer dans cette politique d'achat
intercommunale.

Le groupe poursuit ses réflexions el devrail rendre ses conclusions en commission Pacte financier
et fiscal d'ici la fin de 'année.

LA MISE EN PLACE D'UNE GESTION PREVISIONNELLE DES EMPLOIS ET DES
COMPETENCES (GPEC)

Qu'est-ce qu'une GPEC territoriale ?

Il s'agit de partir des objectifs d'un projet de territoire pour identifier les compétences necessaires a
leur réalisation. La GPEC mesure les écarts entre les compétences — ressources humaines
actuelles et les ressources humaines nécessaires dans |'avenir pour atleindre les objectifs.

Une GPEC territoriale peut comporter une phase de diagnostic comportant 1/une analyse de
l'emploi public dans les différentes collectivités (statuls, ancienneté, pyramide des ages, ..), une
analyse des conditions de travail, et une analyse des ressources des collectivités en terme de
ressources humaines (mobilité, formation,...), 2/ une phase de mise en ceuvre de plans d'aclions :
dispositifs de mobilité intercollectivités, optimisation des recrutements, mise en commun de plan
de formation,...

Quelle définition le projet de territoire de 2015 a t'il retenu ?

« Poser les bases d'une future GPEC territoriale en organisant notamment la transparence dans
I'évolution des effectifs communaux et intercommunaux, ainsi que la lransparence et la
communicalion des départs en retraite et des ouvertures de postes afin de favoriser la mobifité au
sein des collectivités territoriales. »

Quels outils peuvent-ils étre proposés 7

1/ Un suivi annuel des effectifs des 34 communes et du Pays Voironnais.

Une 1ére base peut étre réalisée grace au questionnaire envoyé aux 34 communes qui comprenait
une partie sur les effectifs des communes : nombre d'agents, structure des effectifs (titulaires, non-
titulaires, catégorie A,B,C), nombre de départs a la refraite prévu pendant le mandalt, ... ;

2/ Une connaissance des régles en matiére de ressources humaines de chaque collectivité, sur la
base de la « matrice » utilisée pour le projet de mutualisation entre la ville centre Voiron et le Pays
Voironnais qui permet de recenser les principaux éléments des politiques de ressources
humaines ;



3/ Une information sur les postes vacants dans chaque collectivité.

Durant l'été la « matrice » a été adressée aux 34 communes et pourra faire l'objet d'une
presentation des éléments compilés au cours de l'automne.

Les réflexions en cours s'orientent vers la mise en place d'une bourse de I'emploi territorial dont
les modalités et les conditions de mise en ceuvre doivent étre débattues.

L'ACCOMPAGNEMENT DES PROJETS DE COMMUNE NOUVELLE

Il sagit pour le Pays Vioironnais d'accompagner les projets de communes nouvelles en pilotant un
prestataire extérieur pour les études financiéres et fiscales.

Un accompagnement est en cours pour le projet de commune nouvelle des Abrets, La Balie-
Divisin, Fitilieu el Charancieu.

Au delda de la dimension financiére, des besoins sur le plan des ressources humaines
(organigramme des communes nouvelles) pourraient émerger.

3. L'OUVERTURE DES FONCTIONS SUPPORTS AUX 34 COMMUNES

Dans le prolongement des services communs, un débat s'ouvre pour le mandat sur les
différentes formes de mutualisation des fonctions supports qui pourraient étre développées
avec les 34 communes en examinant leurs avantages et limites.

LES DEMANDES ACTUELLES DES COMMUNES ET DU PAYS VOIRONNAIS

La Buisse (courrier du Maire du 8 juillet 2015) : demande de metire en place une prestation de
service pour la paye et la gestion des carriéres a compter du 1* janvier 2016.

St Cassien (demande formulée oralement lors du Copil Mutualisation du 7 juillet) : demande du
Maire de trouver une solution de remplacemen! de leur secrétaire de mairie cohérente avec la
mutualisation. Départ de leur secrétaire de mairie en janvier 2016.

Tullins (demande formulée oralement lors du Copil Mutualisation du 7 juillet) : demande du Maire
d'anticiper et de réfléchir @ une solution de mutualisation lors du départ a la retraite de leur DRH
(fin 2016).

Voreppe (demande formulée oralement par le Maire lors de la réunion Pacte F et F du 19 mai) :
demande du Maire de mutualiser la fonction de DRH (le service ou une partie du service RH ?)
lors du départ de leur DRH (courant 2016, date a préciser).

Coublevie avait sollicité le Pays Voironnais sur la comptabilité et la paye (rencontre avec le Maire
et les services en mars 2015).

Moirans a évoqué oralement (septembre 2015) la possibilité de meltre A& disposition de la
communauté son directeur informatique.

On peut noter aussi des demandes pour bénéficier des prestations du service informatique de la
communauté (méme si nous n'avons pas de demande d'une commune en particulier).

On peut souligner que les demandes sont trés variées et correspondent & des besoins différents
souvent fonction de la taille des communes.




QUELLES REPONSES POSSIBLES ?

Les prestations de services pour le compte des communes

Une formule consisterait & élaborer un « pack ressources » a destination des communes qui
choisirait ou non d'utiliser ce service.

= il conviendrait de travailler sur le contenu de ce pack (payes, ...) et les modalités (facluration
aux communes, ...}

Avantages : formule « a la carte » pour les communes, facilement intégrable dans l'organigramme
des futurs services communs.

Point de vigilances : si 'on prend I'exemple des payes, le nombre futur de payes a gérer va
nécessiter de recruter (effets de seuils). Ce recrutement serait amorli par la facturation.

Ce modele fonctionne si par ailleurs les communes ont des économies sur leur masse salariale (a
l'occasion d'un départ par exemple, ou possible s'il y a un transferl de personnel ayant la
compétence, ...).

Il conviendra d'anticiper les questions de logiciels métiers notamment sur le paramétrage des
payes (contact avec notre prestataire en cours).

Enfin cela nécessite de bien définir le contenu des prestations de service. Par exemple si l'on
prend les payes, cela signifie qu'il faut aussi gérer la carriére, les absences et prévoir de meltre en
place un « correspondant» RH dans les communes pour la transmission des variables de payes.

Les futurs services communs doivent étre suffisamment « solides » pour intégrer des missions
supplémentaires.

Ouverture des services communs a d'autres communes

Une autre formule consisterait 4 ouvrir les futurs services communs a d'aulres communes en
integrant le personnel de la commune.

Avantages : mutualisation importante permettant de gérer l'ensemble des missions ressources,
partage des colts de structure, expertise qui peut bénéficier plus largement a d'autres communes.

Points de vigilances : nécessite de refaire l'organigramme des services communs (transfert de
personnel, positionnement des personnes au sein de l'organigramme, évolution des profils, niveau
d'encadrement & revoir, ...), gouvernance a plusieurs & inventer (niveau élus, niveau direction
générale), harmonisation des conditions RH a prévoir, éloignement géographique des aulres
collectivités.

Transfert de personnel sur un métier et mise a disposition aux communes : I'exemple des
secrétaires de mairie

Cette formule consisterait sur un métier commun a plusieurs communes (les secrétaires de mairie,
..) & transférer le personnel au Pays Voironnais qui constituerait un pool de compétences et
remettrail ensuite le personnel a disposition des communes.

Avantages : mulualisation de cette compétence a I'échelle des 34 communes (lemps partages
entre plusieurs communes), gesltion mutualisée des absences et remplacements, mobilite
territoriale permettant de garder les compétences, partage de la culture intercommunale.



Points de vigilances : harmonisation des conditions RH & prévoir (impact @ mesurer), nouveau
pool de compétences a intégrer dans |'organisation générale du Pays Voironnais, nécessite que
plusieurs communes soient partantes.

Recrutement en direct par la Communauté et mise a disposition de I'agent au niveau de la
commune

Celte formule consisterait a faire embaucher par la Communauté un agent correspondant aux
besoins spécifiques de la commune puis a le mellre a disposition de la commune.

Avantages : formule intermédiaire souple qui permeltrait de répondre rapidement a la demande
d'une commune.

Points de vigilances : agent Pays Voironnais recruté selon les conditions du Pays Voironnais
(conges, régime indemnilaire, ...) différentes des communes.

La mise en place effective d'une gestion prévisionnelle de I'emploi et des compétences
intercommunale

3 outils ont été proposés lors de la réunion Pacte Financier et Fiscal du 19 mai :
- un suivi annuel des effectifs des 34 communes et du Pays Voironnais,

- un partage des regles RH de chaque collectivité (matrice),

- une information sur les postes vacants dans chaque collectivité.

Le Pays Voironnais pourrail aller plus loin avec la mise en place d'une bourse de l'emploi
territorial. Cela nécessite de se questionner sur le processus (interne au territoire avec réciprocité
7), et sur un outil commun (site du Pays Voironnais 7).

Enfin, il convient de souligner que la loi NOTRe (Nouvelle Organisation Territoriale de la
Républiqgue du 7 aoldt 2015) prévoit la possibilité de meltre en place une Commission
Administrative Paritaire (CAP) territoriale. Ce point pourrait étre étudié.

Une mutualisation par bassins de communes
Cette formule consisterait a développer des mutualisations a I'échelle de plusieurs communes.

Cela pose la question de la place de lintercommunalité : ingénierie auprés des communes qui se
manifestent. L'EPCI esl-il davantage a l'initiative et moteur auprés des communes ou est-ce de la
seule initiative des communes 7

Avantages : permet de développer des formes de mutualisation souples et adaptées aux besoins
des communes, echelle de proximité pertinente, peut étre une 1ére étape.

Points de vigilances : peut étre plus difficile a melire en place si les communes n'ont pas
d'habitudes de collaborations anciennes.

En fonction des orientations retenues, il conviendra d'approfondir les conditions de la mise en
ceuvre effective de I'une ou l'autre des formules sur le plan juridique, financier et calendaire.

Dans tous les cas, un des enjeux est de pouvoir concilier le fait de conforter la mise en place des
services communs Ressources Humaines, Finances el Informatique (changement culturel et
organisationnel majeur) et d'ouvrir en méme temps aux communes en apporiant des réponses
concrétes aux communes qui ont de réelles opportunités de mutualisation.

Un autre enjeu est de permettre une mutualisation a la carte, dans le respect des spécificités de
chaque commune.
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
du CONSEIL MUNICIPAL
REUNION du 28 JANVIER 2016

L'an deux mille seize le 28 janvier a 20h00, les membres du Conseil municipal de
VOREPPE, légalement convoqués, se sont réunis en séance publique a 'Hotel de Ville de
Voreppe, sous la présidence de Monsieur Luc REMOND, Maire.

Date de convocation : 22 janvier 2016

Etaient présents :
Luc REMOND — Anne GERIN — Jérome GUSSY — Olivier GOY — Christine CARRARA -

Grégory STOCKHAUSEN-VALERY - Nadine BENVENUTO - Stéphane LOPEZ - Jean-Louis
SOUBEYROUX - Monigue DEVEAUX - Jean-Claude CANOSSINI - Angélique ALO-JAY -
Abdelkader ATTAF - Nadia MAURICE - Cyril BRUYERE - Dominique LAFFARGUE - Marc
DESCOURS - Christophe GROS - Jean DUCHAMP - Valérie BARTHEL - Laurent GODARD
- Fabienne SENTIS - Jean-Frangois PONCET - Sandrine MIOTTO - Lisette CHOUVELLON

Avaient donné procuration pour voter :
Véronique BERNOUD a Marc DESCOURS
Christophe GROS 2 Cyril BRUYERE
Bernard JAY a Olivier GOY

Frédéric DELAHAIE a Jéréme GUSSY

Etaient absents

Secrétaire de séance : Angélique ALO-JAY
ATH/SCH

8352 - Urbanisme — PLU - Modification n°1 - Approbation

Madame Anne GERIN, adjointe chargée de I'urbanisme, de I'aménagement et du cadre de
vie rappelle au Conseil municipal que, conformément a la delibération d'information relative
aux évolutions du PLU en date du 22 mai 2014, le PLU approuvé le 17 février 2014 ne
répond pas aujourd'hui a la vision de la nouvelle municipalité de ce que doit étre le Voreppe
de demain.

La municipalité a donc souhaité revoir le PLU en conséquence afin d'amener la commune
vers un urbanisme plus respectueux de I'environnement et de l'identité du territoire.

Par arrété en date du 14 novembre 2014, le maire a prescrit la modification n®1 du Plan
Local d'Urbanisme (PLU) et engagé une concertation préalable pendant les études.
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La modification n®1 porte sur :
» Le réajustement de la traduction réglementaire de ['objectif de mixiteé sociale
d'atteindre 21,6 % de logements de type locatif social d'ici 2025
* Le réajustement de la traduction réglementaire de l'objectif de mutation de l'avenue
du 11 novembre (RD1075) en boulevard urbain par un travail au niveau des marges
de recul
= La correction des erreurs matérielles constatées depuis l'approbation du PLU

Madame Anne GERIN rappelle, qu'en application de I'article L.103-2 du code de l'urbanisme,
le bilan de la concertation dont a fait I'objet I'élaboration du projet de modification n®1, a été
tiré par le conseil municipal du 24 septembre 2015.

Le projet de modification a eté communiqué aux personnes publiques associées par courrier
du Maire en date du 14 octobre 2015.

La Communauté d'Agglomération du Pays Voironnais (CAPV) a émis un avis favorable qui a
été enregistrée pendant I'enquéte publique.

Cette derniére s'est déroulée a I'hétel de ville de Voreppe du lundi 19 octobre 2015 au lundi
20 novembre 2015 inclus.

Dans son rapport du 15 décembre 2015, Monsieur le commissaire enquéteur conclut par un
avis favorable assorti de 2 recommandations a prendre en compte :

« La possibilité de construire sur limites séparatives dans la zone UA (comme c'est le
cas actuellement pour les autres zones U)

* La clarification dans la rédaction du dossier du pourcentage de logement sociaux a
atteindre en précisant les échéances PLH/PLU

Au regard des observations des personnes publiques associées et du rapport et des
conclusions du commissaire enquéteur, le dossier de modification n°1 du PLU a été modifie
comme précisé ci-aprés :
« La possibilité de construire sur limites sous certaines conditions est intégrée dans
l'article 7 de la zone UA au niveau du paragraphe relatif aux parcelles principalement
situées en coeur d'ilot de la maniére suivante :

"Dans le cas de parcelles principalement situées en coeur d'ilot, la distance comptée
horizontalement de tout point du batiment a construire au point de la limite parcellaire
qui en est le plus rapproché doit étre au moins égale a la moitié de la différence
daltitude entre ces deux points, sans pouvoir étre inférieure a quatre meétres.
Toutefois, les constructions peuvent élre autorisées sur limites dans les cas
suivants :

» lorsque la hauteur du batiment n'excéde pas 2,50 métres a I'égout ou 3,00
meétres a l'acrotére mesurés exclusivement en limite de propriété el que sa
longueur d'appui sur limite est inférieure ou égale a 6 métres, déduction faite
de la longueur d'appui des constructions principales en mitoyenneté ;

* lorsque la longueur d'appui sur limite du bétiment a construire n'excéde pas la
longueur d'un béatiment déja existant en limite sur la parcelle voisine. Si la
hauteur du batiment existant est supérieure a 2,5 métres, la hauteur du
batiment a construire sera alors au plus égale a celle du batiment existant
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sous réserve des dispositions fixées a l'article 10."

* La rédaction de la note de présentation du dossier de modification n*1 du PLU en ce
qui concerne le pourcentage de logements locatifs sociaux & atteindre a également
eteé clarifiee en précisant les échéances PLH/PLU de la maniére suivante :

"L'objectif du PLU approuve en février 2014 n'est pas remis en cause par la présente
modification. Il s'agit bien d'atteindre un taux de 21.6% de logements locatifs sociaux

a l'échéance du PLH (2012/12017) et de maintenir ce taux a « I'échéance » du PLU
a horizon 2025."

L'ensemble des modifications est exposé dans la note de présentation du projet de
modification n®1 du PLU soumis a approbation.

Vu le Code de I'Urbanisme et notamment ses articles L.123-10, L123-19, R123-24 et R123-
25,

Vu la délibération du Conseil Municipal n°8004 du 17 février 2014 approuvant le Plan Local
d'Urbanisme (PLU),

Vu l'arrété du maire n°2014-0733 en date du 14 novembre 2014, prescrivant la modification

n°1 du Plan Local d'Urbanisme (PLU) et engageant une concertation préalable pendant les
etudes,

Vu la notification préalable a I'enquéte publique du projet au Préfet et aux personnes
publigues associées,

Vu le bilan de la concertation préalable tiré par le conseil municipal du 25 septembre 2015,
Vu le rapport et les conclusions du commissaire enquéteur en date du 15 décembre 2015,

Vu le projet de modification n®*1 du PLU, modifié suite au rapport et aux conclusions du
commissaire enguéteur, dont le dossier comprend :

* Une note de preésentation du projet,

* Le réglement (&crit),

* Les planches Quest et Est du plan de zonage (réglement graphique),

* Laliste des emplacements réservés.

Wu l'avis favorable du comité de pilotage PLU du 11 janvier 2016.

Considérant que le projet de réglement, transmis aux membres du conseil municipal avec la
convocation, a été modifié afin de permettre en zone UA l'implantation des constructions sur
limites séparatives sous certaines conditions pour les parcelles principalement situées en
coeur d'lot.

Considérant que la note présentation du projet de modification a été complétée afin de
clarifier la rédaction du dossier en ce qui concerne le pourcentage de logements locatifs
sociaux a atteindre,

Considérant que chaque conseiller municipal a pu prendre connaissance du rapport et des
conclusions motivées du commissaire enguéteur ainsi que de l'ensemble du dossier de
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projet de modification n®1 soumis a I'approbation du conseil municipal (note de présentation
du projet, réglement, planches Ouest et Est du plan de zonage, liste des emplacements
réservés), dés l'envoi de la convocation du Conseil municipal le 22 janvier 2016 en le
consultant par le biais du CD fourni avec la convocation et/ou par le biais du dossier papier
complet mis a disposition des conseillers municipaux, dossier qui etait également disponible
lors de la séance du Conseil municipal,

Considérant que, conformément a l'article L.123-10 du code de l'urbanisme, les avis émis
par les personnes publiques associées ou consultées, les observations du public
intervenues lors de I'enquéte publique ainsi que le rapport et les conclusions du commissaire
enquéteur justifient des modifications du projet de modification n®1 du PLU exposées dans
la note de synthése,

Considérant que les modifications apportées au projet de modification n°1 du PLU tiennent
compte des résultats de I'enquéte publique, qu'elles procedent de ladite enquéte publique et
ne remettent pas en cause I'économie générale du PLU,

Considérant que la modification n®1 du PLU, telle gu'elle est présentée au Conseil municipal,
intégrant ces modifications, est préte a étre approuvée, conformément a l'article L.123.10 du
code de 'urbanisme,

Apres avoir entendu l'exposé du rapporteur et avoir pris connaissance du projet de
modification n®1 du PLU,

Le Conseil municipal, apres en avoir délibére, décide avec 6 oppositions

« D'approuver la note de synthése, détaillant les réponses apportées au rapport et
conclusions du commissaire enquéteur et les modifications apportées au dossier de
modification n®1 du PLU, telle gu'elle est annexée a la présente délibération,

« D'approuver le projet de modification n*1 du PLU de la commune de Voreppe tel qu'il
est annexe a la présente delibération.

Conformément aux articles R.153-20 et R.153-21 du code de l'urbanisme, la présente
délibération fera l'objet d'un affichage a I'hdtel de ville durant un mois, d'une mention insérée
en caractéres apparents dans 1 journal diffusé dans le département et sera publiée au
recueil des actes administratifs.

La présente délibération ainsi que I'ensemble du dossier de PLU seront adressés au Préfet
du département de l'lsére.

La présente délibération et les dispositions engendrées par le PLU, ne seront executoires

qu'aprés accomplissement des formalités de publicité mentionnées ci-dessus, la date a
prendre en compte pour |'affichage étant celle du premier jour ol il est effectué.
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Conformement a l'article R.153-21 du Code de I'Urbanisme, le dossier de PLU est tenu a la
disposition du public a 'hétel de ville de Voreppe et a la préfecture de l'lsére aux heures et
jours habituels d'ouverture.

Voreppe, le ;H! janvier 2016

La présente delibéralion peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir dByk

Grenoble, dans un délai de 2 mois & compler de sa publication. Dans ce méme délai, un recours gracieux peul
élre dépose devant lautorité termtorale, celte démarche suspendant le délai de recours contenlieux qui
TECOMNTENcera 8 counr |

- & comptler de la nolificalion de la réponse de l'auforité terriforiale,

- 2 mois aprés linstauration du recours gracieux en l'absence de réponse de l'aulorité territoriale pendant ce
délal,
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NOTE DE SYNTHESE RELATIVE AUX DELIBERATIONS PRESENTEES

AU CONSEIL MUNICIPAL DU 28 JANVIER 2016

Le Conseil municipal sera amené a se prononcer sur les dossiers suivants :

1 INFORMATIONS
2 RESSOURCES ET MOYENS

2.1 Finances - Budget primitif 2016 du budget principal de la Ville(Olivier GOY)
Il est proposé d'adopter le budget primitif 2016 de la Commune conformément aux équilibres
suivants :
DEPENSES DE FONCTIONNEMENT
Chap. Liballa Pour memaoine Rastes a Propositions VOTE (3) TOTAL
budget realiser N-1 nouvelles (= RAR =
précadant (1) {2} vate)
011 | Charges & camcibre ghndral 3082 108,00 0,00 3 (43 359,00 3 043 350,00 3043 360,00
ma Charges de personnel. frals assimilés T899 470,00 0,00 T E9% 470,00 T ES9 470,00 TE994T0,00
014 | ABemmtons de produits 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
&5 Autres charges oo GESIGH COUTANE 1 448 224,00 0,00 1435 232,00 1435 23200 1435 232,00
(=17 Fram fonchionnement des groupes delus 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total des cépanses de gestion courante 12 237 892,00 0,00 12 178 101,00 12 178 101,00 12 178 101,00
- Charges Snancibres 313 000,00 0,00 282 000,00 282 00000 282 000,00
&7 Charges exceptionnellss 73 870,00 0,00 §1 370,00 137000 1 370,00
B8 Dotations provisions semi-budgétains [4) 0,00 ""Hl 0,00 0,00 0,00
032 | Dépenses mmprivues 50000,00 IR 112 000,00 112 000,00 112 000,00
Total des dépenses réelles de fonctionnament 12 674 862,00 0,00 12 863 471,00 12 663 471,00 12 663 471,00
023 Virement & la section dimestizsemant (5] 280 831,00 I 41513300 41512300 4158 13300
042 | Opdrat* crdre transfert entre sectiona (5) 45T 489,00 £42 031,00 442 031,00 442 031,00
043 Cpdrad’ ovolre infdrieur de o secton (5] o.00 o080 o.00 .00
Total des dépenses d'ordre de fonctionnement 1078 420,00 I 85T 164,00 85T 164,00 B5T 164,00
TOTAL 13 753 282,00 0,00 13 520 635,00 13 520 635,00 13 520 635,00
| D 002 RESULTAT REPORTE OU ANTICIPE {2} | 0,00 |
( TOTAL DES DEPENSES DE FONCTIONNEMENT CUMULEES | 13 520 635,00 ||
RECETTES DE FONCTIONMNEMENT
Chap. Libelié Pour mémoire Restes & Propositions VOTE {3} TOTAL
budger réaliser N-1 (2] nouvelles = RAR +
précedent (1) vote)
013 | Attdnuations de charges 163 200,00 0.00 20 000,00 20 000,00 20 000,00
70 Prodists services, domaing st venbes div 822 655.00 0.00 B39 BOS, 00 B39 506,00 E38 808,00
73 Irrpdts o tazes 10 862 200,00 0,00 11 0BT 300,00 11 097 300,00 11 097 300,00
T4 Daotaticns ot participations 1 360 167,00 0.00 1 148 308,00 1 148 309,00 1 148 309,00
S Autres produits de gestion courants 385 050,00 0,00 389 020,00 388 020,00 358 020,00
Total des recetles de gestion courante 13 694 282,00 0,00 13 405 435,00 13 495 435,00 13 495 435,00
T8 Prochsts Snancien Q.00 0,00 200,00 200,00 200,00
7T Procusts exceptionne’s 15 000,00 0.00 15 000,00 15 000.00 15 000.00
78 Rieprizes provisions sems-budgetaines (41 000 ] 000 0,00 0,00
Total des recettes rielles de fonctionnement 13 70D 282,00 0,00 13 510 635,00 13 510 635,00 13 510 638,00
042 | Opsrat® ordre transfert entre sections {5) 4d 500,00 10 000,00 10 000,00 18 000,00
o4 Cpdrad” orcre inflrieur de n section (5 o000 B i .00 000 0,00
Total des recettes d'ordre de fonctionnement 44 000,00 T 10 000,00 10 000,00 10 000,00
TOTAL 13 753 282,00 0,00 13 520 635,00 13 520 635,00 13 520 635,00
(i R 002 RESULTAT REFORTE OU ANTICIPE (2) | 0.00 |
(l TOTAL DES RECETTES DE FONCTIONNEMENT CUMULEES | 13 520 835,00
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DEPENSES D'INVESTISSEMENT

Chap. Libelle Pour mémaoire Restes a Prepositions VOTE (3) TOTAL
budget réaliser N-1 nouvelles (= RAR + vote)
precedent (1) (2}
010 Stocks (5] 0.00 0,00 0,00 0,00 000
0 Immabiisabons mcomponeles (saul 204) 54 720,00 0,00 18 500,00 18 500,00 18 500,00
204 Subventions d'éguipement versdes 10 000,00 0,00 35 D00, 00 35 000,00 35 DOO,00
2 Immbilisations conporedes 502 747 00 0,00 17T 956,00 117 956,00 17 956,00
s Imminbilisations reques en afeciation (&) 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00
i Immobilisatons en cours 1 546 210,00 .00 1 031 000,00 1031 000,00 1 031 000,00
Total dea opérabons & bqupament 0,00 .00 0,00 0,00 0,00
Total des dépenses dégquipemant 2 153 677,00 .00 1 202 496,00 1 202 496,00 1 202 456,00
10 Dotaticns, fonds devers of résarves 0,00 o.00 0,00 0,00 0,00
13 Subventions dinvestissement 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
16 Emprsnts sl defies assimilbes 1 520 00O, 0O 0.00 601 000,00 601 000,00 601 000,00
18 Compie de kason © affectar” [BA rege) (T) 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00
% Parmmcipat® ¢ créances raflachdes 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
r Augtres smmobdaatons Sracies ] 0,00 0,00 0,00 0,00
020 | Dipanses imprivues 0,00 _ 200 000,00 2040 000,00 200 000,00
Total des déponses financiéres 1 530 000,00 0,00 B0 000,00 201 000,00 01 000,00
&5, I Todnl des opé. pour compie de thers (8) 0,00 0,00 0,00 .00 0,00
Total des dépenses réelles dinvestissement 3G &IT.00 0,00 2 (W3 456,00 2 (03 456,00 2 (W13 496,00
L0 Dipéral” ordre transfert entre sections (4) 44 000, 00 10 OO, 0 10 OO, D 10 000,00
ogs Opdrabions patnmomaies (4) 0,00 0,00 0,00 0,00
Total des dépenses d'ordre A4 0, 10 DO, 00 10 0, N 10 DO, 00
dinvestissement
TOTAL 37T ET7.00 0,00 2 0131 496,00 2 013 496,00 2 013 456,00
-
| D 001 SOLDE D'EXECUTION NEGATIF REFORTE OU ANTICIPE (2) I 0,00 |
=
| TOTAL DES DEPENSES D'INVESTISSEMENT CUMULEES | 2 013 496,00 ||
RECETTES D'INVESTISSEMENT
Chap. Libelle Pour memoire Restes a Propositions VOTE (3) TOTAL
budget réaliser N-1 nouvelles {= RAR + vote)
précedent (1) {2)
[1311] Stacks (5) 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00
3 Subventions dinvestissement (hor 138) 285 060,00 0.00 58 200,00 58 200,00 58 200,00
16 Emprunis ef defies assimddes [hors165) 165 797 .00 0.00 0,00 0,00 0,00
.1l Immobdsations incomponelies (sauf 204) 0,00 0.0a 0,00 0.00 0,00
204 Subventions d'équipament varsdes 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
21 L e corp 000 0,00 0,00 0,00 0,00
72 immobsdsations refues on aflectabon (6) 0,00 000 0,00 000 0,00
n brmobdaabons &n cours 36 000,00 0,00 0,00 0.00 0,00
Total des receties dégquipement ABH B57.00 0,00 58 200,00 58 00,00 58 #0000
10 Dotabons, fonds dvers et neserves (hors 1 050 000,00 0,00 T048 132,00 TO8 132,00 108 132,00
1068}
1064 Excédents de fonchonnemsan 0,00 0.04 0,00 0,00 0,00
cagitalises (3}
138 Autres subrvant® mrvest. non trans! 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
165 Dripdits et cavbionnements regus 400,00 0,00 0,00 000 0,00
18 Campbe de liamon | alfectat” (BA, régie) (T) Q.00 0.00 0,00 0.00 0,00
F. Farcipat® ot créances rattachees. 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00
r Aulres enmotsisabons financénes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1+ ] Produits des cessions dimmobsisations 1 100 000,00 0100 250 000,00 ¥30 000 00 3540 000,00
Total des receties financiéres 2 150 400,00 0,00 1 098 132,00 1098 132,00 1 098 132,00
45... Totad des opé. pour ke compte de thers 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(L]
Total des recettes réelles d'investissement 2 639 357,00 0,00 1156 332,00 | 1156 332.00 1156 132,00
o21 Viremen! de la sect” de fonchonnement (4) 580 931,00 415 133,00 41513300 415 133,00
od0 Opdraf* ordre fransfort entre sections (4] 497 489,00 442 031,00 442 031,00 442 031,00
ot Opérations patrmomales (4) @, 00 0,00 0,00 0,00
Total des recettes d'ordre d'investissement 1078 420,00 BET 164,00 85T 164.00 85T 164,00
TOTAL 3T 67700 0,00 2 013 496,00 2 113 456,00 2013 496,00
-
| R 001 SOLDE D’EXECUTION POSITIF REPORTE OU ANTICIPE (2) | 0.00 |
| TOTAL DES RECETTES D'INVESTISSEMENT CUMULEES | 2012 496,00 ||
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Avis favorable de la Commission Ressources et Moyens, Economie et
Intercommunalité du 13 janvier 2016.

2.2 Finances - Budget primitif 2016 du budget annexe « Art et Plaisirs » (Olivier
GOY)
Il est proposé d'adopter le budget primitif 2016 du budget annexe « Art et Plaisirs »

conformément aux équilibres suivants :
DEPENSES D'EXPLOITATION

Chap.| Libalia Pour mémaoire Restes a Propositions VOTE (3) TOTAL
budget réaliser N-1 (2] nouvelles (= RAR =
précédent (1) wota)
o Chorges b carachire géodml 118 055,00 0,00 BA O6E D BN 666 00 B8 e 00
o2 Charges de personnel, frors assimiés T2 130,00 0,00 T2 B50,00 T2 B50,00 T2 850,00
o4 Aftdmnunbons de produsts 0,00 0,00 0,0 0.0a 0,00
6& Auftros charges de gestion courmnia 1 B35 00 0,00 1 500,04 1 500,00 | 500,00
Total des dépenses de gestion des services 190 020,00 0,00 1863 318,00 183 316,00 163 316,00
BE Changes inancelies 0. 0 0G0 0. 0,00 0,00
a7 Charges axceplionnalios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
68 Dolatons gux prowisions af déprscial® (4} 0,00 0,00 0,00 0,00
G Impdts sur les bandfoes ol assamilis (5) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0z2 Dépenseas imgrivues 0,00 0,00 0,00 0,00
Total des dépenses réolles d'lr.glnllllinn 190 020,00 0.00 163 316,00 163 316.00 163 316,00
023 Vel O 18 sechion dinvesissenst (81 o0 000 o0 00
042 iy gl Braweafioe anfg secions (6] T8 400,00 15 100,00 15 100,00 15 1,00
43 Cipdsnl™ ondie infdyrewr de fa seciion (§) & Do 000 000 i)
Total des dépenses d'ordre dexploitation 18 400,00 15 100,00 15 100,00 15 100.00
TOTAL 208 420,00 0.00 178 416,00 178 416,00 178 416,00
+
| D 002 RESULTAT REPORTE OU ANTICIPE (2 | 0,00 ||
i TOTAL DES DEPENSES D'EXPLOITATION cUMULEES | 178 416,00 ||

RECETTES D'EXPLOITATION

Chap. Libelle Pour mémoire Resates a Propositions VOTE (3) TOTAL
budget réaliser M-1 (2) nouvelles (= RAR =
précédent (1) wvote)
013 Alénations de charges 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
] Ventes produits iabngués, prestabions 118 020,00 0,00 73 700,00 73 700,00 73 700,00
T3 Produts ssus de la fscolté (7) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
T4 Subvenisons daxplotaton 76 300,00 0,00 81 616,00 81 616,00 91 616,00
75 Autres produils de geshon couranie 0,00 0,00 0,0y 0,00 0,00
Total des recettes de gestion des services 195 320,00 0,00 165 316,00 165 316,00 165 316.00
T Produsts nanciors 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00
ir Produsts axcoplaonnss 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TH Rapnses sur provisions el déprécintons (4) 0,00 0,00 0,00 0,00
Total des receties reéelles dexploitation 185 320.00 0,00 165 316,00 165 316,00 165 316,00
042 Clprit ™ orcire bransfort antre sections (§) 13 100,00 13 100,00 13 000,00 13 10000
043 Cipssrad ™ orcive indéradr o fa Secion () 0.00 000 0.0 000
Total des recettes d'ordre d'exploitation 1310000 f| 13 100,00 13 100,00 13 100,00
TOTAL 208 420.00 0,00 176 416,00 178 416,00 178 416,00
+*
| R 002 RESULTAT REPORTE OU ANTICIPE (2) | 0,00 ||
I TOTAL DES RECETTES D'EXPLOITATION CUMULEES I 178 416,00 I
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DEPENSES D'INVESTISSEMENT

Chap. Libellé Pour mémoire Restes a Fropositions VOTE (3) TOTAL
budget réaliser N-1 nouvelles (= RAR + vote)
précédent (1) 12}
20 Immobisalons moorponeliss. 50 000,00 0,00 0,00 0,00 0.00
21 1 bl corporoiies 6 &00,00 0,00 2 00,00 2 000,00 2 000,00
2 Immaobdnabons regues en aflectation 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
23 Immotslsations. &n cours 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00
Total dos opératons o équpement 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total des déponses déguipement 4 GO0, 00 0,00 & Do, D0 & DeH, 00 & DO0,00
10 Diotations, fonds divers of rdseres 00 0,00 0,00 0,00 0,00
13 Subventions dinvestisseman 000 0.00 0,00 0,00 0,00
16 Emprunts ot deties asssmikbes 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
18 Compte de hasson © aflectal” (BA régee) (5) 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00
2% Participal® of créances mttachées 000 0,00 0,00 0,00 0.00
27 Autres mnmolsksations financibres 0,00 0,00 0,00 0,00 o.00
020 Dépenses imphivues 0,00 0,00 0,00 0,00
Totnl des dépenses linancieies 0,040 0,00 0,00 0,00
45, | Total des opérations powr comple de tlers (6) 0,00 0,00 0,00 0,00
Total des dépenses réelles dinvestissemeant 56 600,00 2 (W0, 00 2 (k0,00 Z 000,00
(LX) ‘Opéral” ordre fransferf entre secbons (4) 13 100,00 13 100,00 13 100,00 13 100,00
odr Opédrations patrimoniakes (4) o000 0,00 000 o000
Total des dépenses d'ordre d'investissement 13 100,00 11 100,00 13 100,00 13 100,00
TOTAL 69 700,00 0,00 15 10:0,00 15 100,00 15 100,00
-
(l D 001 SOLDE D'EXECUTION NEGATIF REPORTE OU ANTICIPE (1) || 0,00 ||
-
I TOTAL DES DEPENSES DINVESTISSEMENT CUMULEES | 15 100,00 |
RECETTES D'INVESTISSEMENT
e - e L
Chap. Libellé Four mémalre Restes a Propositions VOTE (3) TOTAL
budget réaliser M-1 nouvelles [= RAR + vote)
précédent (1) i2)
13 Sidyemnbanis o i oeslssenen 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
16 Emprunts of deftes assimibées (hors 165) &0 000,00 0,00 0,00 0.00 0,00
20 Immaobimations incorporelies ] 0,00 0,00 0,00 0,00
2 Immobiisations corporelles 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
22 Immobilisations regues en affectation 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
23 Immaobilisations sn coun 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total des recenes d'édquipsment S0 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10 Dotations, fonds divers el réssrves 1 300,00 0,00 0,00 0,00 0,00
106 Réssoryes (7) 0,00 0.00 0,00 0,00 0.0
165 Dépdis ¢ caubonnaments regus 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00
18 Coamgle de haison = affectat® [BA rége) (5) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
e Participat® st créances rttachéas 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
Fi Audres immobidisabons hnancsnes 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total des recoties financires 1 300,00 0,00 0,00 0.00 0,00
L Total des opdrathens pour e compte de thrs 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
]
Total des recenes réslles dinvestissement 51 300,00 0,00 0,00 0,00 0,00
a1 Virement de la sechion dexploifaton (4] 0,00 00 o400 .00
040 Opéraf® ordre fransfert entre sechons (4) 15 400 00 15 100.00 15 100 00 15 10000
ad1 Opérairong patrmoniales (4) o.00 .00 0,00 oo
Total des recertes dordre d'investissement 18 400,00 15 100,080 15 100,00 15 100,00
TOTAL TO0 L) 15 100,00 15 100,00 15 100,00
I R 001 SOLDE D'EXECUTION POSITIF REPORTE OU ANTICIPE (2) | 0,00
-
I TOTAL DES RECETTES D'INVESTISSEMENT CUMULEES IJ 15 100,00 ”

Avis favorable de

Intercommunalité du 13 janvier 2016.
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2.3 Finances - Budget primitif 2016 du budget annexe « Voreppe Chaleur Bois »
(Jean-Louis SOUBEYROUX)

Il est proposé d'adopter le budget primitif 2016 du budget annexe de la régie Voreppe

chaleur bois conformément aux équilibres suivants :

DEPENSES D'EXPLOITATION

Chap. Liballé Pour mémoire Restes a Propositions VOTE (3) TOTAL
budget raaliser N-1 (2} nouvalles (= RAR +
pracédent (1) vote)
011 | Charges & caractire général 381 850,00 0,00 80 000,00 ££9 000,00 89 000,00
ma Charges de parsonnel, frams assimées 000 0,00 0,00 0,00 0,00
o4 Angnustions de produits 000 0.00 0,00 0,00 0,00
BE Autres charges de gestion couranie 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
Total des dépenses de gestion des services 301 85000 0,00 S60 000,00 560 000,00 568 000,00
66 Charges financiies 118 23000 0.00 128 000,00 128 000,00 128 00000
67 Charges exceptionnaliss op0o 0.co 10 000,00 10 000,00 10 000,00
&8 Diotations aux provisions ot dépréciat’ (4) 000 0,00 0,00 0,00
a8 Impdts sur las bénefices ot assimilés (5) o0a 0,00 o.00 0,00
[ Dépenses imprévuss 000 0,00 0.00 0.00
Total des dépenses reslles d'exploitation 510 080,00 707 000,00 TOT 000.00 707 000,00
023 Virement! & la section dinvesbssemendt (6} 45 10000 .00 o.00 000
042 Cipdvrat” ordre transfert entre sections (6] 4 00000 133 000,00 133 00000 133 000,00
043 Cpdrat” ordre indérieur de la section (§) 060 o000 o.00 0,00
Total des dépenses dordre d'exploltation 49 100,00 133 000,00 133 000, 00 133 000,00
TOTAL S50 180,00 B0 000,00 840 000,00 B40 000,00
*
| D 002 RESULTAT REPORTE OU ANTICIPE (2) || 0,00 |
| TOTAL DES DEPENSES D'EXPLOITATION CUMULEES || 840 000,00 |
RECETTES D'EXPLOITATION
Chap. Liballa Pour mamaoire Reostes a Propositions YOTE (3) TOTAL
budgat réaliser M-1 (2) nouvalles (= RAR +
precédent (1) vote)
0132 AHsnuations de charges 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00
Ta Ventes prodults fabriqués. prestations 558 180.00 o.00 &40 000,00 840 000.00 B40 000,00
73 Produits issus de la fiscalite (7) 0.0 o.00 0,00 0.00 0,00
T4 Subventons Texploitation 0.00 .00 0.00 0.00 0.00
TS Autres produits de gestion courants 0,00 000 0,00 0.00 0,00
Total des recettes de gestion des services 559 180,00 0,00 B4D 000,00 240 000,00 BAD DH0,00
TE Produits financiers 0,00 0,00 0,00 0,00
T Produits sxcepbonnels Do 0,00 0.00 0,00
TR Reprises sur provisions of dépréciabons (4) 0,00 0,00 0.00 o.00
Total des recettes réelles d'exploitation ssotgop0 | 0.0 240 000,00 840 000,00 240 000,00
o042 Oipeval” ordre ransfeT enlre sections (§) 0,00 0.00 0,00 0,00
023 Chpnérad” ordire infémelr de la sechon (8] 0,00 Q.00 0,00 0.00
Total des recettes o 'ordre d exploitation o.00 .00 0,00 0,00
TOTAL 550 180,00 40 000,00 40 000,00 B40 DO0,00
( R 002 RESULTAT REPORTE OU ANTICIPE {2) | 0,00 |
=
| TOTAL DES RECETTES D'EXPLOITATION CUMULEES || 2840 000,00 |
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DEPENSES D'INVESTISSEMENT

Chap. Libellé Pour mémuoire Restes a Propositions VOTE (3) TOTAL
budget rialiser N-1 nouvelles {= RAR + vata)
précédent (1) {2)
20 Immobilisabans oo alles Doo 000 0,00 0,00 0,00
M Immobilisatons corpomlles 0.0 0,00 A5 000,00 BS 000,00 A5 000,00
. Immabilisatons refues sn aflectation 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 immabilisatons e cours 1037 200,00 0,00 20 000,00 20 000,00 20 000,00
Todal des opératons daquipsmeant 0,00 000 0,00 0,00 0,00
Total des depenses d équipsment 1 037 200,00 0.00 105 000,00 105 000,00 106 000,00
10 Dotahions, fonds deers et PEssnos o,na 0,00 0,00 0,00 0,00
13 Subventons dinestisseman 0.0a 0,00 0,00 0,00 0,00
18 Emgrunts of Gofles assimibies 40 100,00 000 105 000,00 105 000,00 105 000,00
18 Comple de kaison | aflectst”™ (BA g {5) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ol Partopal” ol oréances ratachbes o.na 0,00 0,00 0,00 0,00
7 Auires immobilisathons financenes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
020 DMpanSes imprinues 0.00 - .. 0.00 0.00 0.00
Tolal des dépantes financléres A% 100,00 0,00 105 000,00 105 000,00 105 000,00
45, | Total des opérations pour compte de tiers (§) 0.00 0.00 ] 0,00 0,00
Total des dépenses réelles d'investissement 1 08& 300,00 0,00 210 000,00 210 000,00 210 000,00
040 Opdral® orgrg fransfsd antfe sachions () [alr i [ifv il O il
odr Opérabons patrimowaies (4) 3,00 0,00 i (X
Total des dépenses d'ordre d'investissement o.0a 0,00 0.0 0,00
TOTAL 1 086 300,00 0,00 210 000,00 210 000,00 210 000,00
-
[ D 001 SOLDE D'EXECUTION NEGATIF REFORTE OU ANTICIPE {'l}—I 0,00 n
=
| TOTAL DES DEPENSES D'INVESTISSEMENT CUMULEES || 210 000,00 ||
RECETTES D'INVESTISSEMENT
Chap., Libellé Pour mémoire Restes & Propositions VOTE (3) TOTAL
budget réaliser N-1 nouvelles (= RAR = vote)
précédent (1) 2]
1% Subventions dinvestssement 400 000 0O 0,00 000 0,00 0,00
15 Emprunis ef daties assimilées (hors. 105) 548 200,00 0,00 77 000,00 7 000,00 7 000,00
20 Emmobilsaticns incorponeies 0,00 0,00 0,00 ¥ 0,00
Fa mmobilsations cofporelies o.0o0 .00 0,00 0,00 0,00
22 mmobisations. rocuas en alfactaton o.oo 0,00 0,00 0,0 0,00
23 mmabilmatcis on ool BO 000,00 0,00 0,00 00 0.00
Total des receltles d'equipsmeant 1037 200,00 0,00 77 000,00 77 000,00 77 000,00
1] Dodntions, fonds divers sl résenes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1086 Résarves (7) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
185 Depdits et cautionmmTents rmeus 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
18 Cormpii de hoeson - affeciar (BA o) (5) 0,00 0,00 D00 000 0,00
] Parlicipal” el crbances atachdes 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
27 Autres mmobslsations inanosoes o.00 000 0.00 .06 0,00
Total des receties financieres 0,00 0,00 0,00 0.00 oo
a5, Total des opérations pour ls compts de tiers o.0a 0,00 .00 0.00 o.oo
L]

Total des recettes réelles dinvestissemaent 1037 200,00 0,00 77 000,00 77 000,00 77 000,00
021 Wirsman! de i Secte) d'eaiciliaian (4) 45 100,00 000 0,00 0100
e T O™ oveive ranalenT anilng saciava (40 o OOND O 133 D03 DD I3 000 00 133 000 0
o4t Cpérabons palnmormaes () 000 000 000 o0

Total des recettes d'ordre dinvestissement 48 100,00 | 133 000,00 133 000,00 133 000,00

TOTAL 1086 Jﬂ‘ﬂﬂq 0,00 210 000,00 210 000,00 210 000,00
+
I R 001 SOLDE D'EXECUTION POSITIF REPORTE QU ANTICIPE (2) I 0,00 I]
| TOTAL DES RECETTES D'INVESTISSEMENT CUMULEES | 210 000,00 ||

Avis favorables du Conseil d'exploitation de la régie « Voreppe Chaleur Bois » du 10
décembre 2015 et de la Commission Ressources et Moyens, Economie et
Intercommunalité du 13 janvier 2016.
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2.4 Energie — Tarifs 2016 - Fourniture de la chaleur « Voreppe Chaleur Bois »

(Jean-Louis SOUBEYROUX)

Il est proposé au Conseil municipal d'adopter les tarifs pour 2016, intégrant une hausse
moyenne de 2,5%, conformément au tableau ci-aprés :

Poste unité Montant HT | Montant TTCI
Consommation R1 €/MWh 35,28 | 37,22
Abonnement R2 49,77 52,51
. Part entretien maintenance P2 . r21+r22 €KW 22 23,46
Part gros renouvellement P3 r23 3,00 3,17
Part investissement P4 r24 24,77 26,13

Avis favorables du Conseil d'exploitation de la régie « Voreppe Chaleur Bois » du 10
décembre 2015 et de la Commission Ressources et Moyens, Economie et
Intercommunalite du 13 janvier 2016.

2.5 Ressources humaines — Modification du tableau des effectifs (Olivier GOY)
Il est proposé de mettre a jour le tableau des effectifs

Avis favorable de Ila Commission Ressources et
intercommunalité du 13 janvier 2016.

Moyens, Economie et

2.6 Foncier - Régularisation fonciére — Plein Soleil (Anne GERIN)

La Commune est sollicitte par Mesdames Albanet et Triques, propriétaires de la parcelle
cadastrée Bl 135, sise 205 rue Plein Soleil pour la mise en ceuvre de la régularisation
fonciére suite a l'accord donné par la Commune par courrier du 11 septembre 1984 pour la
cession gratuite d'une bande de terrain de 1,50 métres de large le long de la propriété en
echange de [l'edification du mur de souténement, dans le cadre de I'amenagement du
Square Demirleau.

Aussi, il est demandé au Conseil municipal d'autoriser cette cession gratuite et de valider
cette méme procédure pour la parcelle voisine cadastréee Bl 134, propriété de |'Indivision
SALVI, repondant aux mémes conditions.
Avis favorable de l|la Commission
intercommunalité du 2 décembre 2015.

Ressources et Moyens, FEconomie et

3 INTERCOMMUNALITE ET RELATIONS AVEC LES TERRITOIRES

3.1 Schéma de mutualisation des services de la CAPV (Jean-Louis SOUBEYROUX)
Les Etablissements Publics de Coopération Intercommunale (EPCI) ont ['obligation
d'élaborer un rapport relatif aux mutualisations de services entre les services de I'EPCI et
ceux des communes membres, dans 'année qui suit le renouvellement des assemblées. Ce
rapport comporte un projet de schéma de mutualisation des services a mettre en ceuvre
pendant la durée du mandat.

Chaque année, le schéma de mutualisation pourra étre actualisé et débattu au moment du
Debat d'orientations budgéetaires.

Le projet de schéma de mutualisation a été présenté dans ses grandes lignes aux
conseillers communautaires le 27 octobre dernier.

Il est proposé au Conseil municipal d'approuver ce schéma de mutualisation.
Avis favorable de l|a Commission Ressources et Moyens,
intercommunalité du 13 janvier 2016.

Economie et

4 AMENAGEMENT DURABLE DU TERRITOIRE ET URBANISME
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4.1 Urbanisme — PLU - Modification n°1 — Approbation (Anne GERIN)

Il est rappelé que, conformément a la délibération dinformation relative aux évolutions du
PLU en date du 22 mai 2014, le PLU approuvé le 17 février 2014 ne répond pas aujourd’hui
a la vision de la nouvelle municipalité de ce que doit étre le Voreppe de demain.

La municipalité a donc souhaité revoir le PLU en conséquence afin d'amener la Commune
vers un urbanisme plus respectueux de l'environnement et de l'identité du territoire.

Par arrété en date du 14 novembre 2014, le maire a prescrit la modification n"1 du Plan
Local d'Urbanisme (PLU) et engagé une concertation préalable pendant les études.

La maodification n®1 porte sur :
* Le reajustement de la traduction reglementaire de l'objectif de mixité sociale
d'atteindre 21,6 % de logements de type locatif social d'ici 2025
= Le réajustement de |a traduction réglementaire de I'objectif de mutation de I'avenue
du 11 novembre (RD1075) en boulevard urbain par un travail au niveau des marges
de recul
« La correction des erreurs matérielles constatées depuis I'approbation du PLU

Il est rappelé que le bilan de la concertation, dont a fait I'objet I'élaboration du projet de
modification n°1, a été tiré par le conseil municipal du 24 septembre 2015.

Le projet de modification a été communiqué aux personnes publiques associées par courrier
du Maire en date du 14 octobre 2015.
La Communauté d'Agglomeération du Pays Voironnais (CAPV) a émis un avis favorable qui a

eté enregistré pendant I'enquéte publique.

Cette derniére s'est déroulée a 'hotel de ville de Voreppe du lundi 19 octobre 2015 au lundi
20 novembre 2015 inclus. Chacun a pu prendre connaissance du dossier et consigner ses
observations sur le registre d'enguéte, ou les adresser par ecrit au commissaire enquéteur a
I'hotel de ville.
Le commissaire enquéteur a tenu 4 permanences :

= Mardi 20 octobre 2015 de 14 heures a 19 heures

* Vendredi 30 octobre 2015 de 8 heures 30 a 12 heures

* Lundi 9 novembre 2015 de 13 heures 30 a 17 heures

* Vendredi 20 novembre 2015 de 13 heures 30 a 17 heures

Dans son rapport du 15 decembre 2015, Monsieur le commissaire enguéteur a conclu par un
avis favorable assorti de 2 recommandations a prendre en compte :
= La possibi!ité de construire sur limites séparatives dans la zone UA (comme c'est le
cas actuellement pour les autres zones U)
= La clarification dans la rédaction du dossier du pourcentage de logement sociaux a
atteindre en précisant les echéances PLH/PLU

Au regard des observations des personnes publiques associées et du rapport et des
conclusions du commissaire enquéteur, le dossier de modification n®1 du PLU a été modifié
comme précisé ci-aprés :

* La possibilité de construire sur limites sous certaines conditions est intégree dans
I'article 7 de la zone UA au niveau du paragraphe relatif aux parcelles principalement
situées en coeur d'flot de la maniére suivante :

"Dans le cas de parcelles principalement situées en cceur d'ilot, la distance comptée
horizontalement de tout point du bétiment a construire au point de la limite parcellaire
gui en est le plus rapprocheé doit éire au moins égale a la moitié de la différence
d'altitude entre ces deux points, sans pouvoir étre inférieure & quatre métres.
Toutefois, les constructions peuvent étre autorisées sur limites dans les cas suivants :
+ lorsque la hauteur du batiment n'excéde pas 2,50 meétres a I'égout ou 3,00
metres a l'acrotére mesurés exclusivement en limite de propriété et que sa
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longueur d'appui sur limite est inférieure ou égale a 6 métres, déduction faite
de la longueur d'appui des constructions principales en mitoyenneté ;

= lorsque la longueur d'appui sur limite du batiment & construire n'excéde pas la
longueur d'un batiment déja existant en limite sur la parcelle voisine. Si la
hauteur du béatiment existant est supérieure a 2,5 metres, la hauteur du
béatiment & construire sera alors au plus égale a celle du batiment existant
sous réserve des dispositions fixées a l'article 10."

* La rédaction de la note de présentation du dossier de modification n°1 du PLU en ce

qui concerne le pourcentage de logements locatifs sociaux a atteindre a également
été clarifiee en précisant les échéances PLH/PLU de la maniére suivante :
“L'objectif du PLU approuvé en février 2014 n'est pas remis en cause par la présente
modification. Il s'agit bien d'atteindre un taux de 21.6% de logements locatifs sociaux
a l'echeance du PLH (2012/12017) et de maintenir ce taux a « I'échéance » du PLU a
horizon 2025."

L'ensemble des modifications du PLU est exposé dans la note de présentation du dossier de
modification n®1 du PLU soumis a approbation.

Aussi, aprés avoir pris connaissance du dossier, il est proposé au Conseil municipal
d'approuver la modification n®1 du PLU.

A cet effet, le rapport et les conclusions motivées du commissaire enquéteur ainsi que
I'ensemble du dossier de projet de modification n°1 soumis a |'approbation du conseil
municipal (note de présentation du projet, réglement, planches Ouest et Est du plan de
zonage, liste des emplacements réservés).sont joints a la présente note de synthése sous
format numérique (CD). De plus, un dossier papier complet est mis a la disposition des
conseillers municipaux a l'accueil du pole ADTU a I'hotel de ville ;ce dernier sera egalement
disponible lors de la séance du conseil municipal.

Avis favorable du comité de pilotage PLU du 11 janvier 2016

4.2 \Voirie - Déneigement des parcs d'activités — Avenant n°2 a la convention entre la
CAPV et la commune de Voreppe (Jean-Claude CANOSSINI)

En 2013, la Commune et la CAPV ont signé une convention pour le déneigement des vairies

de la zone d'activité de I'ile Gabourd.

Il est proposé au Conseil municipal d'approuver lI'avenant n®2 a la convention pour une

periode allant du 1% septembre 2016 au 30 avril 2019.

Avis favorable de la Commission Urbanisme, Aménagement, Cadre de Vie,

Déplacements, Transports, Citoyenneté et Sécurité du 11 janvier 2016

5 ANIMATION DE LA VIE LOCALE

5.1 Jeunesse — Premier versement de la subvention MJC (Grégory STOCKHAUSEN-
VALERY)

La Ville s'est engagée a participer financiérement au fonctionnement de la MJC par le
versement d'une subvention annuelle. Conformément a I'avenant numéro 1 a la convention
entre la Ville de Voreppe et la MJC Maison pour tous, cette subvention est versée en deux
fois, le premier versement sur la base de 80% de la subvention prévue pour I'année 2016, ce
qui représente un premier versement de 202 400 €.

Il est proposé au Conseil municipal d'autoriser ce versement.

Avis favorable de la Commission animation, associations, patrimoine, culture, sport
jeunesse, éducation et petite enfance du 12 janvier 2016

5.2 Sport - Marchés pour le nettoyage des locaux et de la vitrerie des batiments
communaux. Avenant 1 au lot 1 nettoyage des batiments communaux (Stéphane
LOPEZ)

Suite aux decisions de ne plus faire le nettoyage de la salle Mathieu LOCATELLI en régie et
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de refacturer, le cas échéant, le nettoyage de ['Arrosoir aux personnes qui louent cette salle, il
est nécessaire de chiffrer ces différents postes et de prendre un avenant visant a prendre en
compte ces nouveaux besocins et intégrer ces nouvelles prestations au bordereau des prix
unitaires.

Il est donc demandé au Conseil Municipal d'approuver I'avenant n°1 au marché N°2015-031.
Avis favorable de la Commission animation, associations, patrimoine, culture, sport
jeunesse, éducation et petite enfance du 12 janvier 2016

5.3 Sport - Piscine Municipale - Modification du réglement intérieur (Stéphane
LOPEZ)

Il est proposé de mettre a jour le réglement intérieur de la piscine municipale. (notamment
article 6 surveillance, 7 propreté, 11 interdictions générales)

Il est demandé de prendre acte du nouveau réglement intérieur de la piscine municipale.
Avis favorable de la Commission animation, associations, patrimoine, culture, sport
jeunesse, éducation et petite enfance du 12 janvier 2016

6 DECISIONS ADMINISTRATIVES

7 INFORMATIONS ET COMMUNICATIONS DIVERSES
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VILLE DE

OIEPPE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
du CONSEIL MUNICIPAL
REUNION du 28 JANVIER 2016

L'an deux mille seize le 28 janvier a 20h00, les membres du Conseil municipal de
VOREPPE, légalement convoqués, se sont réunis en séance publique a I'Hotel de Ville de
\oreppe, sous la présidence de Monsieur Luc REMOND, Maire.

Date de convocation : 22 janvier 2016

Etaient présents :
Luc REMOND — Anne GERIN — Jérdme GUSSY — Olivier GOY — Christine CARRARA -

Grégory STOCKHAUSEN-VALERY - Nadine BENVENUTO - Stéphane LOPEZ - Jean-Louis
SOUBEYROUX - Monique DEVEAUX - Jean-Claude CANOSSINI - Angéliqgue ALO-JAY -
Abdelkader ATTAF - Nadia MAURICE - Cyril BRUYERE - Dominique LAFFARGUE - Marc
DESCOURS - Christophe GROS - Jean DUCHAMP — Valérie BARTHEL — Laurent GODARD
- Fabienne SENTIS — Jean-Frangois PONCET - Sandrine MIOTTO - Lisette CHOUVELLON

Avaient donné procuration pour voter :
Véronique BERNOUD a Marc DESCOURS
Christophe GROS a Cyril BRUYERE
Bernard JAY a Olivier GOY

Frédéric DELAHAIE & Jérome GUSSY

Etaient absents :

Secrétaire de séance : Angélique ALO-JAY
ATH/SCH

8353 - Voirie — Déneigement des parcs d'activités — Avenant n°2 a la convention entre
la CAPV et la Commune de Voreppe

Monsieur Jean-Claude Canossini, conseiller municipal délégué aux travaux, que la
commune s'est désengagée en 2012 de la prestation qu'elle effectuait pour le compte de la
CAPV.

Suite au Conseil municipal du 26 novembre 2012, une convention a été signée avec la
CAPV afin de formaliser les responsabilités et engagements de chacun et de préciser les
modalités de coopération entre les deux collectivités : la commune ne déneige plus Centralp
et la CAPV déneige la rue de la Résistance et le pont de Fontanieu, qui restent des voiries
communales. En contrepartie la commune déneige les voies publiques de |'lle Gabourg pour
le compte de la CAPV.

Les résultats de cette coopération ayant été concluants, il est proposé de renouveler la

8353112

=/ 2\
— 5 ||r
t_':".:kﬁ.l'l 2 tn
H o

#ellee .

Commumauid du Pays Yelrannais fa (et

Hitel de Ville — 1 place Charles de Gaulle — C3 40147 — 38341 Voreppe cedex
Tél 04 76 50 47 47 — Fax 04 76 50 47 48 — voreppe@ville-vareppe.fr — hitp:hweww.vareppe.fr

lerpriamsd sur papies recych



4

convention pour une durée de 3 ans par le biais d'un avenant. Les clauses de la convention
initiale restent inchangées.

Aprés avis favorable de la commission Urbanisme, Aménagement, Cadre de vie,
Déplacements, Transports, Citoyenneté et Sécurité du 11 janvier 2016,

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré, décide a l'unanimité

« d'autoriser Monsieur le Maire a signer l'avenant n°2 a la convention pour une période
allant du 1* septembre 2016 au 30 avril 2019 et mettre les moyens en place pour son
exécution

La présente délibérafion peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tiibunal Administratif de
Grenoble, dans un délai de 2 mois & compler de sa publication. Dans ce méme délai, un recours gracieux peut
éfre déposé devant l'autorité temiforiale, celte démarche suspendant le délai de recours contenieux qui
recommencera a cournr;

- & compter de la nolification de la réponse de l'autorité ferritoriale,

- 2 mois apres linstauration du recours gracieux en l'absence de réponse de lautorite terrforiale pendant ce
délal.

8353 2/2
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AVENANT N°2 A LA CONVENTION DE DENEIGEMENT DES VOIRIES ET
ACCES DE LA ZONE D’ACTIVITES DE L’ILE GABOURD

VILLE DE VOREPPE - PAYS VOIRONNAIS

ENTRE LES PARTIES :
La CAPV representée par son président... e ..en exercice,
ddment habilité a l'effet des présentes par dehberatmn du Ccnsen Gc:mmunautawe en date clu

........................................ transmise en Préfecture ....................ccceiinenn.......CI-APIES,
désignée « la CAPV »,

D'UNE PART

ET

La commune de VOREPPE représentee par Monsieur le Maire, Luc Remond en exercice,
dament habilité a l'effet des présentes par délibération du Conseil Municipal en date du28
Janvier 2016, transmise en Préfecture ...............ccooiiiiiiiiiiiiina.. ci-aprés designée « la
commune »,

D'AUTRE PART

IL A ETE CONVENU ET ARRETE CE QUI SUIT :

R | ion iitial

La presente convention a pour objet de confier a la commune de Voreppe, le déneigement de
certaines voies communautaires en échange du déneigement de certaines voies communales
par la CAPV.

La date d’échéance de la convention se terminant le 1* Septembre 2016.

Le présent avenant propose de modifier I'article 2 comme suit :



RTI

Modification de I'article 2 : durée de la convention

La présente convention est conclue du 1* septembre 2016 au 30 Avril 2019.

Cependant, les parties se reservent le droit d’y mettre fin a I'echéance annuelle par lettre
recommandée avec accusé de réception moyennant le respect d'un préavis de 8 mois.

Toutes les autres clauses de la convention restent inchangées.

Fait a VOIRON, le
En deux exemplaires.

Pour la Commune de Voreppe Pour la Communauté du Pays Voironnais
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OIEPPE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
du CONSEIL MUNICIPAL
REUNION du 28 JANVIER 2016

L'an deux mille seize le 28 janvier a 20h00, les membres du Conseil municipal de
VOREPPE, légalement convoqués, se sont réunis en séance publique a I'Hétel de Ville de
\oreppe, sous la présidence de Monsieur Luc REMOND, Maire.

Date de convocation : 22 janvier 2016

Etaient présents :

Luc REMOND - Anne GERIN — Jeéréme GUSSY - Olivier GOY — Christine CARRARA -
Grégory STOCKHAUSEN-VALERY - Nadine BENVENUTO - Stéphane LOPEZ - Jean-Louis
SOUBEYROUX - Monique DEVEAUX - Jean-Claude CANOSSINI - Angélique ALO-JAY -
Abdelkader ATTAF - Nadia MAURICE - Cyril BRUYERE — Dominique LAFFARGUE - Marc
DESCOURS - Christophe GROS - Jean DUCHAMP — Valérie BARTHEL — Laurent GODARD
- Fabienne SENTIS - Jean-Frangois PONCET — Lisette CHOUVELLON -

Avaient donné procuration pour voter :
Veronique BERNOUD a Marc DESCOURS
Christophe GROS a Cyril BRUYERE
Bernard JAY a Olivier GOY

Frédéric DELAHAIE a Jérome GUSSY

Etaient absents :
Sandrine MIOTTO

Secrétaire de séance : Angélique ALO-JAY
ATHISCH

8354 - Jeunesse — Premier versement de la subvention MJC

Monsieur Gregory STOCKHAUSEN-VALERY, adjoint chargé des relations avec les
associations, du patrimoine, de la culture, de [|'animation festive, rappelle au Conseil
municipal que la Ville s'est engagée a participer financiérement au fonctionnement de la
MJC, par le versement d'une subvention annuelle.

Conformément a I'avenant n°1 a la convention entre la Ville et la MJC Maison Pour Tous de
Voreppe pour la période du 1% janvier au 31 décembre 2016, cette subvention est versée en
deux fois, le premier versement sur la base de 80% de la subvention prévue pour l'année
2016 sur simple demande écrite, et |le solde en novembre sur la base du budget prévisionnel
de l'année en cours, voté par la MJC.

8354 1/2
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Pour 2018, le montant de la subvention au titre de la vie associative, I'action enfance-
jeunesse et la mission de direction s'éleve a 178 000 €, et celui de I'ALSH (action
enfance/Centre de loisirs) a 75 000 €.

Ce qui représente un premier versement de 202 400 €.

La MJC s'engage a présenter a la Ville, aprés son assemblée générale annuelle, un bilan
global d'activites, un compte d'exploitation, un bilan financier, et a satisfaire aux obligations a
sa charge en application de la loi n® 2000-321 du 12 avril 2000 et ses textes d'application.

Aprés avis favorable de la Commission animation, associations, patrimoine, culture, sport
jeunesse, éducation et petite enfance du 12 janvier 2015,

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré, décide a l'unanimité d'approuver le premier
versement de la subvention a la MJC

La présente délibération peut faire 'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administralif de
Grenoble, dans un délai de 2 mois & compler de sa publication. Dans ce méme délai, un recours gracieux peut
étre depose devan! laulonité temiloriale, celle démarche suspendant le délai de recours contentieux qui
recommencera 8 courr

- & compler de la nolificalion de la réponse de l'autorité territoriale,

- 2 mois aprés lnstavration du recours gracieux en l'absence de réponse de lautorifé terrtoriale pendant ce
délai.
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
du CONSEIL MUNICIPAL
REUNION du 28 JANVIER 2016

L'an deux mille seize le 28 janvier a 20h00, les membres du Conseil municipal de
VOREPPE, légalement convoqués, se sont réunis en séance publiqgue a I'Hotel de Ville de
Voreppe, sous la présidence de Monsieur Luc REMOND, Maire.

Date de convocation : 22 janvier 2016

Etaient présents

Luc REMOND - Anne GERIN - Jérébme GUSSY - Olivier GOY - Christine CARRARA -
Grégory STOCKHAUSEN-VALERY - Nadine BENVENUTO - Stéphane LOPEZ - Jean-Louis
SOUBEYROUX - Monigue DEVEAUX - Jean-Claude CANOSSINI - Angélique ALO-JAY -
Abdelkader ATTAF - Nadia MAURICE - Cyril BRUYERE - Dominique LAFFARGUE - Marc
DESCOURS - Christophe GROS - Jean DUCHAMP - Valérie BARTHEL — Laurent GODARD
- Fabienne SENTIS - Jean-Frangois PONCET — Sandrine MIOTTO - Lisette CHOUVELLON

Avaient donné procuration pour voter :
Véronigue BERNOUD a Marc DESCOURS

Christophe GROS a Cyril BRUYERE
Bernard JAY a Olivier GOY
Frédéric DELAHAIE a Jérome GUSSY

Etaient absents :

Secrétaire de séance : Angélique ALO-JAY
ATHISCH

8355 - Sport — Marchés pour le nettoyage des locaux et de la vitrerie des batiments
communaux. Avenant n°1 au lot 1 nettoyage des batiments communaux

Monsieur Siép_hane Lopez, adjoint chargé de la jeunesse et des sports expose au conseil
municipal que, par une délibération en date du 23 octobre 2015, le conseil municipal a
autorisé la signature du marché public formalisé n°2015-031 relatif au lot 1 nettoyage des
batiments communaux avec l'entreprise ESP. Ce marché comporte un montant annuel
minimum de 80 000,00 € HT et sans montant maximum.

Ce marché a été notifié le 12 novembre 2015 pour la période initiale allant du 1/1/2016 au
31/12/20186.

Le marché peut étre reconduit par période successive de 1 an pour une durée maximale de
reconduction de 3 ans.

8355 1/2
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Suite aux décisions de ne plus faire le nettoyage de la salle Mathieu LOCATELLI en régie et
de refacturer, le cas échéant, le nettoyage de |'Arrosoir aux personnes qui louent les salles, il
est nécessaire de chiffrer ces différents postes et de prendre un avenant visant a prendre en
compte ces nouveaux besoins et intégrer ces nouvelles prestations au bordereau des prix
unitaires.

S'agissant d'un marché sans maximum, il n'y a pas de montant contractuel, aussi le present
avenant n'a pas d'incidence financiere.

A titre indicatif, la plus-value estimée de cet avenant s'éléve a 2,28 % du contrat initial :

+ L'estimation annuelle initiale des prestations est estimée a 101 608,84 HT, soit 406
435,36 EHT sur 4 ans.

* L'estimation annuelle de l'avenant est estimée & 2 315 € HT, soit 9 260 € HT sur 4
ans.

S'agissant d'un marché sans maximum, il n'y a pas de montant contractuel, aussi le présent
avenant n'a pas d'incidence financiére.

Aprés avis favorable de la Commission animation, associations, patrimoine, culture, sport
jeunesse, éducation et petite enfance du 12 janvier 2016,

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré, décide a I'unanimité
« d'approuver 'avenant n®1 au marché n°2015-031

+ de mandater Monsieur le maire ou son représentant pour entreprendre toutes
démarches nécessaires et signer tous documents relatifs a la mise en ceuvre de la

présente délibération.

Voreppe, le
Luc Rémond

La présente délibération peul faire l'objet d'un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal Adminisiratif de
Grenoble, dans un défai de 2 mois 4 compler de sa publication. Dans ce méme délai, un recours gracieux peut
étre dépose devant lautorité temiloriale, cette démarche suspendant le délai de recours contentieux qui
recommencera & Counr :

- & compler de la notification de la réponse de l'autonité territoriale,

- 2 mols apres linstauration du recours gracieux en l'absence de reponse de l'auforité temtorale pendant ce
délai,
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AVENANT : N° 1 marché 2015-031

Identification de la personne morale de droit public qui a passé le marché et du titulaire

Collectivité territoriale :
VILLE DE VOREPPE

| place Charles de Gaulle

CS 40147

38341 VOREPPE cedex
correspondant : Monsicur le Maire
Représenté par

Luc REMOND

Titulaire du marché :
EUROPE SERVICES PROPRETE

Représenié par

Renseignements concernant le marché Renseignements concernant le marché

Objet du marché : Nettoyage des locaux et de vitrerie des bitiments communaux de la Ville de Voreppe
N? du marché : 2015-03]

Transmis en préfecture le :

Notifié le : 12 novembre 2015

Montant annuel du marché
80 000 € HT mimmum
Pas de montant maximum.

Période imitiale du 1/1/2016 au 31/12/2016.
Le marché peut étre reconduit par période successive de 1 an pour une durée maximale de reconduction de 3 ans.

Date d’examen du projet d’avenant par la Commission d’appels d’offres (e cas échéant) - sans objer (pas

d'incidence financiére et estimation inférienre a 5%)

Date de la délibération autorisant la signature de Mavenant : .../ ....J2016 N°...........

Objet de I'avenant

ARTICLE 1

Cet avenant vise a prendre en compte les nouveaux besoins et d'intégrer ces nouvelles prestations au bordereau des

prix unitaires ;
e Suite a la décision de ne plus faire le nettoyage de la salle Mathiecu LOCATELLI en régie.

e  Suite 4 la décision de pouvoir refacturer le nettovage de I'Arrosoir aux personnes qui louent 1'Arrosoir, 1l est

nécessaire d'avoir un chiffrage précis concernant des différents postes de I'Arrosoir.
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ARTICLE 2

2-1) Application des prix :

Il sagit d"un marché a bons de commande : les bons seront émis au fur & mesure des besoins de la collectivite.

a) Nettoyage de la salle Matthieu LOCATELLI
Il sera fait application du nouveau BPU qui annule et remplace le BPU initial,
Cette piece fait partie intégrante de 1"avenant au contrat,

b) Nettoyage occasionnel suite i location des Salles de I'Arrosoir.
Les prestations seront payées en fonction des prix indiqués sur le devis du 7 décembre faisant office de bordereau des
prix.
Cette picee fait partie intégrante de 1"'avenant au contrat.

2-2) Incidence financiére ;

Le marché étant un marcheé a bon de commande passé avec un minimum annuel de 80 000 € HT et sans maximum, il
n'y a donc pas de montant contractuel du marché. Ainsi, I'ajout de références au bordereau n'a pas d'incidence
financiére.

Aussi, les informations concernant la valorisation de "avenant ne sont basées que sur des estimations.

L’estimation annuelle initiale du marché (commande type non contractuelle) était de 101 608,84 HT par an, soit
406 435,36 € HT sur 4 ans.

Le présent avenant entrainera un supplément des prestations estimé a 2 315 € HT pour une année, soit
9260 € HT sur 4 ans.
- Estimation concernant la salle Locatelli : 6,7 € HT par jour sur 250 jours = | 675 € HT pour une année, soit
i 700 € HT sur 4 ans.
- Estimation de 4 nettoyages occasionnels par an concernant 'Arrosoir : 160 x 4 = 640 € HT pour une année, soit
2 560 € HT sur 4 ans.

Le montant estimé du marché est done porté a 103 923 84 € HT par an, soit 415 69536 € HT sur 4 ans, sous réscrve
de I'ajustement ultéricur de cette somme, d'une part suivant les prestations réellement exécutées et justifiées, et
dautre part par ["application des modalités de variation des prix prévues au contrat.

La plus-value estimée s’¢léve donc a 2,28 % % du contrat initial (9 260 / 406 435 36)
ARTICLE 3

Les clauses et conditions du contrat initial (et des précédents avenants éventuels) demeurent applicables dans la
mesure ou elles ne sont pas modifiées par le présent avenant.

Signatures des parties

A le

Le titulaire,

Le représentant du pouvoir adjudicateur
Luc REMOND, Maire
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myemeewt N7 -L Bordereau des prix unitaires
Lot 1 netloyage des batiments communaux
Yeuechs do(s-031 !
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JE-MENAGE
| _BPU (Borderea

U Prix Unitalr

| Désignation des locaux
BUREAU BUR CAR 8,00 m*

SALLE DE REUNION REU CAR 70,00 m* 346 €
LOCAL INFIRMERIE INF CAR 6,00 m* 0,59 €
VESTIAIRES VES CAR 72,00 m? 048 €
DOUCHES SAN CAR 82,00 m* 1700 €
SANITAIRES SAN CAR 30,00 m* 790 €
CIRCULATION CIR CAR 176,00 m* 5,10 €
GYMMNASE GYM RES 1000,00 m?* 8,88 €
GRADINS GRA BET 350,00 m? 6,91 €

Forfail consommable joumnalier montant aniuel HT 680 € Nombre Jours => 266 2,56 €

-1'1: x Linitaire H7
Jour

VESTIAIRES VES BET 65,00 m* B.S6€
SANITAIRES SAN CAR 10,00 m* 263€
CIRCULATION CIR BET 130,00 m* 4,28 €
GYMNASE GYM RES 640,00 m? 6.32€

SALLE GYMNASTIQUE GYM RES 732,00 m* T23€
Forfail consommable journalier montant anausl HT 700 € MNormbre Jows => 283 247 €

| BAT PIGNEGUY [ | g Prix Unltaire HT

Désignation des locaux _.L_" our

VESTIAIRES VES CAR 48,00 m? 632¢€
VESTIAIRES VES THER 9,00 m* 1.19¢€
DOUCHES SAN CAR 48,00 m? 1264 €
SANITAIRES SAN CAR 25,00 m? 6,58 €
CIRCULATION CIR CAR 64,00 m* 1,94 €
GYMNASE PETIT GYM PAR 320,00 m? 316 €
GYMMNASE PETIT GYM TAP 130,00 m* 128€
GYMNASE GRAND GYM RES 840,00 m* 830 €
GYMNASE GRAND GYM CAR 160,00 m* 1,58 €
Forfait consommable journalier montant annvel HT TS5 € MNombre Jours == 284 1,32 €

BPU Lot 1 nettoyage batiments Page 1 sur 3



Bordereau des prix unitaires
Lot 1 nettoyage des batiments communaux

| BAT ARROSOIR &
— — Codea local E§ 5 2 Surface
HALL ACCUEIL HAL BET 113,00 m* 6,38 €
BAR DIV BET 20,00 m* 113 €
RESERVE BAR DIV BET 15,00 m* 0,85€
BUREAU PERSONNEL BUR BET 10,00 m* 0,99 €
SANITAIRES SAN BET 48,00 m* 13,54 €
VESTIAIRES VES BET 30,00 m* 395€
SALLE PRINCIPALE SAL BET 600,00 m* 15,80 €
SALLE ANNEXE SAL BET 200,00 m* 527 €
RANGEMENT RAN BET 85,00 m* 4,80 €
OFFICE TRAITEUR OFF BET 38,00 m? M€
LOCAL POUBELLE LoC BET 15,00 m? 0,99 €
NETTOYAGE COMPLET DE L'OFFICE BET 19,75 €
NETTOYAGE DES 170 TABLES BET 79,00 €
METTOYAGES DES 600 CHAISES BET 79,00 €
Forfail consommable journalier mondant annuel HT 127 € Nombve Jours = 207 043 €
BAT VEST FOOT of SANITAIRES EXT ok E i 5 3 aati
Désignation des locaux o L1
—
VEST FOOT
BUREAU BUR CAR 7,00 m? 0,69 €
VESTAIAIRES VES CAR 60,00 m* TO0 €
DOUCHES SAN CAR 33.00 m* 860 €
SANITAIRES SAN CAR 19,00 m* 500€
CIRCULATION CIR CAR 7,00 m* 0.23€
FONTAINES PUBLIQUES
SANITAIRES (5XSEM) SAN BET 30,00 m? 19,75 €
SANITAIRES (2XSEM) SAN BET 40,00 m? 26,33 €
Forfall consommable joumalier montant annuel HT JI5€ Nombro Jours => 254 1,32 €
Prix Unitairs HT.
4 VESTIAIRES VES CAR 120,00 m* 21,55€
2 SANITAIRES EXT SAN CAR 12,00 m* 330 €
Forfail consommable journalier movtand anmuel HT 80 € Nombro Jours => 250 0,36 €
SALLE MATHIEU LOCATELLI
SALLE SAL CAR 66,20 m* 510 €
BUREAU BUR CAR 9,30 m* 011€
CIRCULATIONS CIR CAR 12,94 m? 0,05¢€
SANITAIRES SAN CAR 8,76 m* 027¢€
SALLE ARBITRE SAL CAR 6,45 m* 014 €
Farfail consommable journalier mantan annuel HT 258 €] MNombre Jowrs = 250 1,03 €
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Bordereau des prix unitaires
Lot 1 nettoyage des batiments communaux

PISCINE DES BANETTES
I]-%ﬂ===_l Coda local g ﬁ g B
Désignation des locaux
BUREAU MAITRES NAGEURS BUR CAR 11,72 m? 1,T8 €
LOCAL INFIRMERIE INF CAR 10,80 m* 184€
COIN CUISINE cul CAR 11,00 m* 1,34 €
VESTIAIRE VES CAR 9,38 m* 24T €
SANITAIRE SAN CAR 2,00 m* 0,98 €
LOCAUX RANGEMENTS RAN CAR 19,00 m? 1,65 €
CIRCULATIONS CIR CAR 20,00 m* 1,58 €
LOCAL ASSOCIATIF LOC CAR 1571 m? 159 €
VESTIAIRE ASSOCIATIF VES CAR 120,00 m? 3.60€
HALL ENTREE HAL CAR 31,00 m* 306 €
BUREAU ACCUEIL CAISSE BUR CAR 4,00 m* 0,61€
VESTAIRES ACCUEIL VES CAR 131,00 m® 34,50€
PLAGES TOUR DE BASSIN TOU CAR 498,00 m* 28,10 €
Forfait consommable journalier mortant annuel HT G25€ Nomive Jours == 280 223 €
[ ESPACE VOREPPE ENFANCE CRECHE | A Prix Unitalre H
Désignation des locaux : Jour

87,78 €

E‘S PROPRETE
EU,ROPE SEEWC saliere - B, B2

qmawz
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DEVIS Date : 7 décembre 2015
Indice : 1
EUROPE SERVICES BORDEREAU DE PRIX |Réf: 201512202
PROPRETE Page : 1/1
Salles de ’arrosoir
Uaﬂzsgit-arf Oce @ jionael]

Nettoyage de la salle de 600 m? 62.50 Euros
Nettoyage de la salle de 200 m* 35.00 Evros
Nettoyage du hall d"accueil et des sanitaires 25.00 Euros
Nettoyage des vestiaires 12.50 Euros
Nettoyage de 'office 25.00 Euros
Coiit TOTAL : H.T. 160.00 Euros
T.V.A. 20.00% 32.00 Euros
TTC 192.00 Euros

Fait & Veurey-Voroize, le 7 décembre 2015

Bon pour accord

Ville de Voreppe Europe Services Propreté

M. DUISIT Jean-Luec EXPOSITO

EUROPE JERVICES PROPRETE

pctipole - 299, rue de |4 Béalitrg J|Bat. B2
& ‘. i F - A I 076
mké?f e J 0T JNPE 8121 Z
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
du CONSEIL MUNICIPAL
REUNION du 28 JANVIER 2016

L'an deux mille seize le 28 janvier a 20h00, les membres du Conseil municipal de
VOREPPE, légalement convogqués, se sont réunis en séance publique a I'Hotel de Ville de
Voreppe, sous la présidence de Monsieur Luc REMOND, Maire.

Date de convocation : 22 janvier 2016

Etaient présents :

Luc REMOND'= Anne GERIN — Jéréme GUSSY — Olivier GOY — Christine CARRARA -
Grégory STOCKHAUSEN-VALERY - Nadine BENVENUTO - Stéphane LOPEZ - Jean-Louis
SOUBEYROUX - 'Monique DEVEAUX - Jean-Claude CANOSSINI - Angélique ALO-JAY -
Abdelkader ATTAF - Nadia MAURICE - Cyril BRUYERE - Dominique LAFFARGUE - Marc
DESCOURS - Christophe GROS - Jean DUCHAMP — Valérie BARTHEL — Laurent GODARD
- Fabienne SENTIS - Jean-Frangois PONCET - Sandrine MIOTTO - Lisette CHOUVELLON

Avaient donné procuration pour voter :
Véronique BERNOUD & Marc DESCOURS
Christophe GROS a Cyril BRUYERE
Bernard JAY a Olivier GOY

Frédéric DELAHAIE a Jérome GUSSY

Etaient absents :

Secrétaire de séance : Angélique ALO-JAY
ATHISCH

8356 - Sport — Piscine Municipale — Modification du réglement intérieur

Monsieur Stéphane Lopez, adjoint chargé de la jeunesse et des sports expose au conseil
municipal la nécessité d'apporter des modifications & certains articles du réglement intérieur
de la piscine municipale.

Vu, les articles L 2213 — a 2313-4 du Code Général des Collectivités Territoriales relatifs aux
pouvoirs du maire en matiére de police,

Vu, le Code de la Santé Publique et notamment ses articles L 25.2 et L 25.3,
Vu, la loi du 24 Mai 1951 modifiée par le Décret 77-1177 du 20 Octobre 1977,

Considérant que le fonctionnement de la piscine municipale doit étre preciseé par des
dispositions particuliéres afin d'éviter tout probléme concernant la sécurité et l'ordre public,

Beflocw  O.

Hélel de Ville — 1 place Chares de Gaulle -~ CS 40147 — 38341 Voreppe cedex
Tél D4 76 S0 47 47 — Fax 04 76 50 47 48 - voreppe@ville-voreppa.fr — hitpafifwww, vaneppe. fr
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Aprés avis favorable de la Commission animation, associations, patrimoine, culture, sport
jeunesse, éducation et petite enfance du 12 janvier 2016,

Le Conseil municipal prend acte du nouveau réglement intérieur de la piscine municipale qui
fera 'objet d'un arrété du Maire.

Voreppe, le 2¢janvier 2016

La présente délibération peul faire 'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administralif de
Grenoble, dans un délai de 2 mois & compler de sa publication. Dans ce méme délai, un recours gracieux peut
dtre déposé devant lautorité femiforiale, cefte démarche suspendant le délai de recours contentieux qui
recommencera a counr !

- & compter de fa nofification de la réponse de l'autorité territoriale,

- 2 mois aprés linstauration du recours gracieux en l'absence de réponse de l'autorité terrtoriale pendant ce
délal.
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REGLEMENT INTERIEUR DE LA PISCINE MUNICIPALE

Article 1 : Dispositions générales

La piscine municipale de Voreppe est placée sous la responsabilité de la Ville de Voreppe. Le
responsable de la piscine a pour mission I'exécution des différentes dispositions du présent arrété.
Il est placé sous l'autorité de la Direction Générale des Services de la Mairie et de la direction du
Péle de I'Animation de la Vie Locale.

Article 2 : Droits d'entrée

lls sont fixés par décision municipale et affichés a la caisse de I'établissement pour chaque saison
de fonctionnement. Les différents tarifs d'entrée sont applicables sur présentation d'une piece
justificative.

Article 3 : Horaires

Les heures d'ouverture fixées chaque année par décision municipale, sont portées par voie de
presse et affichées a l'entrée de la piscine.

Article 4 : Admission

Sont admis a la piscine :
» les personnes qui auront acquitté un droit d'entrée ou qui seront en possession d'une carte
d'abonnement ou titre gratuit.

MNe seront pas admis a la piscine :

* les personnes atteintes d'infections denﬂatolagiques mntagieuses comme les verrues
plantaires, mycoses, varicelle, rougeole ou avec des plaies non cicatrisées et portant des
pansements.

* |es enfants de moins de 10 ans non accompagnés de personnes adultes en tenue de bain,

+ |es personnes dont le comportement pourrait porter atteinte a la tranquillité des usagers,
au bon fonctionnement de I'établissement, aux bonnes mceurs (état d'ivresse...).

Article 5 : Fréquentation

En cas d'affluence et afin de donner satisfaction au plus grand nombre possible d'usagers, le
personnel peut a tout moment :

« interrompre l'entrée du public

» limiter la durée de fréquentation.

En periode de vacances scolaires, ainsi que le mercredi apres-midi, les baigneurs sont tenus
d'évacuer les plages et le bassin trente minutes avant la fermeture de |'établissement. La vente
des billets est suspendue une demi-heure avant cette evacuation.

En periode scolaire, I'evacuation du public a lieu vingt minutes avant la fermeture de
I'etablissement (a I'exception du mercredi aprés-midi, trente minutes). La vente des billets d'entrée
est suspendue vingt minutes avant cette evacuation.

Article 6 : Surveillance

Les mesures prises pour la surveillance du bassin (moyens humains et materiels) et les
procédures d'intervention sont consignées dans le Plan d'Organisation de la Surveillance et des



Secours (POSS) dont un extrait est affiché dans l'établissement.
Le bassin de la piscine est surveille conformément aux dispositions réglementaires par des
Maitres Nageurs Sauveteurs (MNS) diplémes d'Etat, ou BEESAN et BPFJEPSAA,

Les professionnels habilités a enseigner la natation et le sauvetage dans I'établissement :

* les MNS de la piscine,

« |es agents de 'Education Nationale

+ les entraineurs dipldmés encadrant les clubs affiliés

« tout MNS diplomé dont les conditions sont précisées dans l'extrait du registre des

délibérations du conseil municipal en date du 26 novembre 2015 (affiche a |'accueil).

Les enseignements fournis pendant les horaires d'ouverture du bassin au public se font aprés
réglement par 'usager du droit d'entrée a la piscine.

Les baigneurs sont tenus de se conformer aux observations faites dans linterét de tous les
utilisateurs. Les adultes devront faire preuve d'une attention particuliére et constante pour la
surveillance des mineurs et jeunes enfants qu'ils accompagnent dans l'ensemble de cette
structure.

Article 7 ;: Propreté

La douche doit étre prise obligatoirement :
« avant I'accés aux plages et au bassin
* aprés une exposition prolongée au soleil.

En cas de non-respect les sanctions seront immédiates (voir art.15) :
+ |e passage aux toilettes est fortement conseillé avant le bain
« il est interdit d'uriner ailleurs que dans les toilettes ou urinoirs.

Article B ;: Tenue

Les haigneurs et baignEuses ne sont admis que piEdS nus et en tenue de bain.
Le port du bonnet de bain est obligatoire, sauf durant la saison estivale (juillet-aolt) pendant
lagquelle il est mmplement recommande.

it. Seul, le slip de bain est autorisé

dans le bassm et sur les plages

Article 9 : Vestiaires

+ |'accés aux vestiaires collectifs et aux cabines individuelles est réservé aux personnes de
méme sexe,

« |'occupation d'une cabine ne doit pas dépasser 10 minutes sauf pour les cabines réservées
aux personnes handicapées,

* le déshabillage et I'habillage en dehors des vestiaires collectifs ou cabines individuelles
sont strictement interdits.

Article 10 : Parking

« |'utilisation des parkings de la piscine est strictement réservée aux usagers et pendant la
duree de leur frequentation de |'etablissement,

* jl est formellement interdit de stationner devant les locaux techniques, le bureau des
maitres nageurs sauveteurs, et sur les voies carrossables prévues pour l'arrivée des
secours,

» |e stationnement des deux roues est interdit en dehors des emplacements réservés a cet
effet.



Article 11 : Interdictions générales

Dans I'ensemble de |'établissement, il est interdit de :

« fumer, consommer de |'alcool,

« prononcer des propos injurieux,

« circuler en chaussures,

« jeter des papiers ou tout autre détritus ou objet, ailleurs que dans les corbeilles placées a
cette attention,

« se savonner en dehors des douches,

« utiliser des postes radio portatifs,

« pousser des cris intenses, pratiquer des jeux violents ou susceptibles d'incommoder des
tiers,

*» manger, de boire en dehors des lieux reserves a cet effet : pelouse et plage exterieure,

* coller ou apposer des inscriptions ou tracts sur les murs des installations de
I'établissement,

+ emprunter une piéce quelconque figurant a l'inventaire de la piscine,

« faire accéder les animaux dans I'établissement,

« introduire des bouteilles en verre dans I'établissement,

« utiliser le grand bain pour les baigneurs qui n'ont pas une maitrise suffisante de la natation,

« plonger du petit bassin. De plus, les plongeurs doivent s'assurer qu'aucun danger n'existe
tant pour eux-méme que pour autrui a proximité de leur point de chute,

« utiliser les équipements de nage (palmes dont le caoutchouc n'est pas souple) hormis ceux
fournis par la piscine, ainsi que des bateaux gonflables,

« stationner au dessus des bouches d'aspiration de 'eau (fond du bassin),

*  courir autour du bassin,

« pousser a |'eau des baigneurs,

« distraire les surveillants, les empéchant ainsi de concentrer leur attention sur la
surveillance générale de la piscine,

« escalader les clotures de séparation de quelque nature qu'elles soient,

« pratiquer des concours d'apnée en raison du danger que peut représenter cette pratique.

Article 12 : En ce qui concerne les groupes

Les horaires d'attribution des créneaux, définis par le planning d'occupation de l'installation, sont a
respecter scrupuleusement, a savoir :
* acceés sur les lieux d'évolution a I'neure indiquée sur le planning, horaire de sortie et
d'entrée,
« évacuation par l'utilisateur précedent a cette méme heure, le rangement ayant déja été
effectue.

Les usagers sont obligatoirement accompagnés par un responsable, professeur d'éducation
physique, instituteur ou cadre associatif, chargé de veiller a l'observation d'une parfaite discipline
dans la piscine.

L'accés aux vestiaires ou sur les lieux d'évolution ne sera pas autorisé sans la présence d'un
responsable.

En fin d'entrainement, celui-ci doit s'assurer de la bonne évacuation de I'établissement (bassin et
vestiaires) par le groupe.

Il répond également de |la bonne tenue des membres du groupes, aussi bien dans le bassin, que
sur les plages, dans les douches ou les vestiaires, pendant les créneaux d'utilisation attribués.

» Les membres des groupes constitués sous la responsabilité de leurs accompagnateurs a



tous les points de vue sont tenus de se conformer au présent réglement et aux
observations eventuelles des maitres nageurs sauveteurs.

12-1 Scolaires :
* la présence d'un ou deux maitre nageurs sauveteurs est obligatoire conformément a la
réglementation en vigueur pour exercer la surveillance proprement dite du bassin au cours
des séances de natation scolaire.

12-2 Centres de Loisirs
+ les enfants et les animateurs sont sous la responsabilité de |'association organisatrice,
« les groupes doivent respecter les normes d'encadrement en vigueur,
» les encadrants doivent se présenter au maitre nageur de service pour indiquer leur
présence ainsi que le nombre de baigneurs composant le groupe,
* du materiel, des jeux peédagogiques pourront eventuellement leur étre confies par les
maitres nageurs. Ces accessoires devront étre rangés aprés leur utilisation.

12-3 Associations et clubs bénéficiant de créneaux réguliers :

*» les membres des clubs doivent utiliser les vestiaires collectifs qui leur sont réservés.
L'usage des vestiaires et douches, coté public, est exclue sauf autorisation expresse.

« En fin de journée ou de demi-journée, lorsqu'ils en sont les derniers utilisateurs, les
responsables sont tenus de s'assurer de la bonne fermeture des vestiaires collectifs et de
leur évacuation.

« Toute sous location des créneaux attribués est interdite.

Article 13 : responsabilité de la Ville de Voreppe

Conformément a l'article 1 du présent réglement, la piscine municipale fonctionne sous la
responsabilite de la ville de Voreppe.
Cependant, elle décline cette responsabilité en cas :

+ de vol ou de perte d'objets ou vétements divers,
= d'incidents ou d'accidents consecutifs au non-respect du present reglement.

Article 14 : Responsabilité des usagers

Les usagers sont responsables pécuniairement de toutes les dégradations qu'ils pourraient causer
par leurs faits.

lls sont responsables de tous les incidents ou accidents qui pourraient survenir @ eux ou aux tiers
du fait de leur non respect du présent réglement.

Article 15 : Sanctions

L'inobservation du réglement entrainera immeédiatement soit :
« un rappel a l'ordre,
* ['expulsion de I'établissement, sans remboursement,
« [interdiction temporaire ou définitive d'entrer a la piscine,
« |a résiliation des concessions d'utilisation éventuellement accordées.

Toutes ces mesures disciplinaires seront prises sans préjudice des poursuites judiciaires qui
pourraient, dans les cas graves, étre engagées contre les contrevenants.
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
du CONSEIL MUNICIPAL
REUNION du 28 JANVIER 2016

L'an deux mille seize le 28 janvier a 20h00, les membres du Conseil municipal de
VOREPPE, légalement convoqués, se sont réunis en séance publique a I'Hotel de Ville de
\oreppe, sous la présidence de Monsieur Luc REMOND, Maire.

Date de convocation : 22 janvier 2016

Etaient présents :

Luc REMOND — Anne GERIN — Jéréme GUSSY — Olivier GOY — Christine CARRARA -
Grégory STOCKHAUSEN-VALERY - Nadine BENVENUTO - Stéphane LOPEZ - Jean-Louis
SOUBEYROUX - Monique DEVEAUX - Jean-Claude CANOSSINI - Angélique ALO-JAY -
Abdelkader ATTAF - Nadia MAURICE - Cyril BRUYERE - Dominique LAFFARGUE - Marc
DESCOURS - Christophe GROS - Jean DUCHAMP — Valérie BARTHEL - Laurent GODARD
- Fabienne SENTIS - Jean-Frangois PONCET — Sandrine MIOTTO - Lisette CHOUVELLON

Avaient donné procuration pour voter :
Véronique BERNOUD a Marc DESCOURS
Christophe GROS a Cyril BRUYERE
Bernard JAY a Olivier GOY

Frédéric DELAHAIE a Jérome GUSSY

Etaient absents

Secrétaire de séance : Angélique ALO-JAY
ATHISCH

835- Décisions administratives

En application des dispositions de l'article L2122.22 du Code Général des Collectivites
Territoriales, le Maire communique au Conseil municipal les décisions administratives qu'il
a été amené a prendre :

2015/008 : Contrat de location a usage d'habitation d'un logement - Monsieur et Madame
MONNQOT Pierre Simone

2015/010 : Contrat d'acquisition de licence d'utilisation de progiciels, et contrat de
maintenance et d'assistance passé avec la Société CEGID Public

2015/011 : Contrat passé avec la société PROBESYS- maintenance du Firewall

2015/012 : Contrat passé avec la sociéte SYBORD- maintenance de 2 systémes de
télécommunication
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2015/013 : Contrat passé avec la société CPRO- maintenance logiciel RERITE

Le Conseil municipal prend acte de ces décisions administratives.

La présente délibération peut faire l'objef d'un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal Administralif de
Grenable, dans un délai de 2 mois & compler de sa publication. Dans ce méme délai, un recours gracieux peut
éfre déposé devant l'sutorté temitoriale, cefte démarche suspendant le délal de recours confentieux qui
recommencera a courr ;

- & compler de la nolificalion de la réponse de lavlorité terriforiale,

- 2 mois aprés linstauration du recours gracieux en l'absence de réponse de l'auvtonteé terlonale pendant ce
défai,

8357 212




