oreppe

Une ville partagée par tous . EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
| du CONSEIL MUNICIPAL
REUNION du 29 MARS 2010

L'an deux mille dix le 29 mars & 20h00, les membres du Conseil municipal de VOREPPE, '
Iégalement convoqués, se sont réunis en séance publique a 'Hbtel de Ville de Voreppe, sous
Ia présidence de Monsieur Jean DUCHAMP, Maire.

Etaient présents :

Jean DUCHAMP - Marie-Sophie FRIOT-NEUBERT - Michel BERGER - Fabienne SENTIS -

. Michel MOLLIER - Alain DONGUY - Salima ICHBA - Jean-Louis CHENEVAS-PAULE -
- Valérie BARTHEL - Valérie GUERIN - Laurent GODARD - Agnés MARTIN-BIGAY - Agnés
MAILLET - Jean-Frangois PONCET - Frangois MARTIN - Sandrine MIOTTO - Jean-Jacques
THILLIEZ - Anne GERIN - Olivier GOY - Monique DEVEAUX - André NAEGELEN - ‘Chantal
REBEILLE—BORGELLA Jean- Claude BLANCHET - Vincent MADELAINE

.Avanent donné pr_ocuratlon pour voter : Pascale LUJAN a Michel BERGER, Etienne
RAGOT & Vincent MADELAINE, Julien CORNUT a Valérie BARTHEL

Etaient absents : Raphaélle BOURGAIN, Cathie RIVOIRE |

- Secrétaire de séance : Jean-Frangois PONCET
TA/DB _

N° 7303 - Finances — leatlon des taux d'imposition 2010 ,
Vu les prévisions inscrites au budget primitif, et conformément a I'objectif pollt:que de
l'actuelle majorlte de ne pas augmenter les taux d’ |mp031t|on des taxes locales en 2010,

“Vu la not|f|cat|on des bases par les services fiscaux qui permet denwsager a taux
constants, un produit fiscal en hausse de 2,89% par rapport au compte admmnstraﬂf 2009,
soit une augmentation de 138 450€.

Sur proposition de Mon5|eur Mlchel BERGER adjomt en charge du budget et de la
coordination budgétaire,

Vu l'avis favorable de |la commission des finances du 18'mars 2010,

Il est demandé au Conseil municipal

de FIXER les taux des impéts directs Iocaux a percevon' au titre de lannée 2010 4 :
- 16,15 % : taxe d'habitation, -

- 26,16 % : taxe fonciére sur la propriété batie,
- 71,40 % : taxe fonciére sur la propriété non batie.
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Ces taux permettent d’assurer le produit total des impéts directs communaux finangént les
dépenses courantes.de la Ville, y compris les cotlsatlons versées aux différents syndicats

dont la commune est membre.

Le conseil municipal approuve cette délibération a l'unanimité.

7303 -2/2.
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(/_ﬂﬂ V"//é? par fﬂﬂé‘?’ par tous  pyieaT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

du CONSEIL MUNICIPAL
REUNION du 29 MARS 2010

L'an deux mille dix le 29 mars a 20h00, les membres du Conseil municipal de VOREPPE, _
légalement convoqués, se sont réunis en séance publique a I'Hétel de Ville de Voreppe, sous
la présidence de Monsieur Jean DUCHAMP, Maire.

" 'Etaient présents :
Jean DUCHAMP - Marie-Sophie FRIOT-NEUBERT - Michel BERGER - Fabienne SENTIS -

Michel MOLLIER - Alain DONGUY - Salima ICHBA - Jean-Louis CHENEVAS-PAULE -
Valérie BARTHEL - Valérie GUERIN - Laurent GODARD - Agnés MAILLET - Jean-Francois
PONCET - Frangois MARTIN - Sandrine MIOTTO - Jean-Jacques THILLIEZ - Ahne GERIN -
- Olivier GOY - Monigque DEVEAUX - André NAEGELEN - Chantal REBEILLE-BORGELLA -
Jean-Claude BLANCHET - Vincent MADELAINE

Avalent donné procuration pour voter : Pascale LUJAN a Michel BERGER, Etlenne.
RAGOT a Vincent MADELAINE, Julien CORNUT a Valérie BARTHEL

-Etaient abse’nts : Raphaélle BOURGAIN, Cathie RIVOIRE, Agnes MARTIN-BIGAY

Secrétaire de séance : . Jean-Frangois PONCET
TA/DB

N° 7304 - Finances — Admission en non valeur - Budget prlnclpal — Année 2008
et 2009 : :

Monsieur Michel BERGER, adjoint aux Finances et 4 la Coordination Budgétaire expose que
le 'Receveur municipal, comptable de la Commune, soumet a l'approbation du Conseil
mun|C|paI Fadmission en non valeur de titres de recette dont le recouvrement n‘a pu étre

- assuré :
- 6 436,87€ pour 'exercice 2009
Vu l"avis favorable de la commission Ressources et moyens du 18 mars.
I'est demande au Conseil municipal une admission @ 100% en non valeur.

Le conseil municipal approuve cette délibération a l'unanimité.

%6 n‘ la@w% 6.%
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Ul/lﬂ Vl//ﬂ/?ﬂl’fﬂﬂﬁ’f) pﬂf’ tOMS EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
‘ du CONSEIL MUNICIPAL

RE_UNION du 29 MARS 2010

‘L'an deux mille dix le 29 mars a 20h00, les membres du Conseil municipal de VOREPPE,

légalement convoqués, se sont réunis en séance publique a I'Hotel de Ville de Voreppe sous
la présidence de Monsieur Jean DUCHAMP, Malre

Etaient présents :

~ Jean DUCHAMP - Marie-Sophie FRIOT—NEUBERT Michel BERGER Fabienne SENTIS -
Michel MOLLIER - Alain DONGUY - Salima ICHBA - Jean-Louis CHENEVAS-PAULE -

Valérie BARTHEL - Valérie GUERIN - Laurent GODARD - Agnés MARTIN-BIGAY - Agnés

~ MAILLET - Jean-Frangois PONCET - Frangois MARTIN - Sandrine MIOTTO - Jean-Jacques

THILLIEZ - Anne GERIN - Olivier GOY - Monique DEVEAUX - André NAEGELEN - Chantal
REBEILLE-BORGELLA - Jean-Claude BLANCHET - Vincent MADELAINE

Avaient donné procuration pour voter : Pascale LUJAN & Michel BERGER, Etienne

RAGOT a Vlncent MADELAINE Julien CORNUT a Valérie BARTHEL

Etalent absents : Raphaelle BOURGAIN, Cathie RIVOIRE

Secretalre de seance Jean- Frangms PONCET
TAIDB

N° 7305 — Convention medecme professmnnelle et preventlve

Vu le décret n°85—603 du 10 juin 1985 relatif & I hyglene et a la sécurité du travall ainsi qu'a Ia

médecine professmnnelle et préventive dans la fonctton publique territoriale,
Vu la loi n°2002—73 du 17 Janwer 2002 de modernlsatlon sociale,
Vu l'avis de |a Commlssmn Ressources et Moyens en date du 30 septembre 2009

Con3|derant la démission de la Vllle de I'Association pour la Promotion de Ia Medecme
Professionnelle et Préventive en date du 23 septembre 2009, :

Madame Marie-Sophie Friot-Neubert, Adjomte chargée de [administration générale, de .
" I'éducation et de la petite enfance, rappelle que toute collectivité employant des agents
- relevant de la fonction publique territoriale se trouve dans l'obligation de disposer d'un
service de médecine professionnelle.

Ce service est chargé d'assurer des actions en milieu professionnel ainsi que la surveillance
médicale des agents.

La Ville de Voreppe souhaite bénéficier du service de médecine professionnelle du Centre de:
Gestion de I'lsere avec 1a mise a disposition d'un médecin du travail affecté a la collectivité
chargé d'assurer le suivi médical des agents, d'analyser les -accidents du travail et de donner
un avis sur les conditions de travail des agents.

Communauté du Pays Volronnais Ao Chardrpss
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Cette proposition s'inserit dans une cohéerence de gestion avec ['affiliation de la Ville au

Centre de Gestion, la connaissance et la spécificité du statut de la fonction publique
notamment dans le suivi médical des agents, les reclassements, les saisines du com|te
médical et-de la commission de réforme. :

Par aiIIeurs, les visites médidales se dérouleront au sein de 'hdtel de ville de fagon réguliére.

Il est demandé au Conseil municipal d'autorlser Monsieur le Malre a signer Ia conventlon

avec le Centre de gestion de la fonction publlque territoriale de I' Isere

Le conseil mumclpal adopte cette dellberatlon a l'unanimité.

7305 -2/2
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centre de gestion de la fonetion publique territoriale de Uisére

il

CONVENTION MEDECINE PROFESSIONN.ELLE ET PREVENTIVE

La MAIRIE de VOREPPE a décidé de faire appel au Centre de Gestion de la fonction publique
territoriale de I'lsere pour bénéficier du service de médecine professionnelle et préventive grace a
la mise a disposition d'un médecin du travail.

Pour préciser les conditions de cette mise & disposition, il est conveni ce qui suit entre

le Centre de Gestion représenté par Marc BAIETTO, son Président, agissant en vertu de la
délibération du Conseil d’Administration du 9 novembre 2004,

et M.Jean DUCHAMP, Maire, autorisé & signer par délibérationdu ............................

ARTICLE 1 : LOCAUX

La coliectivité met & ia disposition du médecin des locaux d'un accés facile pour 'ensemble du
PErSONNEl, SIS o
Elle garantit que ces locaux sont nettoyés, correctement chauffés, et qu'ils réunissent les conditions
pour garantir la confidentialité nécessaire aux examens et aux entretiens.

Des toilettes et un point d'eau équipé (savon, séche-mains, poubelle) sont & proximité.

Le local est equipé d'une table d'examen ou d'une table solide permettant finstallation d’'un matelas,
de 2 chaises, d'un bureau, d'un marche-pied, d'une petite fable pour poser le matériel, d'un pése
personnes et d'un grand sac poubelle.

S'il est éloigné du parking ou en étage, un agent aidera le médecin a transporter le matériel médical
dont il a besoin & son arrivée et a son départ.

Un espace d'attente avec des sieges doit étre prévu a proximité.

ARTICLE 2 : CONVOCATIONS

. En fonction des dates et des créneaux horaires indiqués par le Centre de Gestion, {a collectivité est
tenue d'organiser les rendez-vous pour les agents, de formaliser les convocations, et d'informer le
Centre de Gestion du planning ainsi arrété.

Toutes les plages horaires devront étre remplies, et les agents sensibilisés & leur obligation de
présence, et aux colts induits par les absences non excusées.

En cas d'absence imprévue d'un agent {maladie, formation), la collectivité mettra tout en czuvre
pour solliciter des remplagants afin d'eviter au maximum toute perte de temps.

ARTICLE 3 : MODALITES DE TARIFICATION :

La tarification est réalisée conformément & la délibération du Conseil d’Administration en date du
9 novembre 2004.

- taux de cotisation au service de médecine professionnelle et préventive : 0,45 % de la masse
salariale brute (assiette de cotisation concernant indistinctement les agents de droit public et
de droit prive)

416, rue des Universités - B.P. 97 « 38402 SAINTMARTIN-D’HERES CEDEX
Tét: 0476 332033 » Fax: 04 76 33 20 40 * email : cdg38@cdg38.fr ¢ Site internet : www.cdg38.fr

- prix forfaitaire des visites du personnel saisonnier ou occasionnel : 30 €
- prix forfaitaire des visites annulees sans que le personnel prévu n'ait été remplacé : 30 €

d'autre part, les examens prescrits par le médecin du travail sont a la charge de la collectivité.

ARTICLE 4 : MODIFICATIONS ULTERIEURES

Les nouvelles modalités et conditions de tarification adoptées par le Conseil d'administration du
Centre de Gestion seront communiquées a la collectivité dans le mois suivant leur adoption.

La collectivité pourra soit résilier la canvention par courrter recommandé avec AR dans un délai de
trois mois, soit accepter en signant I'avenant qui lui sera propose.

ARTICLE S : DUREE

La présente convention prend effet a compter du 1% janvier 2010 pour une durée d'un an,
renouvelable par tacite reconduction.

ARTICLE & : RESILIATION

Elle peut étre résiliée par I'une ou l'autre des parties, par décision de son organe déliberant, et sous
réserve que la décision soit notifiee a l'autre partie par letire recommandee avec accusé de
réception trois mois avant la date de résiliation.



Une ville partagée par tous  extraIT pu REGISTRE DES DELIBERATIONS

du CONSEIL MUNICIPAL
REUNION du 29 MARS 2010

L'an deux mille- dix le 29 mars & 20h00, les membres du Conseil municipal de VOREPPE,
légalement convoqués, se sont réunis en séance publique a 'Hétel de Ville de Voreppe sous
la présidence de Monsieur Jean DUCHAMP, Maire.

Etaient présents :
Jean DUCHAMP - Marie- -Sophie FRIOT- NEUBERT Michel BERGER Fabienne SENTIS -

Michel MOLLIER - Alain DONGUY - Salima ICHBA - Jean-Louis CHENEVAS-PAULE -
Valérie BARTHEL - Valérie GUERIN - Laurent GODARD - Agnés MARTIN-BIGAY - Agnés
MAILLET - Jean-Frangois PONCET - Frangois MARTIN - Sandrine MIOTTO - Jean-Jacques
THILLIEZ - Anne GERIN - Olivier GOY - Monique DEVEAUX - André NAEGELEN - Chantal
REBEILLE BORGELLA Jean-Claude BLANCHET - Vincent MADELAINE '

~ Avaient donné proc uration pour voter : Pascale LUJAN a Michel BERGER Etlenne
RAGOT a Vlncent MADELAINE Julien CORNUT a Valérie BARTHEL

Etaient absents : Raphaélle BOURGAIN, Cathie RIVOIRE

_ Secrétaire de séance : Jean-Frangois PONCET
TA/DB

N° 7306 — Modificatibn du tableau des effectifs

Vu le Code Général des Collectivités,
Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifice portant' droits et dbligations des fonctionnaires,

Vu la |0| n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatlves ala
Fonction Publique Territoriale, o

' Vu le tableau des effectifs adopté le 19 octobre 2009,
Vu l'avis de la Commission Ressources etMoyens en date du 18 mars 2010,
Madame Marie-Sophie FRIOT-NEUBERT propose I'ouverture du poste s_uivant :

Pour les agents titUIaires

& 1 poste d'adjoint admmlstratlf de 2°™ classe -a temps hon complet 28 heures
hebdomadaire. :

Le conseil municipal adopte cette délibération a 'unanimité.

Bl 30 mars 2010, 7~
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- Une I/I//g/?ﬂi’fﬂjﬂﬂpﬂl’ tous EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

- du CONSEIL MUNICIPAL
REUNION du 29 MARS 2010

L'an deux mille dix le 29 mars a 20h00, Ies membres du Conseil municipal de VOREPPE
Iégalement convoqués, se sont réunis en séance publique a I'Hétel de Ville de Voreppe SOuS
la présidence de Monsieur Jean DUCHAMP, Maire.

Etalent présents

Jean DUCHAMP - Marie-Sophie FRIOT- NEUBERT Michel BERGER Fabienne SENTIS -
Michel MOLLIER - Alam DONGUY - Salima ICHBA - Jean-Louis CHENEVAS-PAULE -
Valérie BARTHEL - Valérie GUERIN - Laurent GODARD - Agnés MARTIN-BIGAY - Agnés
MAILLET - Jean-Frangois PONCET - Frangois MARTIN - Sandrine MIOTTO - Jean-Jacques
THILLIEZ - Anne GERIN - Olivier GOY - Monique DEVEAUX - André NAEGELEN - Chantal

- REBEILLE-BORGELLA - Jean- Claude BLANCHET - Vincent MADELAINE

Avaient donne procuration pour voter : Pascale LUJAN a Mlche! BERGER Etienne
RAGOT a Vincent MADELAINE, Julien CORNUT a Valérie BARTHEL

‘Etaient absents : Raphaélie BOURGAI_N, Cathie RI_VO!RE'

Secrétaire de séance : Jean-Francois PONCET

- TA/DB

N° 7307 - Marchés publics — Adhésion & un groupement de commandes pour

un marché de fournitures administratives

Monsieur Michel BERGER adjoint charge des finances et de la coordination budgetalre
informe le conseil mummpal que le Pays Voironnais a engagé des discussions afin de
proposer aux 34 communes qui le souhaitent de mutuallser leurs achats dans le domaine

des fournitures admlnlstratlves

La Communaute dagglomeratlon du Pays Voironnais a établi le cahier des charges et en

- particulier la liste des produits concernés, en lien avec les communes.
Les différentes collectivités signeront ensuite le marché directement avec le fournisseur.

- Pour ce marché, 3 lots sont prévus :

— lot n°1 : petites fournitures administratives

— lot n°2 : autres fournitures administratives réservées (entreprises adaptées,
ESAT) - _
- ot n°3: papier et papier recyclé

" Il s'agit d'un.marché a bons de commande avec des montants maximum pour chaque lot. i

est passé pour 1 an.

- Avis favorable de la Commission Ressources et Moyens du 18 mars 2010.

uté du Pays Volro
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Il vous est donc proposeé : :

— D'autoriser Monsieur le Malre a .signer la convent:on de groupement de
commandes avec la Communauté d'Agglomeration pour le marché de fournitures
administratives. ‘

— De désigner Monsieur Michel BERGER comme titulalre et monsieur Jean
DUCHAMP comme suppléant, de la commission d'appel doffres du groupement
qui sera constituée a cet effet,

— De désigner le Pays Voironnais comme coordonnateur du groupement de

-~ commandes ‘ _ _

Le conseil municipal adopte cette délibération a l'unanimité.

7307 - 212



Convention constitutive d’un groupement de commandes
pour I’achat de fournitures de bureau

ENTRE :

La Communauté d’Agglomération du Pays Voironnais, représentée par son Président,
Monsieur Jean Paul BRET diiment habilité a 1’effet de la présente convention par délibération
du conseil communautaire en date du 23 février 2010, ci-apres désignée « la Communauté
d’Agglomération du Pays Voironnais »,

ET

Le Groupement d’Intérét Public « Maison de I’Emploi et de la Formation des Pays Voironnais
et Sud Grésivaudan », représenté par son Président, Monsieur Michel BADY, diiment habilité
par son Bureau en date du 21 janvier 2010 ci-aprés désigné Groupement d’Intérét Public
« Maison de ’Emploi et de la Formation des Pays Voironnais et Sud Grésivaudan »,

ET

La commune de Bilieu représentée par son Maire en exercice, Monsieur Jacques
MERCATELLO dament habilit¢ par délibération du conseil municipal en date du

ET

La commune de Charavines représentée par son Maire en exercice, Monsieur Maurice
DESPIERRE CORPORON diiment habilité par délibération du conseil municipal en date du

ET
La commune de Charnécles représentée par son Maire en exercice, Monsieur Christian
JACQUIER diment habilit¢ par délibération du conseil municipal en date du

ET

La commune de La Murette représentée par son Maire en exercice, Monsieur Raymond
GRILLON dament habilit¢ par délibération du conseil municipal en date du



La commune de Le Pin représentée par son Maire en exercice, Monsieur Jean Paul BRET
diment habilité par délibération du conseil municipal endate du .........................o.e

ET

La commune de Moirans représentée par son Maire en exercice, Monsieur Gérard SIMONET
diment habilité par délibération du conseil municipal endate du ...................c.ooeeenninl.

ET

La commune de Réaumont représentée par son Maire en exercice, Monsieur Michel MENU
diment habilité par délibération du conseil municipal endate du .........................c..

ET

La commune de St Blaise du Buis représentée par son Maire en exercice, Monsieur Gérard
JACOLIN diment habilit¢ par délibération du conseil municipal en date du

ET

La commune de St Cassien représentée par son Maire en exercice, Monsieur Maurice
BERTHET diment habilit¢ par délibération du conseil municipal en date du

ET

La commune de St Etienne de Crossey représentée par son Maire en exercice, Monsieur Jean
Frangois GAUJOUR diment habilité par délibération du conseil municipal en date du

ET

La commune de St Geoire en Valdaine représentée par son Maire en exercice, Monsieur
Michel CUDET dament habilit¢ par délibération du conseil municipal en date du

ET

La commune de Voiron représentée par son Maire en exercice, Monsieur Roland REVIL
diment habilité par délibération du conseil municipal endate du ...................c.ooeeennn.l.

ET

La commune de Voreppe représentée par son Maire en exercice, Monsieur Jean DUCHAMP
diment habilité par délibération du conseil municipal en date du 29 mars 2010.



- Vu larticle 8 du code des Marchés publics (décret n° 2006-975 du 1% aolit 2006 portant
code des marchés publics)

- Vu la délibération du conseil communautaire en date du 23 février 2010

- Vu la délibération du Bureau du Groupement d’Intérét Public Maison de I’Emploi et de la
Formation des Pays Voironnais et Sud Grésivaudan en date 21 janvier 2010.

IL EST PREALABLEMENT EXPOSE CE QUI SUIT :

Le Code des Marchés Publics institué par le décret n° 2006-975 du 1* aott 2006 portant code
des marchés publics, et plus particulierement son article 8 relatif au groupement de
commandes.

La présente convention vise a définir les conditions de fonctionnement d’un groupement de
commandes organis¢é entre la Communauté d’Agglomération du Pays Voironnais,
le :
» Groupement d’Intérét Public « Maison de I’Emploi et de la Formation des Pays
Voironnais et Sud Grésivaudan »
et les communes de :
= Bilieu,
= Charavines,
= Charnécles,
= [a Murette,
= e Pin,
= Moirans,
= Réaumont,
St Blaise du Buis,
St Cassien,
St Etienne de Crossey,
= St Geoire en Valdaine,
= Voiron,
= Voreppe
pour I’achat de fournitures de bureau.

DANS CE CONTEXTE, IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT :

Article 1 : Objet du Groupement de Commandes

Il est constitué un groupement de commandes, intitulé : « Groupement de commande pour
I’achat de fournitures de bureau » dans les conditions visées par I’article 8 du code des
marchés publics.

Article 2 : Entrée en vigueur de la convention et durée du Groupement

La présente convention entre en vigueur a compter de sa signature par les parties. Le
groupement est constitué pour toute la durée du marché.



Article 3 : Membres du groupement

Le groupement de commandes est constitué¢ des personnes publiques signataires de la présente
convention :

- la Communauté d’ Agglomération du Pays Voironnais,

- le GIP «Maison de I’Emploi et de la Formation des Pays Voironnais et Sud
Grésivaudan »,

- la commune de Bilieu,

- la commune de Charavines,

- la commune de Charnécles,

- la commune de La Murette,

- la commune de Le Pin,

- la commune de Moirans,

- la commune de Réaumont,

- la commune de St Blaise du Buis,

- la commune de St Cassien,

- la commune de St Etienne de Crossey,

- la commune de St Geoire en Valdaine,

- la commune de Voiron,

- la commune de Voreppe,

Article 4 : Coordonnateur du groupement

Pour la réalisation du groupement et en application des dispositions de I’article 8 du code des
marchés publics, la Communauté d’Agglomération est désignée par les membres,
coordonnateur du groupement de commandes.

Le si¢ge du coordonnateur est situ¢ 40 rue Mainssieux — 38500 Voiron

Article 5 : Mission du coordonnateur

Le coordonnateur est chargé :

- d’assister les membres dans la définition de leurs besoins et de centraliser ces
besoins,

- de définir I’organisation technique et administrative des procédures de
consultation,

- d’¢laborer I’ensemble du ou des dossiers de consultation des entreprises en
fonction des besoins définis par les membres,

- d’organiser la consultation (lancer la publicité),

- procéder a la publication de 1’avis d’attribution

- le coordonnateur assure le conseil technique aupres du GIP « Maison de I’Emploi
et de la Formation des Pays Voironnais et Sud Grésivaudan » dans 1’exécution du
marché.



Article 6 : Mission des membres

Les membres sont chargés de communiquer au coordonnateur une évaluation de leurs besoins
préalablement au lancement de la procédure de mise en concurrence.

Les membres s’engagent a signer chacun, pour ce qui les concerne, I’acte d’engagement.
Ils s’engagent a :
- définir leurs besoins propres et transmettre cette définition au coordonnateur du
groupement ;
- valider la rédaction du cahier des charges ;
- participer a la commission d’appel d’offres ou a la désignation de ses membres ;
- signer le marché avec le cocontractant choisi par la commission d’appel d’offres et
le transmettre au contréle de 1égalité ;
- prendre en charge I’exécution administrative et financiére du marché pour ce qui
les concerne ;
- informer le coordonnateur de cette bonne exécution.

Article 7 : Adhésion

Chaque membre adhére au groupement de commandes en adoptant la présente convention par
délibération de son assemblée délibérante ou par toute décision de I’instance autorisée. Une
copie de la délibération ou de la décision est notifiée au coordonnateur du groupement de
commandes.

Article 8 : Indemnisation
La mission du coordonnateur ne donne pas lieu a indemnisation.

Article 9 : Choix des titulaires / Procédure de passation du marché

Le Pays Voironnais agit en tant que coordonnateur des membres du groupement. Le marché
sera attribué par la Commission d’appel d’offres du groupement, constituée comme par les
représentants des communes, la communauté d’agglomération du Pays Voironnais et le
représentant du GIP « Maison de I’Emploi et de la Formation des Pays Voironnais et Sud
Grésivaudan ».

Le représentant de chaque membre du groupement signera 1’acte d’engagement le concernant.

Article 10 : Modification de la présente convention

Toute modification de la présente convention doit étre approuvée dans les mémes termes par
I’ensemble des membres du groupement. Les décisions des membres sont notifiées au
coordonnateur. La modification ne prend effet que lorsque I’ensemble des membres du
groupement a approuvé les modifications.

Article 11 — Litiges




Les litiges pouvant résulter de I’application de la présente convention relévent de la
compétence du Tribunal administratif de Grenoble.

Voiron, le .................
Pour la Communauté d’Agglomération du Pays Voironnais,

Le Président,

Jean Paul BRET

Pour le GIP « Maison de I’Emploi et de la Formation des Pays Voironnais et Sud
Grésivaudan »,
Le Président

Ao B [
Michel BADY
Pour la Commune de Bilieu, Ao Jeo
Le Maire
Jacques MERCATELLO
Pour la Commune de Charavines, Ao Jeoo.
Le Maire
Maurice DESPIERRE CORPORON
Pour la Commune de Charnécles, Ao R
Le Maire
Christian JACQUIER
Pour la Commune de La Murette, Ao R



Le Maire

Raymond GRILLON

Pour la Commune de Le Pin,
Le Maire

Jean Paul BRET

Pour la Commune de Moirans,
Le Maire

Gérard SIMONET

Pour la Commune de Réaumont,
Le Maire

Michel MENU

Pour la Commune de St Blaise du Buis,
Le Maire

Gérard JACOLIN

Pour la Commune de St Cassien,
Le Maire

Maurice BERTHET

Pour la Commune de St Etienne de Crossey,
Le Maire



Jean Francois GAUJOUR

Pour la Commune de St Geoire en Valdaine, Ao R
Le Maire

Michel CUDET

Pour la Commune de Voiron, Ao S (-,
Le Maire

Roland REVIL

Pour la Commune de Voreppe, Ao, I S
Le Maire

Jean DUCHAMP
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U ne ville pﬂrquee /7“"' fUMS ~ EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS |
- | " du CONSEIL MUNICIPAL
REUNION du 29 MARS 2010

L'an deux rhille dix le 29 mars a 20h00, les membres du Conseil municipal de VOREPPE,
Iégalement convoqués, se sont réunis en séance publique a 'Hétel de Ville de Voreppe, sous
la présidence de Monsieut Jean DUCHAMP, Maire. .

Etaient presents .
Jean DUCHAMP - Marie-Sophie FRIOT- NEUBERT Mlchel BERGER Fabienne SENTIS -

Michel MOLLIER - Alain DONGUY - Salima ICHBA - Jean-Louis CHENEVAS-PAULE -
- Valérie BARTHEL - Valérie GUERIN - Laurent GODARD - Agnés MARTIN-BIGAY - Agnés
" MAILLET - Jean-Frangois PONCET - Frangois MARTIN - Sandrine MIOTTO - Jean-Jacques

THILLIEZ - Anne GERIN - Olivier GOY - Monique DEVEAUX - André NAEGELEN - Chantal

REBEILLE—BORGELLA Jean-Claude BLANCHET - Vmcent MADELAINE

Avaient donné procuration pour voter : Pascale LUJAN a Michel BERGER Etienne
RAGOT a Vincent MADELAINE, Julien CORNUT & Valérie BARTHEL ‘

Etaient absents : Raphaslle BOURGAIN, Cathie RIVOIRE

' Secrétalre de séance Jean-Frangous PONCET
TA/DB

" N° 7308 - Marchés publlcs adhésion a un groupement de commande pour un
“marché de produits d'entretien et d'hyglene

Monsieur Michel BERGER, adjoint chargé des finances et de la coordination budgétaire,

informe le conseil muricipal que le Pays Veironnais et la ville de Voiron ont engagé des

discussions afin de proposer aux 34 communes qui le souhaitent, de mutualiser leurs achats’
~ dans le domaine « produits et matériels d'entretien et d'hygiéne ».

La Ville de Voiron assurera l'élaboration du cahier des charges, I'appel 4 candidature et
Fattribution des éléments du marché. Puis, le groupement d'achat n'ayant pas pour vocation
- & se substituer aux communes dans la gestion du marché, dés son. atiribution chaque
collectivité assurera le suivi et le réglement financier de sa commande avec les fournisseurs‘

Vu l'avis favorable de la Commlssmn de la commission Ressources et Moyens du 18 mars -
2010,

L.e rapporteur propose au Conseil Municipal : -
.— D'approuver la convention constitutive du groupement de commandes et
d'autoriser Monsieur le Maire a la signer.
— De désigner Monsieur Michel BERGER comme tifulaire et monsieur Jean
DUCHAMP comme suppléant de.la Commune ala commlsswn d appel d'offre qui
sera constituée.,

Le conseil municipal adopte cette délibération a l'unanimité.

B8 mars 2010 —_
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CONVENTION CONSTITUTIVE DU GROUPEMENT DE COMMANDES POUR LA
FOURNITURE DE PRODUITS ET MATERIEL D’ENTRETIEN ET D’HYGIENE

« article 8 - Il du code des marchés publics »

ENTRE :

La commune de Voiron représentée par son maire en exercice, Monsieur Roland
REVIL diiment habilité par délibération du conseil municipal en date du 11 février
2010,

ET

Le CCAS de la Ville de Voiron représentée par son Président en exercice, Monsieur
Roland REVIL diment habilité par délibération du conseil d’administration en date
du ,

ENTRE :

La Communauté d’Agglomération du Pays Voironnais, représentée par son
Président, Monsieur Jean Paul BRET diment habilité a Ueffet de la présente
convention par délibération du conseil communautaire en date du 23 février 2010,

ET

Le Groupement d’Intérét Public « Maison de UEmploi et de la Formation des Pays
Voironnais et Sud Grésivaudan », représenté par son Président, Monsieur Michel
BADY, diiment habilité par son Bureau en date du 21 janvier 2010,

ET

La commune de Bilieu représentée par son Maire en exercice, Monsieur Jacques
MERCATELLO diiment habilité par délibération du conseil municipal en date du 19
février 2010,

ET

La commune de Charavines représentée par son Maire en exercice, Monsieur
Maurice DESPIERRE CORPORON diment habilité par délibération du conseil
municipal en date du ......eeveeeveveeenrennee. .

ET

La commune de Charnécles représentée par son Maire en exercice, Monsieur
Christian JACQUIER diment habilité par délibération du conseil municipal en date
(o [V N .



ET

La commune de La Murette représentée par son Maire en exercice, Monsieur
Raymond GRILLON diiment habilité par délibération du conseil municipal en date du

ET

La commune de Le Pin représentée par son Maire en exercice, Monsieur Jean Paul
BRET diment habilité par délibération du conseil municipal en date du

ET

La commune de Moirans représentée par son Maire en exercice, Monsieur Gérard
SIMONET diment habilité par délibération du conseil municipal en date du 25
février 2010,

ET

La commune de Réaumont représentée par son Maire en exercice, Monsieur Michel
MENU diment habilité par délibération du conseil municipal en date du 21 janvier
2010,

ET

La commune de St Blaise du Buis représentée par son Maire en exercice, Monsieur
Gérard JACOLIN diment habilité par délibération du conseil municipal en date du

ET

La commune de St Cassien représentée par son Maire en exercice, Monsieur Maurice
BERTHET diment habilité par délibération du conseil municipal en date du 19
février 2010

ET

La commune de St Etienne de Crossey représentée par son Maire en exercice,
Monsieur Jean Francois GAUJOUR diment habilité par délibération du conseil
municipal en date du ......eveeeeeveeeenennee. .

ET

La commune de St Geoire en Valdaine représentée par son Maire en exercice,

Monsieur Michel CUDET diment habilité par délibération du conseil municipal en
date du ... .



ET

La commune de Voreppe représentée par son Maire en exercice, Monsieur Jean
DUCHAMP dliment habilité par délibération du conseil municipal en date du 29 mars
2010.

ET

Le CCAS de la Ville de Voreppe représenté par son Président en exercice, ,
Monsieur Jean DUCHAMP diment habilité par délibération N°............. du conseil
d’administration ,

Conviennent ce qui suit :

Il est constitué entre les collectivités ci-dessus mentionnées un groupement de
commandes régit par les dispositions de l’article 8 du code des marchés publics.

La présente convention vise a définir les conditions de fonctionnement du

groupement de commandes pour la fourniture de produits et matériel d’entretien
et d’hygiene.

Article 1 : Dénomination

La dénomination du groupement de commandes est « groupement de commandes
produits et matériel d’entretien et d’hygiene ».

Article 2 : Objet

Constitution d’un groupement de commandes « produits et matériels d’entretien et
d’hygiene » au profit des collectivités adhérentes.

Nature des produits :
Section de fonctionnement : - produits d’entretien et d’hygiene
- petits accessoires

Le groupement de commande intégrera une logique de développement durable et
des critéres environnementaux et sociaux

Définition et globalisation des commandes en matiere de consultation des
fournisseurs.

Le marché sera passé selon la procédure appropriée en fonction du seuil maximum
atteint conformément a U'article 26 ou 28 (selon seuil) du Code des marchés
publics.



Article 3 : fonctionnement

3-1 Désignation et role du coordonnateur :

La Ville de Voiron est le coordonnateur du groupement.

Le coordonnateur a la qualité de pouvoir adjudicateur soumis au code des marchés
publics.

Le siege du coordonnateur est situé au 12 rue Mainssieux - 38500 Voiron

La Ville de Voiron sera chargée a ce titre, dans le respect du code des marchés
publics :

- de procéder au recueil des besoins et de centraliser les besoins.

- d’élaborer ’ensemble du dossier de consultation des entreprises en fonction des
besoins définis par les membres du groupement.

- d’organiser la consultation (lancer la publicité).

- de procéder a la publication de l’avis d’attribution.

3 -2 Collectivité adhérente :
La collectivité adhérente s’engage :

- a communiquer au coordonnateur une évaluation de ses besoins préalablement au
lancement de la procédure de mise en concurrence.

- a valider la rédaction du cahier des charges.

- a participer a la commission d’appel d’offres ou a la désignation de ses membres.

- a signer le marché avec le cocontractant choisi par la commission d’appel d’offres
et le transmettre au controle de légalité.

- a signer l’acte d’engagement.

- a s’assurer de la bonne exécution administrative et financiere du marché pour ce
qui la concerne.

3 -3 Commission d’appels d’offre :
La Ville de Voiron agit en tant que coordonnateur des membres du groupement.
Le marché sera attribué par la commission d’appel d’offres du groupement,

constituée par les représentants des collectivités adhérentes (article 8 - Il du CMP)
Leurs observations sont consignées au procés-verbal.

Article 4 : Adhésion

Chaque membre adhere au groupement de commandes en adoptant la présente
convention par délibération de son assemblée délibérante ou par toute décision de
l’instance autorisée.

Une copie de la délibération ou de la décision est notifiée au coordonnateur du
groupement de commandes.



Article 5 : Durée du groupement

L’existence du groupement démarre a compter de la signature de la présente
convention par les personnes diment habilitées a cet effet.
Le groupement est constitué pour toute la durée du marché.

Article 6 : Litiges

Les litiges pouvant résulter de "application de la présente convention relévent de
la compétence du Tribunal Administratif de Grenoble.

Fait a Voiron, le :

Pour la commune de Voiron
Le Maire

Roland REVIL ;

Fait a Voiron, le :

Pour la CCAS de Voiron
Le Président,

Roland REVIL ;

Fait a Voiron, le :

Pour la Communauté d’Agglomération du Pays Voironnais,
Le Président,

Jean Paul BRET

Fait a Voiron, le :

Pour le GIP « Maison de I’Emploi et de la Formation des Pays Voironnais
et Sud Grésivaudan »,
Le Président

Michel BADY




Pour la Commune de Bilieu,
Le Maire

Jacques MERCATELLO

Pour la Commune de Charavines,
Le Maire

Maurice DESPIERRE CORPORON

Pour la Commune de Charnécles,
Le Maire

Christian JACQUIER

Pour la Commune de La Murette,
Le Maire

Raymond GRILLON

Pour la Commune de Le Pin,
Le Maire

Jean Paul BRET

Pour la Commune de Moirans,
Le Maire

Gérard SIMONET




Pour la Commune de Réaumont,
Le Maire

Michel MENU

Pour la Commune de St Blaise du Buis,
Le Maire

Gérard JACOLIN

Pour la Commune de St Cassien,
Le Maire

Maurice BERTHET

Pour la Commune de St Etienne de Crossey,
Le Maire

Jean Francois GAUJOUR

Pour la Commune de St Geoire en Valdaine,
Le Maire

Michel CUDET

Pour la Commune de Voreppe,
Le Maire

Jean DUCHAMP




Pour le CCAS de Voreppe,
Le Président

Jean DUCHAMP
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Une ville partagée par tous’  exram bu REGISTRE DES DELIBERATIONS

du CONSEIL MUNICIPAL

REUNION du 29 MARS 2010 -

‘L'an deux mille dix le 29 mars a 20h00, les membres du Conseil municipal de VOREPPE,

légalement convoqués, se sont réunis en séance publique a I’ Hotel de Ville de Voreppe, sous
la présidence de Monsieur Jean DUCHAMP, Maire.

Etaient Qresents
Jean DUCHAMP - Marie-Sophie FRIOT—NEUBERT Michel BERGER - Fabienne SENTIS -

Michel MOLLIER - Alain DONGUY - Salima ICHBA - Jean-Louis CHENEVAS-PAULE -
Valérie BARTHEL - Valérie GUERIN - Laurent GODARD - Agnés MARTIN-BIGAY - Agnés
MAILLET - Jean-Frangois PONCET - Frangois MARTIN - Sandrine MIOTTO - Jean-Jacques
THILLIEZ - Anne GERIN - Olivier GOY - Monique DEVEAUX - André NAEGELEN - Chantal
REBEILLE-BORGELLA - Jean-Claude BLANCHET - Vincent MADELAINE

Avaient donné procuration pour voter : Pascale LUJAN a Michel BERGER, Etienne
RAGOT a Vincent MADELAINE, Julien CORNUT a Valérie BARTHEL

Etaient absentS" Raphaélle BOURGAIN, Cathie RIVOIRE -

Secrétaire de séance : Jean Fram;ors PONCET
TADB

N° 7309 Ressources et Moyens — Mutualisation CAPV — Conventlon de mise a
disposition reallsatlon de travaux de maintenance.

Monsieur Michel Mollier Adjoint chargé de »I'Aménagement durable du terrifoire et de

f'urbanisme, rappelle que, dans le cadre d'une mutualisation de service avec les communes,
ia CAPV propose la mise a disposition de personnel et matériel de maintenance et travaux.

. Dans ce cadre, il convient de conclure une convention pour définir la nature, la durée et les

modalites d'intervention ainsi que le remboursement des frais de fonctionnement y afférant.

| Aprés avis favorable de la Commission Ressources et Moyens du 18 mars 2010.

Il est demandé au Conse|| municipal d'autoriser |e Maire & signer cette conventlon avec la
' Communaute d'Agglomération du Pays Voironnais.

Le conseil municipal adopte cette délibération a l'unanimité. -

Hétel de Ville — 1 place Chartes de Gaulle — BP 147 — 38343 Voreppe cedex

tél 04 76 50 47 47 -~ fax 04 76 50 47-48 — voreppe@ville-voreppe.fr — hitp://www.voreppe.fr 7309 - 11
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Communauté du Pays Volronnals

CONVENTION N°2010-031

. ENTRE |
L _:~COMMUNE DE VOREPPE

| LA.-COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION:-DU:;PAYS VOIRONNAIS

Entre :

La Communauté d’Agglomération du Pays Voironnais, représentée par son Président, habilité par une
delibération du Conseil Communautaire du 24 novembre 2009,

D'une part,
Et:
La commune de Voreppe, représentée par son Maire,
M. Jean DUCHAMP,
en vertu d'une délibération du Conseil Municipal endate du.............c.cocoo i ,
D'autre part.

En application, de I'article L..5211-4-1-I| du Code Genéral des Collectivités Territoriales, prévoyant que : « les
services d'un établissement public de coopération intercommunale peuvent étre en tout ou partie mis a
disposition d'une ou plusieurs de ses communes membres, pour l'exercice de leurs compétences, forsque
cette mise & disposition présente un intérét dans le cadre d'une bonne organisation des services. Une
convention conclue entre l'etablissement et les communes intéressées fixe alors les modalités de cette mise a
disposition. »

IL A ETE CONVENU ET ARRETE CE QUI SUIT :

ARTICLE 1: OBJET DE LA CONVENTION

Dans le cadre d'une mutualisation de services avec les communes, la Communauté du Pays Voironnais
propose la mise a disposition de personnel et matériel de maintenance et travaux.

il convient de conclure une convention pour définir la nature, la durée, les modalités des interventions
ainsi que les modalités de remboursement des frais de fonctionnement de celles-ci.

ARTICLE 2 : NATURE DES INTERVENTIONS — maintenance et travaux

La cellule maintenance et travaux du service Patrimoine du Pays Voironnais intervient dans les
domaines suivants :

- travaux en hauteur avec nacelles {dont éclairage public)




- entretien des accotements routiers

- rebouchage des trous et fissures sur les voies communales
- entretien des espaces naturels et travaux d'espaces verts
- nettoyage et balayage
- enlevement d’'encombrants
- entretien de batiments
location / montage de stands d’exposition
mise a disposition de matériel a du personnel habilité
_ misea disposition de personnel pour tous autres petits travaux

Le service intervient dans les limites de ses compétences, habilitations et formations, dont un registre est tenu
ajour.

ARTICLE 3 : FRAIS DE FONCTIONNEMENT

Les frais de fonctionnement sont évalués par deliberation en fin d’année N-1. lls sont joints a la présente
convention. lls comprennent la masse salariale, le colt du matériel mobilisé {dont les véhicules utilisés pour le
transport de personnel ou matériel) et les frais de gestion administratifs.

ARTICLE 4 : MODALITES D'INTERVENTION

La commune décrit de maniére detaillée sa demande : nature de fintervention, période souhaitee, lieu(x)
d’intervention, plans si besoin. La Communaute du Pays Voironnais adresse en retour une estimation des frais
de fonctionnement avec un calendrier prévisionnel d'intervention. Puis la commune transmet par écrit un bon
pour intervention, ' \

La cellule maintenance et travaux s'engage, en cas de modification de calendrier, a définir au plus tét une
autre date en accord avec la commune.

ARTICLE 5 : DUREE DE LA CONVENTION
La présente convention est conclue pour une durée de 12 mois, 4 compter de sa notification.

ARTICLE 6 : MOYENS MIS EN OEUVRE

La commune de Voreppe s'engage a donner toutes facilités au personnel mis & disposition pour lui
permettre de mener & bien sa mission, et notamment :

- lasignalisation de chantier : elle est de la responsabilité de la commune, sauf demande expresse et
écrite au Pays Voironnais pour le faire

- linformation auprés des usagers / riverains

- les autorisations nécessaires & la réalisation du chantier {(notamment quand le service intervient en
fimite de propriété ou dans une propriété}
La Communauté du Pays Voironnais s'assurera que les équipements de sécurité individuels et collectifs
seront proposés aux agents chaque fois que cela s'avérera nécessaire.

La commune s'assurera que les travaux ou interventions seront menées en présence ou sous le
contrdle d'un élu ou agent municipal.




Les interventions se font sous la pleine responsabilité de ja commune de Voreppe qui a en charge,
entre autres, 'ensemble des assurances permettant de couvrir les risques encourus par la mise en ceuvre de
Iensemble du service rendu visé a l'article 2 de la présente convention.

ARTICLE 7 : CONTROLE DE L’ACTIVITE

En fin d'intervention, il sera établi un bon de travail qui sera signé soit par un élu soit par un agent
communal. Ce dernier permettra d'établir le montant définitif des frais de fonctionnement que fa commune
devra rembourser (éventuellement réajusté par rapport a lestimation initiale).

Les réclamations des riverains devront étre traitées en direct par la mairie qui prendra contact ensuite
avec le Pays Voironnais pour régler fa situation,

ARTICLE 8 : REMBOURSEMENT DES INTERVENTIONS

La commune de Voreppe s'engage & rembourser & la Communauté d'Agglomération du Pays
Voironnais les charges de fonctionnement engendrées par la mise a disposition de services pour lintervention
réalisée ; charges de personnel et frais assimilés (matériel, véhicules utilisés...).

La demande de remboursement sera établie en début de mois suivant l'intervention ou de maniéere
trimestrielle, en cas d'interventions avec une périodicité reguliére, sur présentation d'un titre de recettes
correspondant.

ARTICLE 9 : RESILIATION DE LA CONVENTION
La convention pourra étre résiliée par 'une ou l'autre partie :

- avant le terme fixé a l'article 5 de la présente convention, a la demande de la Communauté
d'Agglomeration du Pays Voironnais ou de la commune de Voreppe

- Auterme prévu a l'article 5 de la présente convention.

ARTICLE 10 : CONTENTIEUX

Tous les litiges pouvant résulter de I'application de la présente convention relévent de ta compeétence du
Tribunal Administratif de Grenoble.

Mais les parties s'engagent préalablement a essayer de trouver une solution 3 l'amiable avant tout
recours auprés du Tribunal Administratif.

Fait a Voiron, le 1er janvier 2010

Pour la commune de Voreppe Pour la Communauté d'Agglomération du Pays
Voironnais
Le Maire Le Préside

Le Président,
-+ Jean:Paul BRE
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Une ville p&mfa’gee pAar t0US  ExTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
' | du CONSEIL MUNICIPAL
'REUNION du 29 MARS 2010

L'an deux mille dix le 28 mars a 20h00, les membres du Conseil municipal de VOREPPE,
légalement convoqués, se sont réunis en séance publique a I Hotel de Ville de Voreppe sous
la présidence de Monsieur Jean DUCHAMP, Maire. :

Etaient présents :
. Jean DUCHAMP - Marie-Sophie FRIOT-NEUBERT - Miche! BERGER - Fabienne SENTIS - -

Michel MOLLIER - Alain DONGUY - Salima ICHBA - Jean-Louis CHENEVAS-PAULE -
Valerie BARTHEL - Valérie GUERIN - Laurent GODARD - Agnés MARTIN-BIGAY - Agnés
MAILLET - Jean-Frangois PONCET - Frangois MARTIN --Sandrine MIOTTO - Jean-Jacques
THILLIEZ - Anne GERIN - Olivier GOY - Monique DEVEAUX - André NAEGELEN - Chantal
REBEILLE-BORGELLA - Jean-Claude BLANCHET Vincent MADELAINE

Avaient donné procuration pour voter : Pascale LUJAN a Michel BERGER Etlenne
RAGOT a Vincent MADELAINE, Julien CORNUT 4 Valérie BARTHEL

" Etaient absents : Raphaglle BOURGAIN, Cathie RIVOIRE

‘Secrétaire de séance : Jean- -Frangois PONCET
TA/DB _

N® 7310 - Educatlon - Pédagogie de Ienvuronnement - Renouvellement de la
convention avec l'association Jeunes et nature

Madame Marie-Sophie FRIOT-NEUBERT, Adjointe chargee de l'administration générale, de
I'Education et de la petite enfance rappelle au Conseil municipal que, depuis plusieurs
années, la ville passe une convention avec I'association « Jeunes et Nature » pour la mise
en place d’un projet d'éducation & environnement pour les enfants des écoles.

Cette convention est reconduite jusqu'en juin 2010. :

Afin de reallser ce projet, la Ville de Voreppe met a dlsposmon des écoles élémentaires
publiques, le Centre Aéré de la Rigonniére.

Des animateurs de I'Association « Jeunes et Nature » :nterwennent aupres des enfants des
écoles maternelles et elementalres

Ce projet d’éducation a pour objectif principal de permettre aux enfants de découvrir leur
environnement, sur la base d’un projet pédagogique développé par linstituteur, comme
I'étude de la faune ou de la flore au fil des saisons ou un projet autour de la mare
- pedagogique du centre aéré.

Cette année les divers projets concernent la découverte de la mare et des expérimentations
sur I'eau, l'aide aux jardins, la découverte du patrimoine de la ville. ‘

Les animations sont réalisées sur toute la commune, dans les parcs, les écoles et le centre
aéré.

- ) . ) %reppe .
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Chadue classe est encadrée par 1 animateur et 2 classes peuvent se rendre simuitanément -
au Centre Aéré pendant les mois de mars, avril, mai, juin, octobre et novembre).
Le budget prévisionnel pour 2010 est de 11 331,31 € -

'Avis.' favorable des membres de la Commission Education et Petite Enfanc_e_du, 16 mars
2010. . : ' : -

|l est demandé au Conseil Municipal d'approuver cette démarche et d'autoriser Monsieur le
Maire, ou en cas d'empéchement son représentant, & signer ladite convention.

Le conseil municipal adbpte‘cette délibération a l'unanimité.
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Entre :

CONVENTION

L'Association "Jeunes et Nature" - Maison de la Nature et de I'Environnement - 5 Place Bir
Hakeim - 38000 GRENOBLE, représentée par son président, Monsieur Jean HAMBURGER.

d'une part,

Et,

La Ville de VOREPPE, représentée par son Maire, Jean DUCHAMP, ou son représentant,

d'autre part,

Il a été convenu ce qui suit :

ARTICLE 1:

ARTICLE 2 :

ARTICLE 3 :

ARTICLE4:

La Ville de Voreppe met a disposition des écoles primaires publiques, le
Centre Aéré de la Rigonniere de Voreppe, pour que celles-ci y organisent des
classes d'initiation a la nature.

Afin de mener a bien cette opération, elle prend en charge 1'organisation des
transports, I'entretien des batiments, des espaces verts, du matériel.

Elle finance les journées d'intervention et de préparation, ainsi que les
déplacements des animateurs mis a la disposition par 1'association "Jeunes et
Nature", qui assistent les professeurs des écoles dans les conditions fixées a
l'article 3 et a 'article 5 de la présente convention

Les plannings des s¢jours pour 2009 et 2010, proposés par "Jeunes et Nature"
aux enseignants volontaires des classes de maternelles, cours préparatoires et
cours ¢lémentaires sont valides pour l'année scolaire 2009-2010.

Les classes seront accueillies au Centre Aéré en fonction du planning des
interventions, reparties sur l'ensemble des saisons. Les interventions ont lieu
¢galement dans les écoles (jardins scolaires, parcs de la commune etc...).
L'animateur est présent sur le site de 9h a 16h.

L'association "Jeunes et Nature" devra avoir fait un inventaire non exhaustif
des activités possibles sur le site et développer le projet défini avec les
enseignants.

La préparation de chaque séjour se fera en concertation entre l'association
«Jeunes et Nature" et I'enseignant concerné.

L’association Jeunes et Nature assure 1’entretien de la mare pédagogique sur
le site du Centre Aéré.



ARTICLE S :

ARTICLE 6:

Un bilan des activités sera transmis a Monsieur le Maire a la fin des
interventions en juin et en décembre.

Le nombre de journées d'intervention de l'association "Jeunes et Nature" est
déterminé en fonction d’un planning arrété¢ conjointement entre les deux
signataires de la présente convention.

Pour chaque journée animateur, la Ville de Voreppe paiera, pour l'année
2010, a l'association "Jeunes et Nature", la somme de 185 € TTC.
Ne seront comptées que les journées réalisées.

Le prix de la demi-journée animation est fixée a 92 € TTC pour I’année 2010.

Pour chaque heure de préparation réalisée, la ville de Voreppe paiera, pour
l'année 2010 — 27 € TTC.

Les déplacements des animateurs, pour les animations (au Centre Aéré) et les
préparations seront a la charge de la Commune.

Le prix du kilometre est de 0,38 € TTC

Le trajet Grenoble/ Voreppe a été fixé a 20 kilometres (soit 40 kms
aller/retour).

En cas d'annulation du séjour par l'enseignant, la Ville cherchera d'autres
candidatures d'enseignants, mais si cela est impossible apres en avoir prévenu
l'association, elle annulera la prestation pour ce séjour.

Tout séjour annulé la veille de I’intervention sera facturé.

Le paiement sera effectué par la Ville a l'association "Jeunes et Nature".

La présente convention est valable pour I'année scolaire 2009- 2010.

Le Président de I' Association Le Maire

Jean HAMBURGER Jean DUCHAMP
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U ne w//e par taﬂee Pﬂ” foUS  EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
du CONSEIL MUNICIPAL
REUNION du 29 MARS 2010

L'an deux mille dix le 29 mars a 20h00, les membres du Conseil municipal de VOREPPE,
légalement convoqués, se sont réunis en séance publique a 'Hétel de Ville de Voreppe sous
la présidence de Monsneur Jean DUCHAMP, Maire.

Etaient présents :
Jean DUCHAMP - Marie-Sophie FRIOT—NEUBERT Michel BERGER Fabienne SENTIS -

Michel MOLLIER - Alain DONGUY - Salima ICHBA - Jean-Louis CHENEVAS-PAULE -
Valérie BARTHEL - Valérie GUERIN - Laurent GODARD - Agnés MARTIN-BIGAY - Agnés
MAILLET - Jean-Frangois PONCET - Frangois MARTIN - Sandrine MIOTTO - Jean-Jacques
THILLIEZ - Anne GERIN - Olivier GOY - Monique DEVEAUX - André NAEGELEN - Chantal
REBEILLE-BORGELLA - Jean-Claude BLANCHET - Vincent MADELAINE ~ +

Avaient donne procuratlon pour voter : Pascale LUJAN a Michel BERGER, Etlenne
RAGOT a Vlncent MADELAINE, Julien CORNUT a Valerle BARTHEL

Etaient absents : Raphaélle BOURGAIN Cathie RIVOIRE

~ Secrétaire de séance : Jean-Frangms PONCET ‘
TA/DB ] -

N°® 7311 - Ed,ucation'— Participat'ion des c'ommunes aux frais de scolarisation
des éléves fréquentant la CLIS 1 & Stanvinski (classe d'intégration scolaire) —
année scolaire 2009-2010. : | '

- Madame Marie-Sophie FRIOT-NEUBERT, Adjointe chargée de l'administration genera[e de .
Education et de la petite enfance, expose la nécessité de passer une convention de

. participation financiére aux frais de fonctionnement des écoles. pour la classe d'intégration

- scolaire (CLIS 1) qui a ouvert a la rentrée de septembre 2007 au sein de l'école élémentaire
Stravinski,

Pour lannée 2009-2010, 8 éléves sont inscrits et 4 sont de communes extérieures a
Voreppe (La Buisse, St Laurent du Pont, St Etienne de Crossey, St Jean de Moirans)

Il est demande au consell municipal de ne pas augmenter la participation des communes
extérieures et de flxer le seuil de 800 habitants pour appliquer des’ montants différents.

Maintien des tarifs de | 'année scolaire . 2008-2008 pour I'année scolaire 2009-2010
- 428 € par éléve et par an pour les communes de plus de 800 habitants.
- 337 € par éléve et par an pour les communes de moins de 800 habltants

Aprés avis favorable de la Commlssmn Education et Petite Enfance du 16 mars 2010, il est
proposé au conseil munlmpal d'approuver cette dellberatlon

‘Le conseil munlmpal approuve cette délibération a l'unanimjié.

ﬁdhmw .m

Communauté du Pays Volronnais da Chardrevge

g
reppe, le 3@mars 2010,

--Jean RUCHA) f&PP@/) -
da 21
Maire de que pe @u
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U ne V’//B Pﬂ”ﬁ?yﬂg par tous EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
_ du CONSEIL MUNICIPAL.
~ REUNION du 29 MARS 2010

L'an deux mille dix le 29 mars a 20h00, les membres du Conseil municipal de VOREPPE,
légalement convoqués, se sont réunis en séance publique a I'Hétel de Ville de Voreppe, sous
~la présidence de Mo'nsieur Jean DUCHAMP, Maire.

Etaient present - '
Jean DUCHAMP - Marie-Sophie FRIOT-NEUBERT - Michel BERGER Fabienne SENTIS -

Michel MOLLIER - Alain DONGUY. - Salima ICHBA - Jean-Louis CHENEVAS-PAULE -
Valérie BARTHEL - Valérie GUERIN - Laurent GODARD - Agnés MARTIN-BIGAY - Agnés -
MAILLET - Jean-Frangois PONCET - Frangois MARTIN - Sandrine MIOTTO - Jean-Jacques
THILLIEZ - Anne GERIN - Olivier GOY - Monique DEVEAUX - André NAEGELEN. - Chantal
"REBEILLE-BORGELLA - Jean-Claude BLANCHET - Vincent MADELAINE

- Avaient dohhe procuration pour votei": Pascale LUJAN a Mlchel BERGER, Etlenne
- RAGOT a Vincent MADELAINE, Julien CORNUT a Valérie BARTHEL -

Etaient absents : Raphaélle BOURGAIN, Cathie_ RIVOIRE

Secrétaire de séance : Jean-Frangois PONCET
TA/DB,

N° 7312 - Educatibn — Participation des communes ‘aux frais de scolarisation
des éléves du canton de Voiron — année scolaire 2009-2010.

Madame Marle -Sophie FRIOT—NEUBERT Adjointe chargée de T'administration générale, de
I'Education et de la petite enfance, rappelle que la loi du 22 Juillet 1983, prévoit la prise en

. charge financiére par les communes des colts de scolarité, y compris quand les enfants
'sont scolarisés en dehors de leur commune de résidence.

Pour l'année 2009-2010, 11 éléves de communes extérieures du canton (La_ Buisse,
Pommlers ta Placette, St Julien de Ratz) sont scolarlses a Voreppe

L'assomatlon des maires et des adjoints du canton de Voiron s est réuni le 20 octobre 2009
et propose que les communes du canton s'entendent sur la somme a verser par la commune
de résidence d'un enfant a celle-ol il est scolarisé avec l'accord des' deux communes et sur
le seuil de 800 habitant's pour appliquer des montants d'indemnites differents. :

' Proposmon pour l'année scolaire 2009- 2010 ;
- 350€ par éléve et par an pour les communes de plus de 800 habltants
-227€ par eleve et par an pour les communes de moms de 800 habltants

~ Aprés avis favorable de la Commlssmn Educatlon et Petite Enfance du 16 mars 2010 il est
demandé au Conseil mun|C|paI d' ‘approuver cette proposntlon

Le conseil mun[_c:lpal appr_ouve cette dehberatlon a l‘unanlmlte. _

' 30’ }?ﬁars 201
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U ne w//e Pﬂ” faﬂ% Pﬂ” 50“5 EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
du CONSEIL MUNICIPAL
REUNION du 29 MARS 2010

L'an deux mille dix le ‘2'9 mars a 20h00, les membres du Conseil municipal de VOREPPE,
Iégalement convoqués, se sont réunis en séance publique a 'Hétel de Ville de Voreppe, sous
la présidence de Monsieur Jean DUCHAMP, Maire.

Etaient présents ;-
Jean DUCHAMP - Marie- Sophie FRIOT-NEUBERT - Michel BERGER ‘Fabienne SENTIS -

Michel MOLLIER - Alain DONGUY - Salima ICHBA - Jean-Louis CHENEVAS-PAULE -
‘Valérie BARTHEL - Valérie GUERIN - Laurent GODARD - Agnés MARTIN-BIGAY - Agnés
MAILLET - Jean-Frangois PONCET - Frangois MARTIN - Sandrine MIOTTO - Jean-Jacques -
THILLIEZ - Anne GERIN - Olivier GOY - Monique DEVEAUX - André NAEGELEN - Chantal
REBEILLE-BORGELLA - Jean-Claude BLANCHET - Vincent MADELAINE

Avaient donné procuration pour voter : Pascale LUJAN a Miche_l BERGER, Etienne
RAGOT a Vincent MADELAINE; Julien CORNUT a Valérie BARTHEL :

Etaient absents : Raphasle BOURGAIN, Cathie RIVOIRE

Secrétaire de séance : Jean-Frangms PONCET
TADB ‘

N° 7313 - Education - Participatioln des communes aux frais de scolarisation
des éléves hors canton de Voiron — année scolaire 2009-2010.

Madame Marle-Sophie FRIOT-NEUBERT, Adjointe chargee de l'administration générale, de
I'Education et de la petite enfance, rappelle que la loi du 22 Juillet 1983 prévoit |a prise en
charge financiére par les communes des colts de scolarité, y comprls quand les enfants
sont scolarisés en dehors de leur commune de résidence.

" Pour 'année 2009 2010, 1 eleve de Ia commune de Saint Jean de Mon'ans est scolarlse a
Voreppe. ‘

Il est demandé au conseil municipal d' augmenter de 2% la participation des communes hors
canton de Voiron et de fixer le seunl de 800 habitants pour apphquer des montants différents.

PropOSItlon pour Iannee scolaire 2009-2010

- 357€ par éleve et par an pour les communes de plus de 800 habitants
- 232€ par éléve et par an pour les communes de moins de 800 habitants

Apres avis favorable de la Commlssmn Educatlon et Petite Enfance du 16 mars 2010, |I est
demandé au Conseil municipal d'approuver cette délibération. :

- Le conseil municipal approuve cette délibérétion a l'unanimité.
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Une V’//"' parfaﬂ ée /7”” tous EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

du CONSEIL MUNICIPAL
REUNION du 29 MARS 2010

L'an deux mille dix le 29 mars a 20h00, les membres du Conseii municipal de VOREPPE,
légalement convoqués, se sont réunis en séance publlque a I'Hétel de Ville de Voreppe sous
la présidence de Mon5|eur Jean DUCHAMP, Maire.

" Etaient présents :

Jean DUCHAMP - Marie-Sophie FRIOT-NEUBERT - Michel BERGER - Fabienne SENTIS -

* Michel MOLLIER - Alain DONGUY - Salima-ICHBA - Jean-Louis CHENEVAS-PAULE -

Valérie BARTHEL - Valérie GUERIN - Laurent GODARD - Agnés MARTIN-BIGAY - Agnés
MAILLET - Jean-Frangois PONCET - Frangois MARTIN - Sandrine MIOTTO - Jean-Jacques
THILLIEZ - Anne GERIN - Olivier GOY - Monique DEVEAUX - André NAEGELEN - Chantal
REBEILLE-BORGELLA - Jean-Claude BLANCHET - Vincent MADELAINE

Avaient_donné "procuration pour' voter : Pascale LUJAN a Michel BERGER, Etienne
RAGOT a Vincent MADELAINE, Ju_l'_i'en CORNUT a Valérie BARTHEL

 Etaient absents : Raphaélle BOURGAIN, Cathie RIVOIRE

Secrétaire de séance Jean-Francgois PONCET
TA/DB _

N° 7314 - Petite Enfance — Espace Voreppe Enfance - Actuallsatlon du pl'Ojet
d'établissement

Marie Sophie Fnot-Neubert Adjointe chargée de 'Administration générale de I'éducation et

. de la petite enfance rappelle au Conseil municipal que I'Espace Voreppe Enfance est une

structure multi-accueil pour Ies jeunes enfants de 3 mois a 4 ans.

. Cet établissement est régi par les dlsposm_ons du décret n°2000.762 du 1°" aolt 2000, relatif

aux etablissements et services d’'accueil des enfants de moins de 6 ans et modifiant le
chapitre 5 section 2 du titre du livre 2 du code de la santé publique et de ses modifications
éventuelles et aux dispositions du décret du 26/12/2006 et du 20/2/2007. Il repond aux
instructions en wgueur de la caisse nationale des allocatlons familiales.

Conformément aux dispositions prévues dans les textes,‘ un projet d'établissement est établi,
dont l'objet est de créer les références communes pour I'équipe de travail. Il contribue &
l'amélioration de la qualité d'accueil des enfants .et des parents et au confortement des
partenariats.

D'une durée de validité de 4 ans, le précédent projet d'établissement de I'Espace Voreppe
Enfance est arrivé a son terme le 31 decembre 2009

i convenalt donc ‘de l'actualiser en prenant notamment en compte les évolutions du
«réglement intérieur» voté par le Consell municipal en décembre 2009,

p . B
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Ce document sera ensuite transmis & la Caisse d'Allocations Familiales de Grenoble et au
service de Protection Maternelle et Infantile du Conseil général de I'lsére.

~ Avis favorable de Ia'.cohfnission Education et Petite Enfance du 16 mars 2010.

Il est demandé au Conseil municipal de valider ce document.

Le conseil municipal approuve cette délibération a 'unanimité. .

. Maire dexNoreppe
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A

7314-2/2 .



ESPACE VOREPPE ENFANCE
Projet d’ établissement
2010-2013

ProjeltT Social

1/ Prestations d’accueil proposées

2/ Mode de fonctionnement

3/ Partenariat avec les autres services ou équipements petite enfance
4/ Place des familles

Projet educatTif de la structTure

PHILOSOPHIE DE FONCTIONNEMENT

Liberté motrice et respect du rythme de I'enfant

PROJET DE VIE DANS LA STRUCTURE

1/ L’évolution psychomotrice de I'enfant

2/ Le jeu

3/ Le repas

4/ Le sommeil

5/ La propreté

6/ La sécurité affective

7/ Les repéres et les limites

8/ La communication avec I'enfant

9/ Les moyens de mise en ceuvre du projet
10/ Conclusion

NOTA:
I'actualisation porte sur les parties grisées



ProjeltT Social

1. Prestations d'accueil proposées

L’Espace Voreppe Enfance est un lieu d’accueil collectif des jeunes enfants de 3 mois a
4 ans, réservé en priorité aux parents qui habitent, sont contribuables sur la commune ou
sont agents de la ville de Voreppe.

Cet établissement est régi par les dispositions du décret n°2000.762 du 1° aodt 2000, relatif
aux établissements et services d’accueil des enfants de moins de 6 ans et modifiant le
chapitre 5 section 2 du titre du livre 2 du code de la santé publique et de ses modifications
éventuelles et aux dispositions du décret du 26/12/2006 et du 20/2/2007. Il répond aux
instructions en vigueur de la caisse nationale des allocations familiales.

Les modalités de fonctionnement sont établies selon les dispositions du reglement ci-aprés.

Cette structure « Multi Accueil », conformément a l'avis du Conseil général (Service de
Protection Maternelle et Infantile) est en mesure d'accueillir simultanément jusqu'a 70
enfants.

Conformément au document édité en mars 2008 par la CAF de Grenoble, deux types
d’accueil sont possibles :

* l'accueil occasionnel (de une a cinq 'z journées par semaine)

» l'accueil régulier (plus de 5 V2 journées par semaine).

Les enfants sont accueillis dans 4 unités de vie : une section inter-ages et trois
sections qui recoivent les enfants par tranches d’age plus homogeénes.

L'accueil d'enfants porteurs de maladie chronique ou de handicap est également
envisageable dans la mesure ou I'état de santé de I'enfant est compatible avec la vie en
collectivité et I'organisation du service.

Cet accueil est préparé avec les parents de l'enfant, la responsable, le médecin de la
créche et celui de I'enfant. Si nécessaire, la contribution d’'un médecin du service de
Protection Maternelle et Infantile peut étre requise.

Un accueil d’'urgence peut étre envisagé (une place est réservée a cet effet pour
répondre rapidement a I'urgence) dans les situations suivantes :

¢ hospitalisation d'un des parents ou de I'assistante maternelle,

» demande d’une institution (PMI, CAMPS).

Il répond a des besoins qui ne se programment pas.

Cet accueil est organisé pour un mois.

En I'absence de capacité d’accueil de la structure pour la poursuite de I'accueil et afin de
trouver une solution d’accueil durable, un accompagnement par le Relais Assistantes
Maternelles sera proposé a la famille.

Accueil périscolaire (3/4 ans) : en fonction des places disponibles

Les enfants scolarisés peuvent étre accueillis jusqu’au jour de leur quatriéme anniversaire :
* le mercredi pendant toute 'année scolaire,

* pendant les vacances scolaires




2. Mode de fonctionnement :

2-1 Les professionnelles :

% La direction

La direction de la structure est assurée par trois personnes (2 infirmiéres
puéricultrices cadres de santé et une infirmiére).

% Le personnel

% Une équipe accueille et encadre les enfants tout au long de la journée.
Elle est composée :
- d’éducatrices de jeunes enfants,
- d’auxiliaires de puériculture,
- de personnes titulaires d’'un CAP petite enfance.
Cette équipe représente en mars 2010 19,25 équivalents temps plein, soit une vingtaine
d’'agents a temps plein ou temps partiel.

#% Un médecin de créche, vacataire, est chargé du suivi médical des enfants, de la
formation des personnels et du respect des protocoles qu'’il a déterminé.

% Une équipe de 3 agents techniques assure l'intendance de la structure, et est chargée de
la cuisine et de I'entretien du linge.

% Le secrétariat est assuré tous les jours par une assistante.
# Le nettoyage des locaux est assuré quotidiennement par une société d'entretien.

2-2 Existence de réunions d'équipe, de supervision ...

% Réunion d'équipe mensuelle pour chaque section afin de traiter des questions
d'organisation de la vie interne a chaque groupe.

# Reéunion des éducatrices de jeunes enfants (dont I'animatrice du relais assistantes
maternelles) 1 fois tous les 15 jours environ pour travailler en relais avec la direction et
sur des projets éducatifs, festifs, prévoir des sorties, des animations, les achats de jeux,
matériel éducatif...

% Réunion inter équipe environ une fois par trimestre pour traiter des questions communes
a l'organisation de la structure, des points particuliers relatifs a 'accueil des enfants, des
familles, des stagiaires...

% Analyse de la pratique professionnelle avec une psychologue une fois par mois par
section.

% Reéunion réguliére de I'équipe technique afin d’optimiser 'organisation du ménage, veiller
a l'application des normes HACCP en cuisine, préparer les commandes...

3. Partenariat avec les autres services ou équipements
petit enfance :

L'Espace Voreppe Enfance regroupe toutes les activités petite enfance de la commune :
accueil régulier et occasionnel, relais assistantes maternelles.

Chaque année des temps communs sont réalisés : organisation de chants, comptines et
sorties.

La collaboration avec la médiathéque par ses visites régulieres, permet de faire découvrir
aux enfants la richesse de la littérature et de la musique enfantine.



*

*

*

*

4. Place des familles :

Réunion de rentrée dans le courant du mois de juin pour les nouveaux parents et pour
ceux dont les enfants changent de section.

Lors de la période d'adaptation ou "intégration progressive" (d'une durée de 2 semaines)
de l'enfant dans la structure, la présence des parents est indispensable. Chacun doit
prendre connaissance des lieux et des personnes. C'est également le moment idéal pour
que enfants et parents découvrent la vie de la structure ainsi que son fonctionnement et
ainsi établir une relation de confiance.

Réunions par section dans le courant de I'année pour aborder la vie quotidienne des
enfants.

Rencontre avec les familles :

Ces rencontres ont lieu sous différentes formes :

Atelier pratique avec les enfants et les parents autour des comptines et des chansons
(support pratique pour entamer des échanges plus concrets).
Ateliers peinture, pique niques, .....

Ces types de rencontre ont lieu régulierement sur le temps d'ouverture de la structure.

*

Rencontres festives : féte de noél, féte de fin d'année.

% Un conseil d'établissement, (instance de concertation institutionnelle) est en place depuis

novembre 2009.

Il est composé de représentants des parents (€lus chaque année), de représentants du
maire, de la direction, du personnel d'encadrement et du personnel technique. Il se réunit
au moins deux fois par an et donne un avis sur le fonctionnement de la structure. I
permet aux parents d'étre acteurs au sein de la structure pour tout ce qui concerne les
aspects d'intérét général et collectif.



Projet éducatif de la structure

Un projet éducatif est utile a un établissement qui accueille des enfants pour déterminer une
ligne de conduite cohérente. Il présente les idées éducatives retenues par I'équipe dans le
but de proposer les meilleures conditions pour permettre a chaque enfant de se développer
harmonieusement et de trouver sa place au sein du groupe. Il expose les moyens mis en
ceuvre pour permettre son application.

Ce projet est présenté et expliqué aux parents (premiers éducateurs de leurs enfants) afin de
pouvoir échanger avec eux et établir une relation de confiance.

Philesephie de fonctionnement

Le projet éducatif de I'espace Voreppe Enfance a été élaboré d’apres I'expérience menée a
la pouponniére de Loczy a Budapest( Hongrie) par le docteur Emmi Pickler (pédiatre). Il est
basé sur la liberté motrice et sur la capacité de I'enfant a se construire lui-méme.

La ligne directrice de ce projet est de conduire I'’enfant progressivement vers
lautonomie, a son rythme et par lui méme.

L’adulte est présent pour I’accompagner, I’encourager, le rassurer mais I’enfant reste
toujours acteur de sa vie. L’adulte ne fait pas a la place de I’enfant ce qui doit lui
permettre de se construire et de grandir.

Il lui offre les conditions favorables pour accéder par lui-méme aux différents stades
de son évolution, pour faire de nouvelles acquisitions en découvrant ses possibilités
et ses limites.

Grace a cette attitude, I'enfant décide de ce qui le concerne, apprend a avoir confiance en
lui, a se connaitre, il acquiert des bases solides et développe sa capacité a devenir un adulte
créatif et responsable.

Liberté® motrice et respect du ryhme de ["enfants

La liberté motrice consiste a laisser libre cours a tous les mouvements spontanés de
I’enfant, sans lui enseigner quelque mouvement que ce soit.

Emmi Pickler montre qu’il est important de respecter toutes les manifestations spontanées
du bébé, l'ordre et le rythme de leur apparition, la continuité de ce processus dont le bébé
est auteur et acteur parce que l'exercice de chaque pas prépare, sert de fondement au
suivant. Il importe de ne pas le contrarier en faisant intrusion, en exposant par exemple le
bébé a des postures qu’il n'la pas encore découvertes et qu’il n'est pas encore prét a
adopter, lui enlevant la joie de découvrir par lui-méme et la confiance en ses propres
capacités.

Une personne (auxiliaire de puériculture ) ou « adulte de référence » s’occupe plus
particulierement d’un petit groupe d’enfants. Chaque enfant peut alors bénéficier d’'une
relation individuelle et privilégiée aux moments « forts » de la journée: repas et changes en
particulier et endormissement si possible.

Pour suivre le rythme propre de chaque enfant, le personnel utilise la « feuille de rythme »
sur laquelle grace a un code de couleurs les différentes périodes de sommeil, repas,
changes, jeux ainsi que les consignes particulieres (médicaments, mauvaise nuit,
température ...) sont notées.

Cette feuille est indispensable pour suivre le rythme propre de chacun, d’individualiser la
prise en charge de I'enfant, et ainsi conduire a une organisation sécurisante.

Cette feuille est faite pour chaque mois, puis consignée dans un cahier ou sont inscrites les
grandes étapes du développement psychomoteur ainsi que des photos.
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Une « période d’adaptation » ou « intégration progressive » est nécessaire avant d’entrer
dans la structure, elle permet de passer en douceur d’un lieu de vie a un autre . C’est une
période aussi importante pour I'enfant que pour ses parents et le personnel : cela permet
d’apprendre a se connaitre, a se reconnaitre, a « s’apprivoiser » (cf; « le petit prince » A. de
Saint Exupéry), se séparer, se retrouver.

Projet de vie cdans la structure

1) L’EVOLUTION PSYCHO-MOTRICE DE L’ENFANT

» Un bébé est toujours placé sur le dos sur le tapis tant qu’il ne sait pas se mettre sur le
ventre afin de respecter ses capacités.

» Surle dos, il peut attraper seul le jouet prés de lui, observer ses mains, ses pieds...
* Progressivement, il se met seul sur le cote.

» Lorsqu’il arrive a se mettre sur le ventre, il pleure souvent les premiers temps car il se
trouve coincé. On lui explique que cette position qu’il découvre lui permet aussi de jouer
et d’évoluer. On retourne I'enfant sur le dos puisqu’il ne sait pas encore le faire seul.

» Puis il arrive a rester et jouer sur le ventre. Ensuite , il commence a reculer ou a se
remettre sur le dos. Plus tard, il se déplace d’abord en rampant ou en faisant des
« rouleaux » dos-ventre-dos, puis a quatre pattes et peut choisir les jouets qui
l'intéressent, qu’il rencontre a terre mis a disposition par les adultes. Certains enfants ne
passent pas par le stade quatre pattes, certains avancent en étant assis.

» Au stade suivant, il se met assis et tombe parfois car il ne sait pas toujours sortir de cette
position : I'adulte intervient d’abord verbalement en disant « oui, j’ai vu ou pas vu, tu es
tombé, ca fait mal, je te comprends». Il faut mettre des mots sur ce qui arrive a I'enfant,
ne jamais nier sa douleur, ¢a le rassure et lui permet de comprendre que ce qui lui arrive
est normal dans son développement. Puis, I'adulte aide I'enfant a trouver lui-méme le
bon mouvement.

» Plus tard, il arrive a se hisser et se retrouve debout. Il ne sait pas toujours se remettre a
genoux, mais petit a petit, il prend de I'assurance et sait se remettre a genoux seul.

+ L’ enfant grandit et fait de nouvelles expériences (monter les escaliers de la table de
change, de la structure motrice...),

+ Dans toute situation , il faut faire confiance a I'enfant, I'encourager en lui parlant, le
laisser faire ses expériences. Lorsqu'il s’est mis dans une situation difficile, il faut assurer
sa seécurité tout en le rassurant et en lincitant & poursuivre ses efforts. L’adulte
s’approche de lui, lui parle « tu es bloqué, je pense que tu peux y arriver... »

Si c’est trop difficile pour lui, il 'aide évidemment a se le libérer de cette situation.

» L’adulte est toujours la pour lui permettre d’évoluer, repérer ses progres, lui proposer des
expériences, des jeux nouveaux, adaptés a son age, et respecter ses choix s’il ne veut
pas y participer.

Malgré la vigilance de l'adulte, il arrive que I'enfant tombe. D’abord surpris, le tout petit va
comprendre qu’il y a des mécanismes pour tomber sur les mains, s’accroupir et non pas
tomber brutalement sur la téte. C’est l'intelligence de I'enfant qui se construit, (sa capacité a
réagir face a une situation déja vécue). Quand il aura pris conscience de son corps, il
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chutera beaucoup moins (ou de maniére plus appropriée). Il doit sentir son corps, I'étre se
construit en méme temps que sa psychomotricité libre se développe.

Lorsqu’un enfant tombe, I'adulte I'encourage a se relever seul s’il le peut, en restant auprés
de lui pour le rassurer « tu es tombé, tu as eu mal, tu as eu peur... », le consoler.

2) LE JEU
« Le jeu est le travail de I’enfant et le plaisir est le moteur du jeu » ( Jean Epstein).

» L’enfant se construit a travers le jeu et le plaisir qu'il y prend lui permet d’évoluer plus
favorablement. C’est aussi trés important pour lui que I'adulte prenne plaisir a I'encadrer.

» Trés longtemps I'enfant joue seul au milieu des autres enfants.

* Plus il devient autonome, plus il peut choisir ses jeux, se déplacer quand et comme il
veut. L’enfant choisit seul ses jeux, on ne lui impose pas une activité.

» |l peut jouer, observer les autres ou simplement ne rien faire. Ne rien faire en apparence
lui permet entre autre de construire son imaginaire.

» L’adulte ne fait pas a la place de I'enfant (dans les activités manuelles par exemple).

» Les jouets sont adaptés en fonction de I'dge des enfants. Préférer les jouets en tissu
pour les tout-petits (ils ont des gestes imprécis et se cognent).

* Repérer I'objet « préféré » de chaque enfant et lui proposer lors des séparations.
3) LE REPAS

Le repas est un moment privilégié au cours duquel la relation entre I'enfant et la personne
qui le nourrit est trés importante. L’atmosphére dans laquelle il se déroule doit favoriser le
calme et la confiance. Le repas ne doit pas constituer un enjeu, un rapport de force. Les
aliments sont proposés, I'enfant est invité a golter a tous les aliments mais on ne le force
jamais. Un enfant n’est jamais privé de dessert( laitage, compote, fruits...) s’il n’a pas mangé
le plat principal. Le dessert contient lui aussi des éléments nutritionnels importants pour
I'enfant. Il n’a peut étre pas trés faim ce jour-la et de toute fagon un enfant mange toujours a
sa faim ( surveiller qu’il ne soit pas malade...).

C’est la référente, si possible, qui donne le repas. Un Bébé mange dans les bras, ensuite il
est posé sur le tapis (la digestion assise n’est pas forcément nécessaire). Seul les enfants
qui régurgitent sont gardés un peu dans les bras ou installés dans le pouf un petit moment.
lIs ne régurgiteront plus en grandissant.

Lorsque I'enfant est capable de s’asseoir seul et qu’il maitrise cette position, il commence a
manger a table en compagnie des autres enfants. L’adulte aide I'enfant a manger tant qu’il
en a besoin ou s'il ne veut pas manger seul. On lui donne une cuiller dés qu’il est en mesure
de s’en servir. Il faut lui permettre d’évoluer a son rythme, I'encourager en repérant ses
progres.

Le repas pris en commun constitue aussi un moment privilégié pour faire I'apprentissage des
regles de vie en collectivité, c’est un temps de convivialité et de découvertes de godlts et de
saveurs différentes.



4) LE SOMMEIL

La sieste est un temps précieux qui permet a I'enfant de se reposer et de grandir. Pour
s’abandonner au sommeil, I'enfant doit étre mis en confiance et se trouver dans des
conditions favorables au repos( chambres fraiches et dans la pénombre).

» Les enfants ont un lit qui leur est attribué, ou ils retrouvent « doudou » et « sucette ».

» Rassurer I'enfant avant de s’endormir, lui dire « que l'on veille sur lui pendant son
sommeil et qu’il peut dormir tranquillement » ou tout autre chose.

* « Doudou » et « sucette » restent le plus souvent dans les lits ou sont rangés dans les
corbeilles ou les porte-doudous. lls sont proposés a I'enfant quand il n’est pas bien ou s'il
les réclame.

» Certains enfants pleurent avant de s’endormir, ¢ga ne géne pas forcément le voisin pour
autant. Cela peut faire parti de leur rituel d’'endormissement ...

» Le sommeil fait I'objet d’'une surveillance réguliere des enfants; toutes les 15 minutes la
feuille de surveillance apposée sur chaque chambre est signée.

» Les enfants sont couchés sur le dos et selon leur rythme de sommeil. Certains enfants se
remettent de suite sur le ventre, leur sommeil fait I'objet d’'une surveillance accrue.

* On ne réveille pas un enfant qui dort sauf a 18h15 pour partir. C’est le parent qui le prend
dans le dortoir en présence du personnel, permettant a I'enfant de faire la transition.

* Un enfant qui est réveillé est levé, sauf si par exemple il a été réveillé par un copain et
qu’on pense qu’il est susceptible de se rendormir.

» Au lever de la sieste I'enfant est changé par la personne qui I'a levé s’il a fait une selle ou
si sa couche est bien mouillée, sinon ce sera la référente qui le changera plus tard.

5) LA PROPRETE

Les changes :
* Le change est un moment privilégié ou I'on peut vraiment accorder de I'attention a

l'enfant. C’est un temps d’échange plus intime, 'adulte parle avec I'enfant, lui explique ce
qu’elle fait.

* Au lever de sieste : la personne qui lIéve I'enfant le change si besoin.

» Aprés le repas et le golter, la référente, dans la mesure du possible, change les enfants
de son groupe avant de partir.

L’acquisition de la propreté :

Comme pour tout apprentissage, le rythme de chaque enfant est respecté. L’acquisition de
la propreté ne doit jamais étre un enjeu qui permette d’étre prét rapidement a aller a I'école ;
elle se fait naturellement, en relation avec les parents.

* L'intimité des enfants est préservée du regard extérieur.
6) LA SECURITE AFFECTIVE

L’enfant est accueilli par une auxiliaire de puériculture référente qui encadre un petit groupe
de 5 a 7 enfants selon leur age. Cette organisation permet a I'enfant et au parent d’avoir une
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relation plus privilégiée avec une personne. C’est un gage de personnalisation de I'accueil. Il
est accueilli au sein d’'un groupe ou évoluent d’autres professionnelles qu’il apprend a
connaitre et qui prennent le relais de sa référente en cas d’absence.

Au cours de la journée, I'enfant a parfois besoin d’étre rassuré, consolé : il peut demander a
se blottir dans les bras d’'un adulte qui essaiera de comprendre ce qui se passe en lui parlant
et en I'écoutant. S'il ne demande pas les bras, I'adulte peut les lui proposer, il peut aussi lui
proposer son doudou ou sa sucette. Consolé, I'enfant repart jouer assez vite.

Pleurer est un moyen de s’exprimer :

» L’enfant peut exprimer un besoin physiologique : il a faim, sommeil, mal quelque part, est
dans une position inconfortable, il a sali sa couche...

» |l peut exprimer divers sentiments :chagrin , ennui, fatigue, énervement....

L’adulte le console et essaie de comprendre les raisons de ses pleurs en linvitant a
s’exprimer (selon son age). On lui propose les bras, doudou ou sucette.

7) LES REPERES ET LES LIMITES

Pour se construire et évoluer dans la société, il est indispensable que I'enfant trouve des
repéres et se confronte a des limites. Lorsqu’il devient de plus en plus autonome, il se trouve
le plus souvent dans lillusion de la toute puissance sur son environnement et a besoin
d’étre aidé par des consignes fermes qui lui permettront d’apprendre a respecter les autres
et les jeux, le mobilier...Tous les interdits sont expliqués aux enfants.

8) LA COMMUNICATION AVEC L’ENFANT

La communication verbale entre I'enfant et I'adulte constitue un lien permanent; les mots
expliquent les situations vécues, rassurent, encouragent, consolent, limitent...

« L'adulte explique a l'enfant ce qui va se passer pour lui (« je vais te changer ta
couche... »). Il ne doit pas étre surpris par un acte inattendu.

e L'adulte le prévient avant de le quitter, méme un court instant.

» En toute circonstance I'adulte garde son calme , c’est un gage de bien-étre pour tous.

L’adulte n’intervient dans la relation entre les enfants que si cela est constructif ou pour parer
a une situation difficile:

Les enfants entre eux construisent des relations, il faut les laisser se découvrir sans se faire
de mal et intervenir lorsqu’il y a danger tout en expliquant qu’il faut respecter I'autre. L'équipe
veille & ne pas intervenir trop rapidement dans les conflits. Cest trés important de leur
permettre de dénouer eux-mémes une situation difficile, c’est ainsi qu’ils apprendront a
trouver leurs propres limites.

Pour leur sécurité, il faut permettre aux plus petits d’avoir accés a des jeux qui leur sont
réservés.

Les plus grands sont incités a laisser les jouets des plus petits qui ne peuvent pas s’opposer
a cet emprunt alors qu’eux ont la possibilité de se déplacer et de choisir eux-mémes leurs
jouets.

9) LES MOYENS DE MISE EN CEUVRE DU PROJET

L'observation :

En dehors des soins, du temps est consacré a observer les enfants. Se mettre en retrait, ne
pas parler, intervenir le moins possible, permet de mieux connaitre I'enfant, les jouets qu'il
aime, de repérer ou il en est dans son développement moteur, quels sont ses contacts avec
les autres et surtout de ne pas I'évaluer par rapport aux phases ou ages de développement
dits « normaux ». Les observations sont consignées sur le cahier personnel de I'enfant.



Le travail d’équipe :

L’application du projet suppose que tous les membres de I'équipe partagent les mémes

objectifs et travaillent de maniére cohérente.

Pour cela il est nécessaire de prendre régulierement du recul en organisant des temps de

rencontre en dehors de la présence des enfants.

 Des réunions par section ou inter-équipes permettent d’échanger idées et projets
d’activités. Elles ont lieu environ une fois par mois.

» Deux journées pédagogiques par an ont été instaurés en 2009, pour permettre a
I'équipe de travailler ensemble sur des thémes spécifiques et développer ainsi une
cohérence d'intervention.

* Une rencontre mensuelle est organisée par section avec une psychologue compétente
en matiére de petite enfance. Elle permet avec l'observation de I'enfant dans son
environnement de faire une analyse de la pratique professionnelle pour faire face a des
situations difficiles.

Au__quotidien, les transmissions permettent de toujours connaitre les informations
nécessaires pour assurer un accueil de qualite.

Matin et soir, c’est un moment d’échange avec les parents et au cours de la journée, cela
permet aux différents membres de I'équipe de savoir ou en est I'enfant et de pouvoir prendre
le relais de la référente, si besoin.

» Chaque bébé posséde une feuille de rythme mensuelle. Elle permet son suivi sur la
journée.

e Chaque mois, les feuilles sont collées dans un cahier propre a chaque enfant. Dans ce
cahier sont notées diverses observations (repas, motricité, comportement...)

» Chaque matin est précisé sur la feuille de rythme a quelle heure I'enfant s’est levé, a
mangé, s'il a un traitement avec ordonnance en cas de maladie. etc...

» Des photos des moments « forts » peuvent étre faites : développement, repas, jeux. Elles
sont collées dans le cahier.

* Une charte de fonctionnement et d'harmonisation des pratiques a été élaborée en 2009
lors des journées pédagogiques. Fruit d'un travail de réflexion de I'équipe au complet,
elle a pour but de créer une cohérence dans le travail et de permettre a chaque personne
intervenant dans la structure de s'engager dans ce mode de fonctionnement.

* Une charte de communication sera établie en 2010, au cours des deux journées
pédagogiques. Elle permettra d'établir les bases relationnelles a respecter lors des
échanges professionnels en équipe ainsi que dans la relation aux parents. Elle sera
présentée ensuite au conseil d'établissement

10) CONCLUSION

L'objectif premier est de garantir le bien-étre des enfants et de leur permettre de grandir a
leur rythme en devenant de plus en plus autonome.

Il s'agit pour une équipe de professionnels de prendre le relais des parents dans une relation
saine d’échange et de confiance. Leur place au sein de la structure est importante.

Date :

Nom, qualité et signature du responsable de la structure

Nom et signature du gestionnaire de la structure
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U e ville P“”fﬂﬂ ee P“” f"“S EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

du CONSEIL MUNICIPAL
REUNION du 29 MARS 2010

~1'an deux mille dix le 29 mars a 20h00, les mérﬁbres du Conseil municipal de VOREPPE,

légalement convoqués, se sont réunis en séance publique a 'Hotel de Ville de Voreppe sous

' la présidence de Monsieur Jean DUCHAIVIP Maire.

Etaient présents : _
Jean DUCHAMP - Marie-Sophie FRIOT-NEUBERT - Michel BERGER - Fabienne SENTIS -

Michel MOLLIER - Alain DONGUY - Salima ICHBA - Jean-Louis CHENEVAS-PAULE -
Valérie BARTHEL - Valérie GUERIN - Laurent GODARD - Agnes MARTIN-BIGAY - Agnés
MAILLET - Jean-Frangois PONCET - Frangois MARTIN - Sandrine MIOTTO - Jean-Jacques
THILLIEZ - Anne GERIN - Olivier GOY - Monique DEVEAUX - André NAEGELEN - Chantal
REBEILLE-BORGELLA - Jean-Claude BLANCHET Vincent MADELAINE

Avalent donné Drocuratlon pour voter : Pascale LUJAN & Mlchel BERGER, Etienne

. RAGOT a Vincent MADELAINE, Julien CORNUT a Valérie BARTHEL

Etaient absents : Rapha&lle BOURGAIN, Cathie RIVOIRE

Secrétaire de séance : Jean-Frangois PONCET
TA/DB

N° 7315 — Culture — Médiathéque. - Renouvellement de la conventlon avec la
BDI

-Monsieur Jean Loms Chenevas-Paule, Adjomt chargé de lAnlmatlon de la Vie Locale et de

la Culture, informe le Conseil municipal que la Bibliothégque Départementale de Pret (BDI)

souhalte renouveler son conventlonnement avec la Médiathéque Stravinski.

Cette convention permet a la médiathéque de profiter, entre autrés, du réseau de la BDI, de

ses formations, de malles et expositions thématiques. La- médiathéque, quant a elle,

alimente annuellement le rapport « statistiques » demandé par la BDI (établissement de.
statistiques départementales de la lecture publique). - :

Aprés avis favorable de la Commission « Animation de la Vie Locale » du 11 février 2010.

1l est demandé au Conseil mun|0|pa| d'autoriser Monsieur le Maire (ou son representant) a

signer cette convention.

Le conseil municipal adopte cette délibération a 'unanimité.

Hétel de Vllle — 1 place Charles de Gaulle — B 1471~ 38343 Voreppe cedex _
tél 04 76 50 47 47 — fax 04.76 50 47 48 — vorepPe@ville-vdreppe.fr — hitp:/iwww.voreppe.fr 7315-11

_ Imprimé sur pagier 100% recyclé
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CONVENTION PORTANT SOUTIEN
A LA CREATION ET AU FONCTIONNEMENT
D’UNE BIBLIOTHEQUE MUNICIPALE, INTERCOMMUNALE
OU COMMUNAUTAIRE (EPCI)

Entre les soussignés

Le département de 1’Isére, représenté par son président diiment habilité par une décision de la
Commission permanente cn date du
ci-aprés désigné « le Département »

d’une part

Et la commune de V) représentée par son mairg diiment habilité par une décision du
Conseil Municipal en dat€¢ du =~ 2A  waoan

ou

la Communauté de communes de représenté par son président diiment habilité par
une décision de I’ Assemblée communautaire en date du '

ci-aprés désignée « la Collectivité »

d’autre part

Vu le code des collectivités territoriales

Vu la loi n° 82-213 du 2 mars 1982

Vu la loi n° 83-8 du 7 janvier 1983 relative A la répartition des compétences entre les
communes, les départements et I’Etat,

Vu la loi n® 83-663 du 22 juillet 1983 complétant la loi n°® 83-8 du 7 janvier 1983,

Préambaule

Selon les termes de la Constitution frangaise, les collectivités territoriales sont garantes de
I’égal accés de la population a la culture, aux loisirs, a Pinformation et 4 la formation initiale
et permanente. La Bibliothéque municipale est un service public cuiturel qui contribue a
remplir cette obligation sans exclusion. Elle participe 4 I’épanouissement de I’individu et & la
citoyenneté ainsi qu’au développement culturel, économique et social sur le territoire et le
département.

Si «Les bibliothéques municipales sont organisées et financées par les communes.» (Loi n°
83-663 du 22 juillet 1983 - Art. 61), «le Conseil Général, par l'intermédiaire de la
Bibliothéque départementale, apporte son soutien aux communes de moins de 10 000
habitants qui le demandent » (loi n° 82-213 du 2 mars 1982 — Art. 23).



/ Afin d’aller au-dela de ces compétences réglementaires, d’intensifier le développement de la
lecture publique en rapprochant les services départementaux de la population, de mieux
répondre 2 la demande du public et réduire I’inégalité d’accés aux moyens culturels entre les
grandes villes et les zones rurales, le Département et la Collectivité ont décidé de renforcer
leur coliaboration pour le soutien & la Bibliothéque municipale.

La Bibliothéque départementale ne dessert pas 1’école. Depuis 1978, des circulaires du
Ministére de la Culture recommandent aux BDP de se désengager des écoles. En 1986, cette
politique a été¢ approuvée par le Conseil Général de P'Isére. Depuis la création de BCD
(Bibliothéques centres de documentation) dans les écoles, gérées par la commune, est
fortement recommandée par le Ministére de I’Education Nationale.

La présente convention s’appuie sur la typologie des Bibliothéques mise au point par
I’ Association des Directeurs de Bibliothéque Départementale de Prét (ADBDP), et adoptée
par les 97 Bibliothéques départementales, la Direction du Livre et de la Lecture (Ministére de
la Culture et de la communication). Pour chaque type de bibliothéque correspondent des
services proposés par la Bibliotheque départementale (voir la Charte des services en annexe).

Dans la présente convention, sous le terme « Bibliothéque municipale », on entendra
indifféremment et quel que soit le niveau attribué : bibliothéque mummpale intercommunale
ou communautaire (EPCI).

Article 1 - Objet

La présente convention a pour objet de définir des conditions de collaboration des deux
partenaires pour le soutien et la gestion de la Bibliothéque municipale ou intercommunale ou
communautaire.

Article 2 — Désignation

La Bibliothéque municipale ou intercommunale ou communautaire présente les
caractéristiques prédéfinies dans les typologies des Bibliothéques telles que précisées en
annexe 1

Article 3 — Engagement de la Collectivité

La Collectivité s’engage :

- A respecter les critéres minima prédéfinis & I’annexe 1 en fonction de la typologie de
la Bibliothéque municipale ou intercommunale ou communautaire.

- La Collectivité signataire communique a la Bibliothéque Départementale de I'Isére
I'adresse du local affecté au lieu de lecture (adresse topographique, accessibilité) et
s’engage a s’assurer que ce local respecte bien la réglementation relative aux
établissements recevant du public et & l'accessibilité aux personnes en situation de
handicap et 4 mobilité réduite (lo1 n°2005-102 du 11 février 2005)

- Equiper la Bibliothéque de la Collectivité d’une boite aux lettres, d’un téléphone et lui
transmettre tout courrier la concernant.



- Désigner un ou deux responsable(s) de la Bibliothéque municipale ou intercommunale
ou communautaire et avertir la Bibliothéque départementale de tout changement de
responsable(s)

- Faire suivre au(x) responsable(s) et aux membres de 1’équipe (salaric ou bénévole) de
la Bibliothéque municipale ou intercommunale ou communautaire une formation
élémentaire & la gestion des bibliotheques et favoriser leur participation aux journées
de formation continue.

- Prendre en charge le remboursement de tous les frais engagés (repas, déplacement. )
liés a Pactivité de la Bibliothéque et aux participations aux formations selon le décret
201-654 du 19 juillet 2001.

_ FEtablir et voter en Conseil Municipal un réglement intérieur de la Bibliotheque
municipale ou intercommunale ou communautaire. L'accés au lieu de lecture, la
consultation sur place des catalogues et des collections et le prét des documents aux
lecteurs sont gratuits.

- Adresser chaque année 4 la Bibliothéque départementale un rapport d’activité.

Article 4 : informations sur le partenariat avec le Conseil général de I'lsére

La commune, 'EPCI, bénéficiaire de l'aide départementale au terme de la présente convention
sengage 4 mentionner son partenariat avec le Conseil général sur tous les supports de
communication utilisés pour promouvoir ses manifestations et activités et a l'occasion des
rapports qu'elle pourrait avoir avec la presse écrite, parlée et audiovisuelle.

La commune, 'EPCI veillera & ce que les représentants du Deépartement soient diiment
associés lors de ses manifestations publiques et en particulier 4 celles organisées en
partenariat avec d'autres collectivités territoriales.

Article 5 — Engagement du Département

Le Département s’engage, par I’intermédiaire de la Bibliotheque départementale, :

A fournir 4 la Bibliothéque municipale ou intercommunale ou communautaire les
services précisés en annexe 2 en fonction de la typologie de la Bibliothéque précisée
en annexe 1.

- A adresser a la Collectivité et & la Bibliothéque municipale ou intercommunale ou
communautaire une synthése des rapports d’activité annuels présentant I’état de la
lecture publique dans le département.

Article 6- Assurance et responsabilité

La Collectivité est tenue de souscrire une assurance concernant les documents et matériels
mis & disposition par la Bibliothéque départementale, ou un avenant au contrat établi pour
I’assurance de leurs propres biens et local, pour le meontant de valeur des biens mis a
disposition.



7
,Le Département ne peut étre tenu pour responsable d’accidents survenus du fait de
/ T'utilisation des matériels ou biens susvisés, par le public ou la personne assurant le
fonctionnement de la Bibliothéque.

La Collectivité s’engage & remplacer ou rembourser les documents ou matériels prétés par le
Département qui seraient perdus ou détériorés par accident ou malveillance.

Article 7 - Durée de la convention

La présente convention prend effet 4 compter de sa signature et pour une durée de trois ans.
Elle sera ensuite renouvelée par tacite reconduction aprés constatation du fonctionnement de
la Bibliothéque tel que défini dans les articles 2 et 3 de la présente convention par le
Département représenté par le Directeur de la Culture et du Patrimoine ou par le Directeur de
la Bibliothéque départementale.

Article 8 — Dénonciation

La présente convention pourra étre dénoncée par chacune des parties concernées, par lettre
recommandée avec accusé de réception avec un préavis de trois mois avant la date
anniversaire de la signature de la convention, en cas de non-respect des clauses par 1’'une ou
lautre des parties. La dénonciation entrainera de fait P'interruption des services de la
Bibliothéque départementale et des subventions de fonctionnement allouées par le
Département.

Article 9 — Différend — Reglement amiable

Le litige ne devra étre porté devant la juridiction territorialement compétente, qu’aprés €chec
d’une tentative de négociation a ’amiable.
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CONSEIL GENERAL DE LI’ISERE

Charte des services de la Bibliothéque départementale de 'Isére aux collectivités locales
pour le soutien au développement de leur bibliothéque de lecture publique

Préambule

Selon les termes de la Constitution Frangaise, les collectivités territoriales sont garantes de
I’égal accés de toute la population, sans exclusion, & la culture, aux loisirs, 4 I’information et &
la formation initiale et permanente.

Selon le Code des collectivités territoriales, les bibliothéques municipales sont organisées et
financées par les communes. (Loi n® 83-663 du 22 juillet 1983 - Art. 61),

Une bibliothéque municipale est donc un service public créé par la collectivité de tutelle
{commune, ou groupement de communes) et géré en régie directe (budget, personnel, locaux).
L’animation d’une Bibliothéque municipale a régie directe peut éventuellement étre déléguée
a une Association loi 1901 & la condition expresse qu’il y ait une convention entre
I’ Association a la collectivité gestionnaire précisant les responsabilités et le fonctionnement
de la Bibliothéque municipale. "

Les services proposés par la Bibliothéque départementale tiennent compte du niveau attribué
a la bibliothéque en fonction des critéres minima de fonctionnement prédéfinis par la
typologie de I’Association des Directeurs de Bibliothéque départementale de prét (ADBDP)
adoptée au plan national. Ce niveau peut évoluer chaque année au vu du rapport d’activité de
la bibliothéque validé par la BDI.

Tous les services de 1a Bibliothéque départementale sont gratuits. Les collectivités locales
sont libres de les utiliser ou non.



TYPOLOGIE de 'ADBDP

(association des directeurs des bibliothéques départementales de prét)

Bibliothéques

Points lecture Dépdts
Niveau 1 Niveau 2 Niveau 3 (PL) (D)
(BM1) (BM2) (BM3)
Budget d’ acquisition 2€ /hb 1€ /hb 050€ /hb
Horaires d'  ouveriure 12 h / semaine 8 h/ semaine 4 h / semaing

1 agt cat. B fil. cult.

/5000 hb . Bénévoles
Personnel y 1 salarié qualifié ,
1 salarié qualifiés
qualifié/ 2 000 hb
Local réservé a usage de bibliothéque
Surface 0.07m2/hb

minimum 100 m2

0,04 m2/ hb
minimum 50 m?2

Minimum 25 m2

Seuls deux ou trois
critéres du niveau 3

sont respectés

Moins de deux
critéres du
niveau 3 sont

respectés

La Médiathéque Téte de Réseau (MTR) est un équipement qui s’inscrit dans le plan de
développement départemental de la lecture publique par convention entre un groupement de
communes ou EPCI et le Conseil général de I’Isére. Elle joue le réle de téte de réseau pour les
bibliothéques associces sur le territoire.



SERVICES PROPOSES PAR LA BDI ]

Création et fonctionnement d’un équipement :

Information et conseil, programmation, travail sur

plan, information juridique, mise en place de

partenariat

Mobilier : Information et conseil, fourniture d’un

modele de cahier des charges, conseil d’implantation

et aide 4 I’étude de devis

Informatisation, mise en réseau et projet multimédia

Information et conseil, fourniture d’un modeéle de

cahier des charges et aide 4 ’étude de devis

Aide au recrutement du personnel : sélection,
articipation au jury

Informations et aide an montage de dossier de

subventions au Conseil Général de I’ Isére, 4 I’Etat

(DRAC)

<
<
<
<
<

ANERN RN RN
SIS IR NN
A SEENERNE RN
AU RN EENIEREN

Visite-Conseil et diagnostic

Gestion des collections (acquisitions, catalogage,
désherbage, organisation) ; conseils et interventions
sur site

Equipement, réparations et conservation des
documents : conseil et formations sur site ou a la BDI
Aide a Pinstallation des collections lors d'une

ouverture ou d’un réam ment
IS =

N ENENIRNAN

Formatien professionnelle de base pour la gestion
d’une bibliothéque

Formation professionnelle de base pour la gestion d’un
secteur musique ou vidéo

Formations techniques

NANENEN ENENIRNEEN

NANENAN ENENIENIEN
NENENEN ENENEENEEN
'NANENEN ENENEENEEN

2NAN
<

Conférences, présentation de documents et journées

| prof 11

Service de prét personnalisé tous documents selon des
modalités définies en concertation entre la v v v
bibliothéque et la BDI : type de desserte, périodicité et
quantité

Préts de documents sonores et de dvd (sous conditions)

Prét annuel de livres (a la BDI — selon quantite estimee v v
par la BDI)

Préts de longue durée (a la BDI)

ANAN
AN
AN
AN
2NN
RN

Réservations et navette mensuelle




BM1

BM2

BM3

PL

MTR

ions et de malles de documents sur

exposi
réservation

Livraison par navette régulitre

Conseils de mise en place

catalogue

Acces a un compte lecteur sécurisé par un mot de
passe : demandes de réservations en ligne, consultation
des préts et réservations en cours, récupération de

NN ENENES

NEN ENENEN

NP NE NN S

NEEN ENENAN

notices (catalogage courant)

Communication d’informations, catalogues et d’outils
bibliographiques édités par la BDI

Dispositif d’aide aux collectivités locales pour le développement de leur bibliothéque publique
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Une ville par. tagée par tous EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
IO | du CONSEIL MUNICIPAL

" REUNION du 29 MARS 2010 -

L'an deux mille dix le 29 mars & 20h00, les membres du Conseil municipal de VOREPPE,
légalement convogqués, se sont réunis en séance publique a I'Hotel de Ville de Voreppe sous

la presidence de Monsieur Jean DUCHAMP Maire.

- Etaient présents :
.~Jean DUCHAMP - Mane-Sophle FRIOT- NEUBERT Michel BERGER - Fabienne SENTIS -

Michel MOLLIER - Alain DONGUY - Salima ICHBA - Jean-Louis CHENEVAS-PAULE -

Valérie BARTHEL - Valérie GUERIN - Laurent GODARD - Agnés MARTIN-BIGAY .- Agnés

" MAILLET - Jean-Frangois PONCET - Frangois MARTIN - Sandrine MIOTTO - Jean-Jacques

THILLIEZ - Anne GERIN - Olivier GOY - Monique DEVEAUX - André NAEGELEN - Chantal,

'REBEILLE-BORGELLA - Jean-Claude BLANCHET - Vincent MADELAINE

Avaient donné procuration pour voter : Pascale LUJAN a Michel BERGER Etienne

RAGOT a Vincent MADELAINE, Jullen CORN UT a Valérie BARTHEL

Etalent absents . Raphaelie BOURGAIN Cathie RIVOIRE

Secrétaire de séance : Jean-Frangons PONCET
TA/IDB

N° 7316 — Sport —- RepréSéntation au Sein de I'OMS — Remplacement de

Monsieur Etienne Ragot par Monsieur Vincent Madelaine

Monsieur Jean-Frangois Poncet, Conseiller.mUnicipaI'chargé de la Vie sportive, rappélle au

Conseil municipal que par délibération du Conseil municipal du 2 avril 2008, Monsieur '

Etienne Ragot avait &été désigné comme deiegue au sein de 'OMS (Office Munlmpal des

 Sports).

Monsieur Etienne RAGOT ayant demandé a étre déchargé de cette representaﬂon il est
proposé de nommer Monsieur Vincent Madelaine & sa place

- Avis favo'rable de la Commission « Animation de Ia Vie Locale » du 11 février 2010. |

Le conseil municipal adopte cette délibération a l'unanimité.

Hatel de Vllle 1 place Charles de Gaulle = BP 147 — 38343 Voreppe cedex

. 161 04 76 50 47 47 — fax 04 76 50 47 48 — voreppe@ville-vorappe.fr — http [hwww.voreppe.fr 7316-111 -
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oreppe

Une ville par tagée par foUS  EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
o T du CONSEIL MUNICIPAL
REUNION du 29 MARS 2010

L'an deux mille dix. Ie 29 mars a 20hQ0, les" membres du Consell municipal de VOREPPE,
|€galement convoqués, se sont réunis en séance publique a I’ Hotel de Ville de Voreppe 50US
la présidence de Monsieur Jean DUCHAMP Maire.

| Etalent présents :
Jean DUCHAMP - Marie- Sophle FRIOT—NEUBERT Mlchel BERGER - Fab|enne SENTIS -

~ Michel MOLLIER - Alain DONGUY - Salima ICHBA - Jean-Louis CHENEVAS-PAULE -
Valérie BARTHEL - Valérie GUERIN - Laurent GODARD - Agnés MARTIN-BIGAY - Agnés
MAILLET - Jean-Frangois PONCET - Frangois MARTIN - Sandrine MIOTTO - Jean-Jacques
“THILLIEZ - Anne GERIN - Olivier GOY - Monique DEVEAUX - André NAEGELEN - Chantal
REBEILLE-BORGELLA - Jean-Claude BLANCHET - Vincent MADELAINE

‘Avaient donné procuration gouf voter : Pascale LUJAN a Mlchel BERGER, Etlenne
RAGOT a Vincent MADELAINE, Jullen CORNUT 2 Valérie BARTHEL '

- Etaient absents Raphaélle BOURGAIN, Cathie RIVOIRE

Secretaire de séance : Jean-Frangms PONCET
TADB

N° 7317 - Jeunesse — Convention dans le cadre du conseil intercommunal de
sécurité et de prévention de la délinquance (CISPD)

-Madame Agnés Martin-Bigay, conseiliére municipale, rappelle le Conseil municipal que le
- Conseil Intercommunal de Sécurité et de Prévention de la Délinquance couvre le territoire
des communes de La Buisse, Coublevie, Saint-Jean de Moirans, Voiron et \Voreppe.
Le C.L.S.P.D. n'ayant pas la personnalité ‘morale, la Ville de Voiron, en tant que S|ege de
" linstance, assure son forctionnement administratif et la gestion des crédits.
Afin de définir les modalités pratiques de cette mission, il est proposé de passer une '
- convention entre les 5 communes membres.
"~ Cette convention permet notamment d'autoriser la Ville de V0|ron a percevow les subventions
et & recueillir les participations des autres communes.
L'inscription prévisionnelle au budget 2010 de la commune est de 8 000€.
Vu l'avis favorable de la Commission « Animation de la Vle Locale » du 11 fevrler 2010 :
il est proposé au Conseil Municipal :
- d'approuver la convention entre la Ville de Voiron et Ies autres communes
- d'autoriser Monsieur le Maire (ou son représentant) a la signer.

7R

Le conseil municipal adopte cette délibé_ration a l'unanimité.

l ity | rfﬂ"?

Communauté du Paya Voironnais

\
Hatel de Ville — 1 place Charles de Gaulle — BP 147 —38343 oreppe"c‘:'é%éﬁf
tél 04 76 50 47 47 — fax 04 76 50 47 48 — voreppe@ville-vSreppe.fr 4 http: I.’www voreppe.fr
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CONVENTION

Entre les communes de :

- La commune de La Buisse représentée par son maire,
monsieur Patrick CHOLAT, mandaté par délibération n° du

- La commune de Coublevie représentée par son maire,
monsieur Dominique PARREL, mandaté par délibération n° du

- La commune de Saint Jean de Moirans représentée par son maire,
monsieur Bernard GASSAUD, mandaté par délibération n° du

- La commune de Voiron représentée par son maire,
monsieur Roland REVIL, mandaté par délibération n® 2008.068 du 2 avril 2008

- La commune de Voreppe représentée par son maire,
monsieur Jean DUCHAMP mandaté par délibération n° du

Considérant la réunion des communes dans le cadre du Conseil Intercommunal de Sécurité
et de Prévention de la Délinquance (CISPD) et formant le Bureau, ainsi que la participation
de la Communauté d’Agglomération du Pays Voironnais aux instances du CISPD,

Il est convenu et arrété ce qui suit :

Article 1 : la présente convention a pour objet de définir les modalités de fonctionnement
entre les communes membres du CISPD dans le montage et le financement d’actions de
prévention.

Article 2 : Le CISPD étant dépourvu de la personnalité morale, la ville de Voiron, siége du
CISPD, assurera les fonctions d’ordonnateur des dépenses et des recettes de l'instance ;
elle assurera dans ce cadre au titre des dépenses :

- le paiement des prestataires et de tout intervenant,

- la prise en charge des contrats d’assurance,

- le paiement du personnel et des charges correspondantes,

- les achats d’'investissement,

- et tout autre dépense de fonctionnement ou d’investissement relevant des missions
du CISPD.

Elle assurera au titre des recettes :

- les demandes de subventions auprés de I'Etat et des organismes intervenant en
matiere de sécurité et de prévention,

- le recueil des participations des autres communes.

Article 3 : Dépenses et recettes feront I'objet d’'une comptabilité distincte, budgétaire (M14)
reprise au budget de la commune de Voiron et analytique par action, communicable a
chacun des maires sur simple demande.

L’ensemble des comptes et de leurs mouvements sera présenté annuellement en
Assemblée Geénérale.

Article 4 : Les participations communales seront quantifiées en fonction de leur nombre
d’habitants selon les bases D.G.F., aprés décompte des subventions.

Article 5 : Les actions sont arrétées par le Bureau composé des cinq Maires, du Préfet, du
Procureur, du Président du Conseil Général ou de leurs représentants.



Le principe des actions est de traiter un ensemble de problémes dans la cohérence
géographique d'un « bassin de vie ». Les actions sont élaborées pour le bassin et les
animateurs interviennent sur ce bassin, sans calcul particulier pour telle ou telle commune.

Il peut arriver qu'une commune connaisse un probléme spécifique qui ne concerne qu’elle
auquel cas une présence renforcée sera nécessaire et sans qu’une contribution particuliére
lui soit demandée.

Article 6 : les actions du CISPD et leur suivi financier sont assurés par le Coordonnateur
Prévention et Sécurité du CISPD , agent détaché par la Ville de Voiron a raison de 1,5 jours
par mois, en relation avec les services des autres communes membres.

Article 7 : le personnel embauché au titre du CISPD par la ville de Voiron sera recruté par le
Bureau et géré par la ville de Voiron. Pour I'exercice de leur mission, il sera placé sous
l'autorité du Coordonnateur et sera en relation étroite avec les maires des communes ou leur
représentant.

Article 8 : Tous les éléments nécessaires de contact de ces personnes seront remis a
chacun des maires.

Le personnel rend compte de ses interventions au Président du CISPD ainsi qu’au maire de
chaque commune concernée.

Article 9: La ville de Voiron assurera sous réserve de transmission préalable par les
services de police et de gendarmerie, le recueil, la synthése et la diffusion auprés des maires
des statistiques de la délinquance commise dans lI'ensemble des 5 communes. Ces
documents permettront de distinguer, la nature, le volume et l'importance des faits et de
déterminer les réponses a apporter.

Article 10 : Si la situation le nécessite et avec I'accord unanime du Bureau, le CISPD pourra
ponctuellement développer des actions avec des communes voisines, membres du Pays
Voironnais ainsi que pour 'EPCI (Etablissement public de Coopération Intercommunale) du
Pays Voironnais.

Il s’agit par exemple des interventions dans les transports en commun de la CAPV.

Article 11 : La présente convention est conclue pour une période correspondant a la durée
du mandat municipal. Elle prendra fin de droit en cas de cessation de l'instance CISPD.

Fait a Voiron, en exemplaires, le

Le Maire de la Buisse, Le Maire de Coublevie, Le Maire de St Jean de Moirans,
Patrick CHOLAT Dominique PARREL Bernard GASSAUD
Le Maire de Voiron, Le Maire de Voreppe,

Roland REVIL Jean DUCHAMP



Umz w//e partaﬂee par L‘ous

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
-~ du CONSEIL MUNICIPAL
. REUNION du 29 MARS 2010

L'an deux-mille dix le 29 mars a '20h00 les membres du Conseil municipal. de VOREPPE,
légalement convoqués, se sont réunis en séance publique a I Hotel de Ville de Voreppe sous
la pre5|dence de Monsieur Jean DUCHAMP, Maire. _

Etaient présents :
Jean DUCHAMP - Marie-Sophie FRiOT—NEUBERT Michel BERGER - Fabtenne SENTIS -

Michel MOLLIER - Alain' DONGUY - Salima ICHBA - Jean-Louis 'CHENEVAS-PAULE -
Valérie BARTHEL - Valérie GUERIN - Laurent GODARD - Agnés MARTIN-BIGAY - Agnés
MAILLET - Jean-Frangois PONCET - Frangois MARTIN - Sandrine MIOTTO - Jean-Jacques
THILLIEZ - Anne GERIN - Olivier GOY - Monique DEVEAUX - André NAEGELEN - Chantal
REBEILLE-BORGELLA - Jean-Claude BLANCHET - Vincent MADELAINE

Avaient donné procuration pour voter : Pascale LUJAN a Michel BERGER Etienhe
RAGOT a Vincent MADELAINE Jullen CORNUT a Valérie BARTHEL

Etalent absents : Raphaélle BOURGAIN, Cathie RIVOIRE

‘Secrétaire de séance : Jean-Frangois PONCET

TA/DB

‘N° 7318 - Jeunesse Versement subvention 2010 — Maison des jeunes et dela

culture Maison pour tous de Voreppe

Madame Agnés Martin-Bigay, rappelle au Conseil municipal que les relations entre la V|IIe et
la MJC s’inscrivent dans un partenariat caractérisé par le partage d'objectifs communs défini
dans une convention d' ObjeCtIfS et de moyens approuvés par conseil municipal du 14
décembre 2009. Ainsi, la Ville s’'engage a participer financiérement au fonctlonnement de la
MJC, par le versement d’une subvention annuelle.

Cette subvention est versée en deux fois, 80% aprés le vote du budget primitif sur la base
de la subvention de I'année N-1 sur simple demande écrite et le solde en juin sur la base du
budget prévisionnel de Fannée en cours, vote par la MJC

Pour 2010 155 000 € sont mscnts au BP pour le fonctionnement et I'action jeunesse ainsi
que 70 000 € au titre de I'action enfance du centre de loisirs. - :

Ce qui représente un premier versement de 180 000 €

L'ajustement éventuel de la subvention annuelle tiendra compte des projets particuliers qui-

- pourront s'adjoindre aux projets déja présentés, ceci sans caractére d'automaticité et par

accord négocié entre la Ville et la MJC. Cette variation tiendra compte egalement du
-développement de la structure, des projets et des actions mises en ceuvre.

uté du Pays Volro
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La MJC s'engage & présenter a la Ville, aprés son assemblée générale annuelle, un bilan
global d’activités, un compte-d’ explmtatron un bilan financier, et a satisfaire aux obligations a
' sa charge en application de la loi n° 2000-321 du 12 avril 2000 et ses textes d'appllcatlon
Avis favorable de la Commission Animation de la Vie Locale du 11 mars 2010

Bl egt demandé au Conseil municipal d'approuver le versement de cette subvention.

Le conseil municipal approuve cette délibération a I'unanimité.

7318 -2/2
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

du CONSEIL MUNICIPAL

REUNION du 29 MARS 2010

L'an deux mille dix le 29 mars a 20h00, les membres du Conseil municipal de VOREPPE,
Iégalement convoqués, se sont réunis en séance publique a ' Hotel de Vllle de Voreppe, sous
la pre5|dence de Monsieur Jean DUCHAMP, Maire. :

Etaient presents

- Jean DUCHAMP - Marie-Sophie FRIOT—NEUBERT Michel BERGER - Fabienne SENTIS -

Michel MOLLIER - Alain DONGUY - Salima ICHBA - Jean-Louis CHENEVAS-PAULE -
Valérie BARTHEL - Valériee GUERIN - Laurent GODARD - Agnés MARTIN-BIGAY - Agnés

MAILLET - Jean-Frangois PONCET - Frangois MARTIN - Sandrine MIOTTO - Jean-Jacques.

THILLIEZ - Anne GERIN - Olivier GOY - Monique DEVEAUX - André NAEGELEN - Chantal
REBEILLE-BORGELLA - Jean-Claude BLANCHET - Vincent IVIADELAINE

Avaient donné procuration pour voter : Pascale LUJAN a Miche! BERGER, Etlenne
‘RAGOT a Vincent MADELAINE, Julien CORNUT 3 Valérie BARTHEL :

Etaient absents : Raphaélle BOURGAIN Cathie RIVOIRE

Secretalre de séance : Jean-Franqms PONCET
TA/DB o

N° 7319 - Jeunesse- Versement subvention 2010 - Federatlon des MJC en
Rhone-AIpes

_ Madame Agnés Martin-Bigay, conseillére municipale, ra'ppelle au Conseil municipal que la

Ville s'est engagée par délibération du 27 avril 2009 a participer au financement du poste de

direction de la MJC de Voreppe, le financement de cette mission fédérale portera sur deux
~années soit jusqu’au 31 décembre 2010. -

Cette participation financiére est versée en deux fois, 80% aprés le vote du budget pnmltif
sur la base du mémoiré transmis par la federatlon et le solde en fin: d'annee aprés un temps

fde rencontre d'ajustement.

Pour 2010, 73 880 € sont lnscrlts au Budget pr|m|t|f dont 3 880 € d'indemnités de Iogement
Ce qui représente un premier versement de 59000 €

Avis favorable de la Commnssnon Animation de la Vle Locale du 11 mars 2010

Il est demandé au Conseil municipal d'approuver le versement de cette subvention.

Le conseil municipal approuve cette délibération a I'unanimité.

Hotel de Ville — 1 place Charles de Gaulle — BP 147 385774 ¢
161 04 76 50 47 47 ~ fax 04 76 650 47 48 .- voreppe@ville¥0reppe.fr— http Jiwww.voreppe.fr 7319 - 1/1
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- Une ville par taﬂee par £oMS  EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

du CONSEIL MUNICIPAL
REUNION du 29 MARS 2010

L'an deux mille dix le 29 mars a 20h00, les mérhbres du Conseil municipal de VOREPPE,
légalement convoqués, se sont réunis en séance publique a I'Hétel de Ville de Voreppe sous
la pré3|dence de Monsieur Jean DUCHAMP, Maire.

Etaient présents :
Jean DUCHAMP - Marie-Sophie FRIOT-NEUBERT - Michel BERGER - Fabienne SENTIS -

- Michel MOLLIER - Alain DONGUY - Salima ICHBA - Jean-Louis CHENEWVAS-PAULE -
Valérie BARTHEL - Valérie GUERIN - Laurent GODARD - Agnés MARTIN-BIGAY - Agnés
MAILLET - Jean-Frangois PONCET - Frangois MARTIN - Sandrine MIOTTO - Jean-Jacques
THILLIEZ - Anne GERIN - Olivier GOY - Monique DEVEAUX - André NAEGELEN - Chantal
_ REBEILLE—BORGELLA Jean-Claude BLANCHET - Vmcent MADELAINE

Avaient donné Drocuratlon pour voter : Pascale LUJAN a Michel BERGER Etienne
RAGOT a Vincent MADELAINE, Julien CORNUT a Valérie BARTHEL

Etaient absents Raphaelle BOURGAIN Cathle RIVOIRE

Secrétaire de séance : Jean-Frangois PONCET
TAIDB

'N° 7320 - Foncier — Bilan foncier — année 2009 i

Monsieur Michel MOLLIER, Adjoint chargé de I'aménagement du territoire et de I'urbanisme
indique au Conseil Municipal que conformément a l'article L.2241-1 du Code Général des
Collectivités Territoriales, il est fait obligation a la collectivité de dresser un bilan annuel des
acquisitions et cessions immobiliéres, lequel doit étre annexé au compte admlnlstratlf de la
commune.

Aprés avoir entendu I'exposé du rapporteur

~* Vu l'avis favorable de 1a Commlssmn Aménagement Durable du Territoire et Urbanisme du

10 mars 2010.
Le Conseil Mummpal prend acte du bilan foncier de 'année 2009.

N boee @)

_ o ‘ : . Noreppe
: ' : Agendn 21 l}ﬁ -
auté du Pays Voirannais ’ ) : : .

. Hétel de Ville — 1 place Charles de Gaulle - BP 147.~ 38343 Voreppe cedex .

té1 04 76 50 47 47 — fax 04 76 50 47 48 — voreppe@ville-vareppe.fr — hitp:/iwww.voreppe fr 7320-11
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Une V:/[e parquee /ﬂﬂl’ tous EXTRAIT DU REGISTRE DES 'DELIBERATIONS
. C : ‘ du CONSEIL MUNICIPAL
'REUNION du 29 MARS 2010

L'an deux mille dix le 29 mars a 20h00, les membres du Conseil m'UnicipaI de VOREPPE,
Iégalement convoqués, se sont réunis en séance publlque a I'Hétel de Ville de Voreppe, sous
la presrdence de Monmeur Jean DUCHAMP, Malre

- Etaient présents :
Jean DUCHAMP - Marle-Sophle FRiOT—NEUBERT Michel BERGER - Fabienne SENTIS -

- Michel MOLLIER - Alain DONGUY - Salima ICHBA - Jean-Louis CHENEVAS-PAULE -
Valérie BARTHEL - Valérie GUERIN - Laurent GODARD - Agnés MARTIN-BIGAY - Agnés
MAILLET - Jean-Francois PONCET - Frangois MARTIN - Sandrine MIOTTO - Jean-Jacques
THILLIEZ - Arine GERIN - Olivier GOY - Monique DEVEAUX - André NAEGELEN - Chantal
REBEILLE-BORGELLA - Jean-Claude BLANCHET - Vincent MADELAINE

Avaient donné procuration pour voter : Pascale LUJAN a M|chel BERGER Etienne.
RAGOT a Vlncent MADELAINE, Julien CORNUT a Valérle BARTHEL

Etaient absents : Raphaélle BOURGAIN Cathie RIVOIRE

Secrétaire de séance : Jean- Frangms PONCET
TAIDB

N° 7321 - V0|r|e — PLD. — Passerelle- Chevalon — Conventwn fmanclere et
cession gratmte de terrains

'La Commune a regullerement été saisie par 'association syndicale « Ies Jardlns du
Chevalon » et son syndic, quant a I'état de dégradation de la passerelle enjambant la
Volouise au niveau des deux copropriétés Le Clos du Chevalon et les jardins du Chevalon.

. La Commune avait souhaité lors de la délivrance des autorisations d'urbanisme (Clos du
Chevalon, Jardins du Chevalon) que des cheminements soient trouvés.pour relier les
lotissements concernés au groupe scolaire Bevyle Stendhal et éviter ainsi le cheminement
des piétons le long de la nationale. '
Cette passerelle plus ou moins vandalisée a déja été réparée. Face aux actes répétés de
vandalisme elle avait f|n| par &tre déposée coupant ainsi le cheminement pleton |n|t|alement
aménageé. ‘
Aujourd'hui compte tenu des objectifs du PLD et afin de faciliter les déplacements modes
doux dans la commune, et de favoriser un cheminement perenne la reprlse de la passerelle
et du cheminement piéton prend tous sons sens.

Aussi, face a une situation qui -perdure, la collectivité souhalte egngager une procedure de
rétrocession du terrain concernant le cheminement privé soit une bande de 1.50m x 85 m
environ entre la Volouise et la route de Veurey et la construction d'une nouvelle passerelle
sur la Volouise. :
Aprés négociation, Iassemblee generale des Jardins du Chevalon s'est engagée a la prise
en charge du financement de 50 % de la passerelle dans la limite de 5.000 € TTC.

La réalisation st I'entretien de ce cheminement incombera a la commune est sera mtegre au
Domaine Public

?—'\

‘%mwm=€% - ”.- - _ﬁg%

uuuuuuu 14 du Pays Vaironnais
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Afin de définir les modalités techniques et financiére de l'ouvrage il est proposé d'établir une

“convention avec la copropriété concernée. :

Avis favorable de la Commission Aménagement Durable du Territoire et Urbanisme du
10 mars 2010. - ' : ‘

Il est demandé au Conseil municipal : . _ :

» d'approuver la convention technique et financiére avec les Jardins du Chevalon pour

le co-financement de la passerelle et d'autoriser Monsieur le Maire et/ou Monsieur

MOLLIER a signer la convention jointe et les actes nécessaires a |a conclusion de la .
présente délibération. o o _ ' '

« d'autoriser Monsieur le. Maire et/ou Monsieur MOLLIER 2 engager les procédures .

fonciéres pour la rétrocession gratuite d'une bande de terrain du Clos du Chevalon et -

les actes nécessaires a la conclusion de la présente délibération..

Le conseil municipal approuve cette délibération & I'unanimité.

7321 - 212



MAIRIE de Voreppe Mars 2010

CONVENTION FINANCIERE POUR LA REALISATION D'UNE PASSERELLE
SUR LE CHEMINEMENT PIETON SITUE ENTRE LE CLOS DU CHEVALON ET LES JARDINS
DU CHEVALON

Entre les soussignés :

. La Mairie représentée par M, Jean DUCHAMP, Maire de Voreppe,

et

. I'Association Syndicale « Les Jardins du Chevalon » représenté par Mr Léo Président

dénommeé « le contractant » il a été convenu ce qui suit :

ARTICLE PREMIER : Objet de la convention

La présente convention a pour objet de fixer les droits et obligations des parties.

Sa signature conditionne une participation financiére de I'assemblée syndicale des Jardins du
Chevalon pour la commune de Voreppe. En contrepartie du versement de la somme établie par la
présente convention, la collectivité s'engage a réaliser et @ maintenir en bon état la passerelle
entre les Clos du Chevalon et les Jardins du Chevalon,

ARTICLE 2 : Description de I'ouvrage:

1. La passerelle :

La Commune réalisera avec l'aide financiére du contractant une passerelle en acier galvanisée
d'une longueur de 7,50 m et de 1,80 m de passage, Cette passerelle a pour vocation la continuité
d'un cheminement piétons et cycles, Elle remplira les conditions de sécurité en respectant les
normes en vigueurs,

2. Modalité de réalisation
La passerelle fera l'objet d'une consultation basée sur un cahier des charges, menée par le
collectivité,

ARTICLE 3 : Conditions financiéres et justificatifs a fournir par le contractant

L'apport du contractant s'éleve a 50% du montant de I'estimation de la passerelle, décision votée
en AG de l'association Syndicale « Les Jardins du Chevalon » du mardi 9 Février 2010 sans
pouvoir excéder 5,000 € TTC.

Pour mémoire Estimation : 12 000€TTC.

La commune de Voreppe se fait fort de prendre en charge, le cas échéant, la part supplémentaire
si I'adjudication est supérieure a I'estimation.

La Commune engagera les travaux des signature de la présente et la régularisation fonciére
nécessaire a l'opération.

ARTICLE 4 : Obligations relatives a la maintenance et a I’entretien des locaux
La collectivité s'engage a maintenir en bon état et a entretenir la passerelle.

ARTICLE 5 : Durée de la convention
Cette présente convention fait I'objet d'un versement unique avant la réalisation de la passerelle
qui ne sera pas reconduit,

ARTICLE 6 : Modalité de versement :

Le paiement de la participation de I'assemblée des Jardins du Chevalon se fera sous 30 jours a
réception de mandat émis par la commune de Voreppe a I'édition de la lettre de commande de la
passerelle..




ARTICLE 7 : Résiliation

Le contractant, en cas d’événement exceptionnel, peut résilier la présente convention dans un
délai d’'un mois. En tout état de cause, il ne pourra pas y avoir de résiliation de la présente
convention, une fois la commande faite par la Commune.

Monsieur Jean Duchamp Le contractant
Maire de Voreppe Monsieur LEO, Président de I'Association
Syndicale « Les Jardins du Chevalon »

Fait a Voreppe, le Fait a Voreppe le
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Une vill. e partagée par touS  cyreair pu REGISTRE DES DELIBERATIONS

du CONSEIL MUNICIPAL
REUNION du 29 MARS 2010

L'an deux mille dix le 29 mars & 20h00, les membres du Conseil municipal de VOREPPE,
légalement convoqués, se sont réunis en séance publique a I'Hétel de Ville de Voreppe sous
la pré3|dence de Monsieur Jean DUCHAMP Maire. :

Etaient présents : '
Jean DUCHAMP - Marie-Sophie FRIOT-NEUBERT - Michel BERGER - Fabienne SENTIS -

Michel. MOLLIER - Alain DONGUY - Salima ICHBA - Jean-Louis CHENEVAS-PAULE -
Valérie BARTHEL - Valérie GUERIN - Laurent GODARD - Agnés MARTIN-BIGAY - Agnés
MAILLET - Jean-Frangois PONCET - Frangois MARTIN - Jean-Jacques THILLIEZ - Anne
- GERIN - Olivier GOY - Monique DEVEAUX - André NAEGELEN - Chantal REBEILLE-
BORGELLA - Jean-Claude BLANCHET - Vmcent MADELAINE :

‘Avaient donné procuration pour voter : Pascale LUJAN a Michel BERGER, Etlenne
RAGOT a Vincent MADELAINE Julien CORNUT a Valérie BARTHEL

Etalent absents ; Raphaelie BOURGAIN Cathie RIVOIRE, Sandrine IVIIOTTO

Secrétaire de séance : Jean-Frangois PONCET
TA/IDB .

N° 7322 — Prévention des risques — Les Balmes — Information

Suite a la chute de plusieurs blocs dans le secteur des Balmes, la Commune est intervenue
pour restreindre I'usage des batiments concernés et a engagé des travaux de protection et
de purge de la falaise pour permettre aux occupants et notamment aux entreprlses de
reprendre leur actnnte

Aujourd'hui, une premiére tranche de travaux est achevée sur le bas de la falaise
concernée; il s'agit de travaux de débroussaillage, de traitement de compartiments rocheux
. instables (confortement par boulons d’ancrage, filets plaqués ou deroctage) et de Ia mise en
place d'un grillage pendu. : '

Le montant provisoire de cette tranche est estimé & 160 000 euros HT.

Suite aux travaux d'urgence réalisés sur la partie inférieure, afin-de permettre la levée des.
restrictions d'accés, il a été demandé au Bureau d'Etudes d'expertiser la partie haute de la
falalse : o

IE convient ici de rappeler que si les compartiments rocheux susceptlbles de dépasser les
capacités de ce grillage pendu ont fait I'objet d’un traitement spécifique (1ére-tranche), les
filets posés lors de |la premiére tranche ne prennent pas en compte les blocs en provenance
de la partie haute du versant.

- Suite 3 la visite réalisée en partie haute du versant deux compartiments ont eté repérés qui
présentent des niveaux d'instabilité entrainant un niveau d'aléa résultant en pied de versant
non compatible avec une exploitation normale des batiments.

. ) . : . ' _ ’ Vreppe
ﬂfs \b@(’W Pare : : g 2
Camnunauté du Pays Volronnals ﬁ.c;;:;l:;g: . )

Hétel de Ville — 1 place Charles de Gaulle — BP 147 — 38343 Voreppe cedex )
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A la vue de ces deux compartlments le Bureau d' étude a consellle d avancer la deuX|eme

: phase de travaux prevue en ao(t.

La réalisation des travaux au dessus du batiment entrainera, a minima, des limitations
d'acces pendant certaines phases de chantier (débroussaillage, purge, deroctage
hellportage)

Un nouvel arrété Municipal a été pris a cet effet en concertation avec le propriétaire des
bétiments‘. ’

Au vu de Ievaluatlon des rlsques levés et ceux encore existants, la deuxiéme tranche de
travaux qui a pour objet de traiter la partie haute du versant a don été engagée pour
permettre d'aboutir 2 un niveau d'aleas rémanent apres travaux faable sur ce secteur et lever
les restrictions d'usage.

La durée prévisionnelle des travaux est estimées a 8 semaines pour un montant prévusmnnel
estimé a 240,000 € HT

A lissu de cette deuxiéme tranche de travaux, la Commune, conformément au Plan
Pluriannuel d'Investissement, poursuivra les travaux de mise en sécurité afin de ramener le
niveau d'aléas rémanent aprés travaux faible sur l'ensemble des Balmes & I'horizon. 2014

apres hlerarchlsatlon des interventions.

Il est proposé au Conseil Municipal de prendre acte de ces informations et de mandater
Monsieur (& Maire pour signer les actes et piéces admln[stratlves nécessaires a la conclusion
de la presente dellberatlon :

Le éonse,ilrmunficipal prend acte de cette information.

7321-2/12



O

GEOLITHE

ENTREPOT DE L’ENTREPRISE MATERIAUX DE
CHARTREUSE — PLACE HYPPOLITE MULLER
COMMUNE DE VOREPPE (38)
EBOULEMENT ROCHEUX DU 15 ET 17/01/2010
TRAVAUX D’URGENCE

NOTE N° 3

A LA DEMANDE ET POUR LE COMPTE DE LA COMMUNE DE VOREPPE

Dossier 10-018 — note 3
Indice Modifications Date
0 Document initial 22/03/2010

Nombre de pages : 6

INGENIEURS-CONSEILS EN GEOLOGIE, GEOPHYSIQUE ET GEOTECHNIQUE

Rédacteur : Camille HALBWACHS Contrbole :  Lucas MEIGNAN
Visa : Visa :

181, rue des bécasses - CIDEX 112F Tél. +33(0)476922222 contact@geolithe.com

38920 CROLLES - FRANCE Fax. +33(0)4 76 92 22 23 www.geolithe.com

GEOLITHE - SARL au capital de 72 000 € - N° SIRET : 38780859500038 - CODE APE : 7112B - RCS GRENOBLE : 387808595 - N° DE TVA

: FR37387808595



Q Entrepot de I'entreprise Matériaux de Chartreuse - Place Hyppolite Muller C
(: ) . ommune de
L Protection contre les éboulements rocheux Voreppe

NOTE n°3

GEOLITHE

L'objet de cette visite est de porter a connaissance de la ville le niveau d'aléa résultant, suite
aux travaux d‘urgence réalisés sur la partie inférieure, afin de permettre la levée des
restrictions d’accés.

Cette note fait suite a une visite réalisée en partie haute du versant.

Les travaux prévus en partie basse de versant sont en cours de finition, ils ont consistés en la
mise en ceuvre de grillage pendu sur poteaux de 7 métres de haut.

Les compartiments susceptibles de dépasser les capacités de ce grillage pendu ont fait I'objet
d’un traitement spécifique (confortement par boulons d’ancrage, filets plaqués ou déroctage).
Rappel : Le dimensionnement des poteaux prenait en compte des départs depuis la vire
principale du versant et non en provenance de la partie haute du versant. En effet une
deuxiéme phase de travaux a pour objet de traiter la partie haute du versant.

Lors de la visite deux compartiments ont été repérés qui présentent des niveaux d’instabilité
entrainant un niveau d’aléa résultant en pied de versant non compatible avec une exploitation
normale des batiments.

Ces compartiments recensés C34 et C35 sont localisés sur la photo de la page suivante et
caractérisés dans la suite de la note.

| 10-018-II-Note3-ind0.doc Page 2 sur 6 |




QQ Entrepot de I’'entreprise Matériaux de Chartreuse - Place Hyppolite Muller

Protection contre les éboulements rocheux Commune de Voreppe
NOTE n°3

GEOLITHE

Vire principale - limite
entre la partie basse et
la partie haute du
versant

o

-

|- A / ]

Ouvrage grillage pendu
réalis€ en premiére

phase de travaux
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L GEOLITHE

Entrepot de I'entreprise Matériaux de Chartreuse - Place Hyppolite Muller
Protection contre les éboulements rocheux
NOTE n°3

Commune de

Voreppe

Compartiment C34 :

: Volume | Volume Ecroulement Aléa
Hauteur | Largeur || Epaisseur total résiduel | Probabilité Délai d’écroulement
5m 4.5m 1m z223.5 0.5 ? 2 Tres Tres court terme Tres élevé
m m probable (5 ans)

De part son aléa d’écroulement, son volume trés nettement supérieur aux capacités du grillage
pendu sur poteaux sous jacent, et sa position sur la falaise (éléments susceptibles de lober
I'ouvrage sous jacent), l'aléa résultant en pied de versant est considéré Trés Fort pour ce
compartiment. (L'aléa résultant tient compte de l'aléa d’écroulement et de la probabilité de
propagation jusqu’aux enjeux).

| 10-018-II-Note3-ind0.doc

Page 4 sur 6 |




Q Entrepot de I'entreprise Matériaux de Chartreuse - Place Hyppolite Muller C
(: - . ommune de
Protection contre les éboulements rocheux Voreppe

Lé NOTE n°3

Compartiment C35 :

: Volume | Volume Ecroulement Aléa
Hauteurs} Largeur | Epaisseur total résiduel | Probabilité Délai d’écroulement
1,5m | 2.5m 1,5m |=55m3 02381 Tres —JTres courtterme | .o ¢jayg
m probable (5 ans)

De part son aléa d’écroulement, son volume supérieur aux capacités du grillage pendu sur
poteaux sous jacent, et sa position sur la falaise (éléments susceptibles de lober l'ouvrage
sous jacent), l'aléa résultant en pied de versant est considéré Trés Fort pour ce compartiment.
(L'aléa résultant tient compte de l'aléa d’écroulement et de la probabilité de propagation

jusqu’aux enjeux).

Page 5 sur 6 |
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Q Entrepot de I'entreprise Matériaux de Chartreuse - Place Hyppolite Muller C
(: ) . ommune de
L Protection contre les éboulements rocheux Voreppe

NOTE n°3

GEOLITHE

Conclusions :

A la vue des deux compartiments décrits dans la présente note, nous conseillons au maitre
d’ouvrage d’avancer la deuxiéme phase de travaux prévue en aol(t.

La réalisation des travaux au dessus du batiment entrainera, a minima, des limitations d’accés
pendant certaines phases de chantier :

e Débroussaillage

e Purge

o Déroctage

e Héliportage et levage

| 10-018-II-Note3-ind0.doc Page 6 sur 6 |
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Uﬂﬁ VI//&'P a ﬂ EBP ar fOMS | EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

du CONSEIL MUNICIPAL
REUNION du 22 MARS 2010

L'an deux mille dix le 29 mars a 20h00, les membres du Conseil municipal de 'VOREPPE
Iégalement convogués, se sont réunis en séance publigue a 'Hétel de Ville de Voreppe, sous

la pre5|dence de Monsieur Jean DUCHAMP, IVIalre

Etaient présents

- Jean DUCHAMP - Marie-Sophie FRIOT-NEUBERT - Michel BERGER Fablenne SENTIS -

Michel MOLLIER - Alain DONGUY - Salima ICHBA - Jean-Louis CHENEVAS-PAULE -
Valérie BARTHEL - Valérie GUERIN - Laurent GODARD - Agnés MARTIN-BIGAY - Agnés
MAILLET - Jean-Frangois PONCET - Frangois MARTIN - Sandrine MIOTTO - Jean-Jacques
THILLIEZ - Anne GERIN - Clivier GOY - Monique DEVEAUX - André NAEGELEN - Chantal
REBEILLE-BORGELLA - Jean-Claude BLANCHET - Viincent MADELAINE

Avaient donné procuration pour voter : Pascale LUJAN a Michel BERGER, Etienne

RAGOT a Vincent MADELAINE, Julien CORNUT a Valérie BARTHEL

 Etaient absents : Raphaglle BOURGAIN, Cathie RIVOIRE;

: Secretalre de séance : Jean- Frangms PONCET

TA/DB

‘N° 7323 — Urbanisme - Recours infractions au code de lurbamsme -

Representatlon de la commune en justice

.Monsieur. Michel MOLLIER, Adjoint chargé de I'Aménégement du Territoire et de

I'Urbanisme, rappelie a 'assemblée gue suite aux travaux réalisés par M. OUAMANI Rhida, il
a eté dresse, le 3 juin 2009, Proces Verbal d'infractions du fait notamment du non-respect

. des dispositions des articles L. 160-1, L 421-1 et suivants du Code de I'Urbanisme du fait de

I'engagement des travaux sans autorisation d'Urbanisme. "

Par decision en date du 4 Juin dernier Monsieur OUAMANI a ete condamné a 2.000 €
d'amendes.

La Commune a fait appel de cette de0151on afin d'étre reconnue pame cwlle dans cette
affaire.

Toutefois, M. OUAMANI et Mme GAN|VET ont dépose une déclaration préalable le 4 aodt
2009 afin de régulariser la situation. Le dossier présenté au service urbanisme concerne des
travaux devant permettre la mise en conformnte de la construction avec le réglement du
POS.

Ce projet prévoit notamment que Ia constructlon s'implante en limite de parcelle sans
débord sur la propriété du voisin et que les eaux pluviales soient traitées sur leur
propriété. Le dossier étant conforme au réglement du POS, il a été autorisé par
arrété Municipal en date du 15 décembre 2009. pied.de versant non compatible avec
une explmtatlon normale des batlments :

] : . . OIBPPB
fﬁﬁm bicise S et )
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Cependant, les voisins de M. OUAIVIAN! et Mme GANIVET Mme LAMIRI et M. ARMONIA
ont formé un recours tendant a 'annulation de la décision du 15 décembre 2009 portant non-
opposition a la declaratlon préalable au benef!ce de Mme Dominique GANIVET

Aws favorable de la Commlssmn Amenagement Durable du Territoire et Urbanlsme du 10
mars 2010, _

Au53| il est demande au Conseil Municipal :

* de proposer que la SCP SAUL-GUIBERT PRANDINI-GABRIELE LENUZZA, Avocats
associés, dont le siege somal est sis 22, avenue Doyen Louis Weil, 38000
GRENOBLE  soit désignée comme avocat de la Commune de Voreppe pour la
procédure visée ci-dessus et faire valoir les droits de la Commune de Voreppe devant
le tribunal admmlstratlf de Grenoble et, le cas échéant, la cour d'appel.

Le conseil municipal adopie cette délibération & l'unanimité. -

VSreppe e “33Q mars 2010
é Jean PUCHAL AP
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Une ville partaﬂee par tous
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'EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
du CONSEIL MUNICIPAL
REUNION du 29 MARS 2010

L'an deux mille dix le 29 mars a 20h00, Ies.membres du Conseil municipal de VOREPPE,
iégalement convoqués, se sont réunis en séance publique a I Hotel de Vllle de Voreppe, sous

la presndence de Monsneur Jean DUCHAMP, Maire.

Etaient présents .
Jean DUCHAMP - Marie- Sophle FRIOT—NEUBERT Michel BERGER - Fabienne SENTIS -

Michel MOLLIER - Alain DONGUY - Salima ICHBA - Jean-Louis CHENEVAS-PAULE -

" Valérie BARTHEL - Valérie GUERIN - Laurent GODARD - Agnés MARTIN-BIGAY - Agnés
'MAILLET - Jean-Frangois PONCET - Frangois MARTIN - Sandrine MIOTTO - Jean-Jacques

THILLIEZ - Anne GERIN - Olivier GOY - Monique DEVEAUX - André NAEGELEN - Chantal

'REBEILLE-BORGELLA - Jean-Claude BLANCHET - Vincent MADELAINE

Avaient donné procuration pour voter Pascale LUJAN a Michel BERGER Etlenne ‘

RAGOT a Vincent MADELAINE Julien CORNUT a Valene BARTHEL
Etaient absents : Raphaélle BOU RGAIN, Cathie RIVOIRE

Secreta|re de séance : Jean Frang.ors PONCET
TA/DB

'N° 7324 - Consugnes de temperatures dans les batlmenis communaux

La Ville est engagée dans une dynamlque de développement durable, & travers notamment
I'élaboration d'un Agenda 21. Dans ce cadre, une réftexion est initiée sur la consommation
d'énergie dans les batiments munlmpaux Celle- -ci a débouché sur la deflnltlon de
températures de consigne, établies en fonction des usages.

- Tout degré supplémentaire au dela de 19°C entraine une augmentation de 7% a 10 % de Ia

consommatlon d' energle

- Limiter la température des batiments pour réaliser des économies d’ énergie (et bien

évidemment réduire les émissions des CO2) est une necessﬂe sur laquelle la mun|0|pallté
souhaite s'engager. ‘

' Dans un objectif de responsablllsatlon des usagers, il est proposé de fixer des temperatures

de consigne pour | 'ensemble des equzpements municipaux en fonctlon de leur usage.

Vu les avis favorables de la Commission Communipation, Citoyenneté et Agenda 21 du 10
mars 2010, de la Commission Aménagemerit Durable du Territoire et Urbanisme du 8 février
2010, de la Commission Education et Petite Enfance du 5 janvier 2010 de la Commission
Animation de la Vie Locale du 21 Janwer 2010

autd du Pays Voironnals
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1l est proposé au Consell mun|c1pa| de prendre acte de ces consignes de températures dans

les batlments mummpaux

- Durant la perlode de chauffe, dans les Iocaux a usage :

. Enseignement, bureaux, Etablissements recevant du public : 20°C
. Activités sportives (hors piscine) : 16°C :
. Accueil d'enfants en bas age / personnes agees 22°C

« ‘annexes (vestiaires, douches, ...) : 20°C
Pendant les périodes d'moccupatlon des locaux (base 19°C) :
. 16° C lorsque la durée d'inoccupation est egale ou supeneure az4 heures

. 8°Cau dela de quarante-huit heures

Pour les batiments (ou salles) équipés de climatisation :

En éte, n'autoriser le recours a la climatisation que si la température dépasse 26°C

Et de donner toute délégation utile a Monsieur le Maire pour F'application de cette décrision.

Le cohseil municipal adopte cette délibération é" funanimité.

| 7324 -2i2
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Unevi / e partagée par touS  eyrpaT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

. du CONSEIL MUNICIPAL
REUNION du 29 MARS 2010

L'an deux mille dix le 29 -mars a 20h00, les membres du Conseil mLmicipaI de VOREPPE,
légalement convoqués, se sont réunis en séance publique a 'Hétel de Ville de Voreppe, sous
la présidence de Monsieur Jean DUCHAMP, Maire. _

Etaient présents :
Jean DUCHAMP - Marle -Sophie FR[OT—NEUBERT Michel BERGER - Fablenne SENTIS -

Michel MOLLIER - Alain DONGUY - Salima ICHBA - Jean-Louis CHENEVAS-PAULE -
- Valérie BARTHEL - Valérie GUERIN - Laurent GODARD - Agnés MARTIN-BIGAY - Agnes
MAILLET - Jean-Frangois PONCET - Fran¢ois MARTIN - Sandrine MIOTTO -.Jean-Jacques
THILLIEZ - Anne GERIN - Olivier GOY - Monique DEVEAUX - André NAEGELEN - Chantal
REBEILLE-BORGELLA - Jean Claude BLANCHET - Vincent MADELAINE

Avaient donné procuration pour voter : Pascale LUJAN a Michel BERGER, Etienne
RAGOT a Vincent MADELAINE, Julien CORNUT a Valérie BARTHEL

Etaient abse_nts : Raphaélle BOURGAIN, Cathie RIVOIRE

Secrétaire de séance : Jean-Frangois PONCET
TA/DB

_ N° 7325 — Subvention exceptlonnelle ar assoclatlon AMMAC

L'Amicale des Anciens Marins et Marins Anciens Combattants souhaite orgamser son
congrés reguonal & Voiron le 25 septembre 2010.

L'association prév0|t pour cette journée :
- la tenue du congrés ' .
. - une visite des caves de Chartreuse pour les épouses pendant le congres.
- une céremonie militaire, avec mauguratlon d'une stéle créée pour l'occasion
- un vin d'honneur '
- un repas dansant

Les devis présentés dans Ié dossier concernent la réalisation de la stéle pour un co(t de
1155 € TTC, et I'animation de la soirée dansante pour un co(t de 713,18 € 'I'I'C

L'AMMAC a solllclte la ville de Voiron pour un soutien |og|st|que et financier. Celle-ci a
répondu favorablement a la demande de soutien logistique, et prévoit d'accorder une
- subvention exceptionnelle de 400 € 4 TAMMAC. L'AMMAC a également sollicité les villes de
Moirans et Voreppe. ‘

Avis favorable de la Commission communication, ditoye_nneté et Agenda 21 du 10 mars 2010

Gommunauté du Pays Voi

- ! o ., . . . . - =
' . ' ’ %reppe.
aﬁ \b@ﬁ@ | ,':wf:: | - | Agenda 21
GoCer!:m ' '
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Il .est demandé au Conseil municipal apres . avoir .dellbere d'accorder une subvention de
150€ a 'AMMAC et de donner toute deélégation utile a Monsieur le Maire pour I'application de
cette décision. ,

Le conseil municipal adopte cette délibération a funanimité. -

ngeppe Ie*@D mars 2010
oS ' N P
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du CONSEIL MUNICIPAL
REUNION du 29 MARS 2010

L'an deux mille dix le 29 mars a 20h00, !és mernbres du Conseil municipal de VOREPPE,
iégalement convoqués, se sont réunis en séance publique a 'Hétel de Ville de Voreppe, sous
la présidenice de MonSieur'Jea_n DUCHAMP, Maire.

Etaient présents :
Jean DUCHAMP - Marie- Sophle FRIOT—NEUBERT Michel BERGER - Fablenne SENTIS -
Michel MOLLIER - Alain DONGUY - Salima ICHBA - Jean-Louis CHENEVAS-PAULE -

‘Valérie BARTHEL - Valérie GUERIN - Laurent GODARD - Agnés MARTIN-BIGAY - Agnes

MAILLET - Jean-Frangois PONCET - Frangois MARTIN - Sandrine MIOTTO - Jean-Jacques

THILLIEZ - Anne GERIN - Olivier GOY - Monique DEVEAUX - André NAEGELEN - Chantal

REBEILLE-BORGELLA - Jean-Claude BLANCHET - Vlncent MADELAINE -

Avaient donne procuratlon. pour voter : Pascale LUJAN a Michel BERGER, Etlenne '
RAGOT a Vincent MADELAINE, Julien CORNUT a Valérie BARTHEL

‘Etaient absents : Raphaélle BOURGAIN, Cathie RIVOIRE

~ Secrétaire de séance : Jean-Frangois PONCET

TA/DB

N° 7326 — Décisions administratives '_

En application des dispositions de l'article L2122.22 du Code Général des Collectlvntes
Territoriales, le Maire communlque au Consell Municipal les décisions admlntstratlves qu il a
ete amene a prendre ) _ _ ' _

'. 2010/001 : Convention d'occupation précaire d'un garage

Monsieur et Madame DUJARDIN

Le Conseil Municipal prend acte de ces décisions administratives.

. . . : é""”p’i’é"ﬁ"le,q 0 mars 2010
o | . | - __{Jean DucﬁA_P

Moo & 5
ﬁﬁ @VW" e ) - | - | : Agenda 21
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