VILLE DE " 1151217 [hL B-DE

OIeppe

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
du CONSEIL MUNICIPAL
REUNION du 17 DECEMBRE 2015

L'an deux mille quinze le 17 décembre a 20h00, les membres du Conseil municipal de
VOREPPE, légalement convoqués, se sont réunis en séance publique a I'Hétel de Ville de
Voreppe, sous la présidence de Monsieur Luc REMOND, Maire.

Date de convocation : 11 décembre 2015

Etaient présents :

Luc REMOND - Anne GERIN — Jérdme GUSSY — Olivier GOY — Christine CARRARA -
Grégory STOCKHAUSEN-VALERY - Nadine EENVENUTO - Stéphane LOPEZ - Jean-Louis
SOUBEYROUX - Monique DEVEAUX - Jean-Claude CANOSSINI — Angélique ALO-JAY -
Abdelkader ATTAF - Nadia MAURICE - Cyril BRUYERE - Florence DELPUECH - Valérie
BARTHEL — Laurent GODARD - Fabienne SENTIS — Jean-Frangois PONCET - Sandrine
MIOTTO - Lisette CHOUVELLON - Frédéric DELAHAIE

Avaient donné procuration pour voter :
Véronigue BERNOUD & Jean-Louis SOUBEYROUX
Dominique LAFFARGUE a Lisette CHOUVELLON
Marc DESCOURS & Jean-Claude CANOSSINI
Christophe GROS a Jéréme GUSSY

Bernard JAY a Grégory STOCKHAUSEN-VALERY
Jean DUCHAMP a Valérie BARTHEL

Etaient absents :

Secrétaire de séance : Nadia MAURICE
ATHISCH

8328 - Débat d'Orientation Budgétaire 2016

Monsieur Olivier Goy adjoint en charge de I'économie, des finances et des ressources
humaines, rappelle au conseil municipal, que l'article L 2312-1 du CGCT oblige a Ia
réalisation d'un Débat d'Orientation Budgétaire pour les communes de 3 500 habitants et
plus.

Il s'insére dans les mesures d'informations du public sur les affaires locales et permet aux
élus d'exprimer leurs vues sur une politique budgétaire d'ensemble. Il permet également au
maire de faire connaitre les choix budgétaires prioritaires et les modifications a envisager
par rapport au budget antérieur.
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La commission ressources et moyens, économie et intercommunalité du 2 décembre 2015 a
pris acte de ce rapport, ci-annexé.

Le Conseil municipal prend acte de ce débat d'orientation budgétaire pour I'exercice 2016.

8 décembre 2015

Voreppe, |

La présente délibéralion peut faire l'objet d'un recours pour exces de pouvoir devant le Trbunal Administratif de
Grenoble, dans un délai de 2 mois & compter de sa publication. Dans ce méme délai, un recours gracieux peut
élre déposé devant lautonite lemilonale, ceffe démarche suspendant le délai de recours contenfisux qui
recommencera 8 courir

- 8 compler de fa nolificalion de la réponse de l'auforite termforiale,

- 2 mois aprés linstauration du recours gracieux en l'absence de réponse de l'autorité temitoriale pendant ce
délai,
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Deéebat d'Orientation Budgétaire

| - L’Etat et la résorption du déficit public

1. Les perspectives de déficit national

Dans le cadre du débat d'orientation des finances publiques (DOFP) qui s'est tenu le 9 juillet, le
Gouvernement a remis au Parlement un rapport sur I'évolution de I'économie nationale et sur les
orientations des finances publiques. Dans un contexte économique de faible croissance (+0,2%)
et de deficit budgétaire (de 84,8 Md€) au cours de l'exercice écoule, le rapport presente les
principales orientations budgétaires en vue d'un retour sous le seuil de déficit de 3% du PIB en
2017. L'atteinte de cet objectif repose sur une amélioration de la situation macroéconomique, avec
une croissance en hausse de respectivement 1% et 1,5% en 2015 et 2016, prémices d'une
accélération de |'activité a compter de 2017, et la mise en ceuvre d'un programme d'économies de
50 Mds€, auquel s'ajoutent des mesures complémentaires d'économies de 4 Mds€ en 2015 et 5
Mds€ en 2016, du fait d'une moindre inflation, réparties sur I'ensemble des administrations
publiques, permettant ainsi de poursuivre la baisse des prelevements obligatoires annoncee.

L'effort sur la dépense publique s'établit 2 16Mds€ en 2016 et se répartit entre chaque niveau de
la fagon suivante :

-Etat &Agence : 5,1Mds€

-Collectivités locales : 3,5Mds€ (+0,2Mds€)

-ASSO (administrations sociales) : 7, 4Mds€

Ces perspectives sont jugées « atteignables » par le Haut Conseil des Finances Publiques
(instance indépendante chargée, conformeéement aux obligations européennes, d'évaluer les
postulats de I'Etat dans le cadre de ses projets de lois de finances). Le H.C.F.P. constate par
ailleurs que la trajectoire de solde structurel est en avance sur les objectifs de la loi de
programmation (Prospective de I'Etat) de 0,5 point.

Au-dela, la loi de programmation des finances publiques
prévoit un Objectif D'Evolution de la Dépense publique [El2=2=8
Locale (ODEDEL) fixé a 1,2 % pour les dépenses
publiques locales dans son ensemble, dont 1,6 % pour
les dépenses de fonctionnement (1,3 % pour les
communes)

% ewolution depenses de
fonctionnement
Reégion | 0,40%
Departement | 1,90%
EPCI 4 fiscalité propre 0,70%
Commune | 1,30%

2.  Les perspectives pour le niveau local

Au niveau local, des ressources atones, des dépenses de fonctionnement qui décélérent, une
épargne brute qui continue de décliner, un repli de linvestissement, des Départements qui
tranchent dans leurs subventions au bloc local, un encours de dette en hausse ainsi qu'une
détérioration de la capacité de désendettement.... tel est le constat dressé par la Banque Postale
dans sa derniere note de conjoncture sur les Finances Locales.
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Des épargnes qui fondent :

Epargnes des collectivités locales

Un investissement qui décroit :

Linvestissement local et son financement

= — e it “Th_,r«}\. Une dette qui augmente....
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La Banque Postale conclut son rapport sur ces mots « la crise de liquidité des années 2012-2013
(probleme du tarissement des sources d'emprunt pour le secteur local) est terminée, Mais on voit
poindre aujourd'hui une « crise de solvabilité. »

La Cour des comptes dresse un constat similaire dans son rapport annuel sur I'état des Finances
Publiques Locales. Elle apporte, toutefois, des nuances entre échelons locaux, et fait ressortir la
situation particuliere des Départements, confrontés a l'epineuse question du financement des
dépenses sociales et I'absence de levier d'action sur leurs recettes. Ainsi, est-il annonce a
I'echéance de 2017, l'incapacité pour certains Départements d'équilibrer leurs budgets !

A cette analyse macro des finances publiques s'gjoute I'enjeu de la derniére loi de décentralisation
Nouvelle Organisation Territoriale de la République. Cette loi procéde a une profonde remise a
plat des compétences entre collectivités :

+ Renforcement de la région autour des enjeux de développement économique, de
coordination des acteurs de I'emploi, de formation, d'aménagement et de développement
des transports scolaires et interurbaines.

+ Recentrage du Département sur |'action sociale et la gestion des routes et des colleges,
et surtout suppression de la clause de compétence générale pour ces deux échelons.

Confrontés comme on I'a vu a une baisse de leur epargne, on doit se poser la question des
conséquences du recentrage de ces deux échelons sur la pérennité de leurs financements au bloc
communal.

Il - Le Projet de Loi de Finances 2016 et les collectivités territoriales :
une recentralisation latente ?

1. La mise en ceuvre de la D.G.F. territorialisée

Si elle a eté in extremis reportée, la réforme de la Dotation Globale de Fonctionnement (D.G.F.)
est definie dans le Projet de Loi de Finance 2016 pour entrer en application en 2017.

Cette réforme, guidée par le double objectif d'améliorer la transparence et la justice, met en
ceuvre ce qui etait annonce I'an dernier, a savoir, la creation d'une dotation calculee sur la base de
criteres « intercommunaux » et reversee par I'E.P.C.l. entre communes membres.
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Cette sous-dotation représentera un montant trés significatif de la future D
territoire, elle peut étre estimee a environ 30 % du total percu par les communes |

Trois modalités de répartition entre communes ont été laissées au choix du conseil
communautaire :

* une repartition qui reprend les préconisations definies par la loi, en fonction du nombre
d'habitants porte a la puissance 5 !

= une répartition proportionnelle aux investissements réalisés par chagque commune —
cette répartiion devra étre décidée a la majorité qualifiée des 2/3 du conseil
communautaire,

* une répartition librement définie par le conseil communautaire — cette répartition devra
étre décidée a I'unanimité du conseil communautaire.

Les regles de vote vont rendre tres difficile une
répartition dérogatoire a la répartition en fonction
de la population au facteur 5. Or d'aprés nos
estimations, cette régle revient & allouer a Voiron
la quasi intégralité de la sous-dotation | Ainsi sur
les 2ME€ a se repartir entre communes, Voiron
capterait environ 1,9ME, Voreppe, deuxiéme
commune du territoire, percevrait ... S0kE.

-';_\.'. i .“,—’r = ’“: A RhRE [} ‘:-':. _"-' = -‘: -"f = 4 TN =
voreppe tullins coublevie
Woiron moirans rives
2. L'attribution d'une dotation de I'Etat aux collectivités pour soutenir I'investissement

La baisse de linvestissement local implique de profondes conséquences sur le secteur du
batiment (pour mémoire, le secteur local représente 70 % de l'ensemble des investissements
publics en France). Ainsi selon la Fédération Nationale des Travaux Publics (FNTP), aprés un
recul du chiffre d'affaires lié aux collectivités locales de 10 % en 2014, les perspectives pour 2015
sont encore plus pessimistes. La FNTP anticipe, en effet, une nouvelle diminution d'activité a
hauteur de 12 %.

Pour remédier a ce constat, I'Etat annonce la mise en ceuvre d'un fonds doté d'un milliard (le
chiffre est conteste) pour accompagner les projets d'investissements du secteur local .

Le constat de recentralisation vient du fait que cette enveloppe est allouée par le Préfet pour des
projets précisément listés (rénovation thermique, la transition énergétique, mise aux normes des
equipements publics, développement d'infrastructures en faveur de la mobilité ou de construction
de logements... etc).

Alors que les COFlE:CtiViléS voient fondre leur épargne et donc la capacité de décider de leurs
investissements, I'Etat récupere un pouvoir décisionnel et d'arbitrage a hauteur d"1MdE, soit
environ 5 % des investissements du bloc communal.

3. La poursuite de la mise a contribution des collectivités a I'effort de redressement des
comptes publics

Dans la continuité des deux derniéres années, I'Etat poursuit I'effort de redressement des comptes
publics avec l'objectif affiché de réaliser 50Mds€ d'économie sur 2015, 2016 et 2017. Dans ce
cadre, les collectivités seront sollicitées a hauteur du niveau des dépenses locales dans les
finances publiques, a savoir 20 %, soit une baisse des dotations annoncée a -3,67Mds€ en 2016.
La clef de répartition entre échelons et entre communes et intercommunalité sera la méme que
celle retenue en 2015.

Les conséquences pour Voreppe seront donc de l'ordre de -290k€/-300KE |
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lll - Les perspectives de l'intercommunalité

De nombreux debats vont nous occuper cette année au sein du Conseil communautaire et du
Conseil municipal, on peut en lister 2 :

1. Le financement des transferts de compétences: la recherche d'équité

Notre territoire se questionne sur le meilleur moyen de financer les transferts de competence a
l'intercommunalité. Si cette question peut paraitre technique, elle conditionne pour partie le succés

de la prise de compétence et |e respect d'une certaine équite entre communes.

I i faié :
Le systéme tel que congu initialement faisait participer les communes & hauteur de 50 % du
produit des impots locaux (TH et TFB) sur une période de 10 ans.

Alors que le transfert vise a mutualiser la construction de quartiers permettant le « confortement
des pdles urbains », la « limitation de la consommation d'espace » et « la production de logements
a un rythme plus important que sur les derniéres années », les communes auraient eu tout intérét

« financiérement » a réduire le nombre de logements sur leurs opérations. Le systéme de
financement aurait été donc en compléte contradiction avec les objectifs poursuivis.

Par ailleurs, ce systéme de financement operait un découplage entre le niveau de deficit de la
ZAC et la participation des communes, engendrant de fait une iniquité. En effet, le montant de la
participation municipale était calculé indépendamment du niveau de déficit. Pour les opérations ou
celui-ci est d'autant plus faible, que le nombre de logements est éleve, on aurait cbserve une
participation municipale qui aurait couvert, voir méme dépassé, le montant du déficit (hypothése
réaliste pour I'Hoirie) | A l'inverse, une commune dont I'opération a peu de logements et beaucoup
d'espace public, aurait participé faiblement a un déficit important.

Grace a notre intervention, le systeme a, heureusement, eté amendé. Desormais, lorsque le
deficit d'operation sera inferieur a 20 %, les communes contribueront a hauteur de 50 % du
produit de fiscalite percu sur 5 années, les opérations dépassant ce seuil reverseront leur fiscalité
pendant 10 annees,

La CAPV, dans le cadre de sa compétence « construction, aménagement, entretien et gestion
d'équipements culturels » va élargir l'intérét communautaire afin d'y intégrer 'EPCC du Grand
Angle et le musée de Mainssieux. Ce transfert devrait se faire sur le début d'année 2016.
Parallelement, une réflexion est en passe de déboucher sur une prise de compétence « réseau
de lecture publique » et « réseau des écoles de musique et de danse ».

Dans le cadre de ce transfert, Voreppe soutiendra un financement, qui soit en tout ou partie
assureé par une fiscalité intercommunale.

Cette solution présenterait trois avantages :
» étre « logique » : le service bénéficiant a I'ensemble des administrés du territoire sera
assume financiérement par chacun d'eux.
aller dans le sens d'une equité fiscale : dans le cadre du Pacte fiscal et financier un
objectif de convergence des taux de fiscalité était préconisé. La fiscalité intercommunale
des transferts de compétence permettra d'y contribuer.
« étre « pérenne » : le financement par I'AC permet de rendre neutre les transferts de
competence |'année ol ils s'effectuent mais presente l'inconvénient de ne pas integrer les
évolutions a venir des dépenses.

Pour Voreppe, le financement, méme partiel, d'une partie de la dépense « culture » reviendrait a
faire prendre en charge une partie des dépenses liées a la mediathéque et a I'école de musique
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par 'ensemble du territoire et representerait donc une economie pot

MNous conserverons une vigilance particuliere sur les futurs transferts de compeétences et tenterons
dans la mesure de nos moyens de traduire financiérement notre volonté d'équité et d'efficacité.

2 La question de la dotation territorialisée.

Comme on I'a vu précédemment, la nouvelle forme de D.G.F. va donner lieu a un questionnement
au sein du conseil communautaire.

La guestion sera trés loin d'étre neutre pour Voreppe. Le graphigue joint illustre les difféerences sur
la base de trois scenarii :

-la population puissance 5,

2000
-les dépenses d'investissement,  ,cq5
- les critéres de la DSC. 1000
500 K€ 361 k€ 362 k€
o - e — _ L —
Facteur 5 D. Imvest. DsC
B Voiron mworeppe ¢ moirans M tullins M rives

IV - La commune de Voreppe

1. Lettre de cadrage

Dans ce contexte les orientations du budget 2016 ont éte guidées par la prudence :

. evolution de 0 % de nos dépenses de fonctionnement par rapport au budget primitif
2015,

. Aucun investissement nouveau pour 2016. Au regard de cette proposition, il est
apparu nécessaire de rediscuter des projets dinvestissements déja actés afin de
redégager des marges de mancauvre pour faire face aux besoins nouveaux nécessaires

Constitution enveloppe BP 2016

12800 Dépenses imprévues

12700
12600 rrs
12500 F'F'I
12400 201014
12300
12 674
i a CA2013

12100
12000
11800
11800
CA 2013 BP 2015 BP 2016 BP 2017

pour 2016.

Toutefois, concernant la section d'investissement, et comme evogue en commission Ressources
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et Moyens, des eléments nouveaux sont apparus depuis |la définition P

. une prise en charge de la ZAC de I'Hoirie par l'intercommunalité et son financement
par un reversement de la fiscalite sur 5 annees. Cette prise en charge nous permet
d'envisager une baisse significative du colt de I'opération pour Voreppe,

. une notification des bases fiscales 2015 supérieure a la prévision communiquée
par les services fiscaux en début d'année (2,38 % au lieu de 0,68%).

Mous souhaitons consacrer ces bonnes nouvelles a linvestissement sur notre territoire. Nous
maintenons donc le cap défini sur I'évolution de nos dépEﬂEES de fonctionnement et affecterons
l'integralité de ces ressources nouvelles a notre section d'investissement 2016.

2.  Prospectives
— Les perspectives d'évolution de nos ressources jusqu'en 2017 incluent :

*  Produit des services + 1 % (stabilité des tarifs du restaurant scolaire)
« Fiscalité (TH, TFB et TFNB) +1,85%
» AC/DSC stabilité

« Dotations et subventions pergues - 235 %

*  Produit des locations + 1,50 %

— Les perspectives d'évolution de nos dépenses :

Mous avons décidé de geler les dépenses de fonctionnement (hors PPl et charges financiéres)
afin d'absorber la réduction des dotations d'Etat sur 3 ans. Au regard de |'évolution naturelle de
nos depenses, cette decision impliquera de dégager chaque année |'equivalent de 180 a 200k€
d'économie.

Pour remplir cet objectif, une série de pistes de réflexion a été validée et fait I'objet actuellement
d'étude de mise en ceuvre au sein des services.

Comme vu precedemment, I'evolution 0 % a ete obtenue lors de |la preparation du BP 2015 et du
BP 2016. Le travail en cours devra nous permettre d'obtenir un BP 2017 respectant le méme
objectif.

Comme évoqueé dans la letire de cadrage, un enjeu fort réside dans la gestion des ressources
humaines. Dépense principale de notre budget de fonctionnement, nous devons y consacrer
I'essentiel de notre réflexion. Avec une évolution naturelle estimée a prét de 1,5 % par an, c'est
une économie de 115k€ qu'il faudra dégager annuellement pour atteindre notre objectif de 0 %.
Pour accompagner ces changements institutionnels, budgétaires et sociétaux, les agents seront
amenes a connaitre une diversification de leurs missions, voir des changements de fiche de poste.
Il nous appartient de transformer ce qui pourrait étre pergu par les services et les agents comme
une contrainte en opportunité d'évolution et de changement. Pour cela, la mise en chantier d'une
réflexion sur les projets de service et I'accompagnement aux changements par la mise en ceuvre
d'un plan de formation constituent deux impératifs auxquels nous attacherons la plus grande
importance.

— Au regard de ces éléments, compte tenu des évolutions a venir en terme de transfert de
compétences, et malgré la baisse des dotations d'Etat et des autres financeurs, nous réaffirmons
nos deux objectifs du mandat :

-une non augmentation des taux d'imposition municipaux,

-une capacite de desendettement qui permette une soutenabilite de la dette au regard de
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notre autofinancement. Comme évoqué par le Pays \oironna :
d'orientation, il peut étre considéeré aujourd'hui que 8 annees constitueraient un seuil d'alerte.

Je souhaite ajouter a cette présentation, qui, comme vous avez pu le constater, dresse un
paysage financier pour le moins contraint mais surtout aussi incertain, que notre cap reste
inchange :

- blocage de nos dépenses sur 3 ans minimum pour absorber, la baisse des dotations de I'Etat,

- stabilité des taux d'imposition communaux pour ne pas solliciter plus le contribuable, qui lui
aussi doit souvent faire face & une baisse de ses ressources, ou de son pouvoir d'achat,

- baisse de la dette du budget général pour maintenir notre capacité de désendettement a un
niveau raiscnnable du fait de la baisse de notre autofinancement, mais aussi pour nous
permettre de réemprunter lorsque nous engagerons des opérations significatives,

- affectation a linvestissement de toutes les marges que nous pouvons dégager en cours
d'année.

Ce cap, nous devrons absolument le maintenir et nous le maintiendrons.

Cela ne veut pas dire que pour autant que nous renongons a notre programme et a nos priorités,
bien au contraire.

Nous avons valide au dernier Conseil Municipal la mise en place de |la videoprotection qui etait un
element significatif pour améliorer la sécurité sur notre commune.

Nous allons lancer dans les semaines qui viennent I'étude d'un Projet Educatif Local en
collaboration avec tous les partenaires. Cela sera le principe fondateur d'une nouvelle politique en
faveur de I'enfance et de la jeunesse dans notre commune.

C'est pour cela que j'ai souhaité que les budgets de I'Education, de la Jeunesse et des
Associations soient préserves, car ils sont, 8 mon sens, le socle de notre action pour preparer
I'avenir.

En terme de logement le lancement des projets de I'Hoirie, du Boutet puis sur les terrains ex
DIFCO et au niveau du Pdéle gare seront de nature a proposer une offre diversifiée de logements.
Concemnant les investissements, ils seront limités en 2016. cela nous permettra de reconstituer
nos réserves pour engager dés 2017 des projets importants et structurants comme le Centre
Bourg et le pole gare.

Enfin en 2016, devrait étre engagé, |la décision en sera prise dans quelques semaines je 'espére,
le transfert de la compétence culturelle 3 la Communauté d'Agglomération. Cela concernera la
Meédiathéque en 2017 puis I'ecole de musique en 2018.

Au dela du renforcement indispensable des compétences de l'intercommunalité cela peut étre de
nature a nous redonner quelgues marges manceuvre.

De méme la mutualisation de certaines fonction nous permettra de maintenir un niveau de
compétence elevee tout en génerant des économies a terme.

Ainsi, si le contexte général reste atone, la gestion rigoureuse que nous menons ainsi qu'une plus

grande intégration dans lintercommunalité pourront nous permettre de mener a bien le
programme que nous avons proposé aux voreppins et pour lequel ils nous ont élus.

7




Oreppe

fﬁrs nl \bicise o.f.-::-

Comsunauld du Pays Vaironnals Pl ]

VILLE DE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
du CONSEIL MUNICIPAL
REUNION du 17 DECEMBRE 2015

L'an deux mille quinze le 17 décembre & 20h00, les membres du Conseil municipal de
VOREPPE, légalement convoqués, se sont réunis en séance publique a I'Hotel de Ville de
\oreppe, sous la présidence de Monsieur Luc REMOND, Maire.

Date de convocation : 11 décembre 2015

Etaient présents :
Luc REMOND - Anne GERIN - Jéréme GUSSY — Olivier GOY — Christine CARRARA -

Grégory STOCKHAUSEN-VALERY - Nadine BENVENUTO - Stéphane LOPEZ - Jean-Louis
SOUBEYROUX - Monique DEVEAUX - Jean-Claude CANOSSINI — Angélique ALO-JAY -
Abdelkader ATTAF - Nadia MAURICE - Cyril BRUYERE - Florence DELPUECH - Valérie
BARTHEL - Laurent GODARD - Fabienne SENTIS — Jean-Frangois PONCET - Sandrine
MIOTTO - Lisette CHOUVELLON - Fredeéric DELAHAIE

Avaient donné procuration pour voter :
Véronique BERNOUD a Jean-Louis SOUBEYROUX
Dominique LAFFARGUE a Lisette CHOUVELLON
Marc DESCOURS 3 Jean-Claude CANOSSINI
Christophe GROS & Jérome GUSSY

Bernard JAY & Grégory STOCKHAUSEN-VALERY
Jean DUCHAMP a Valérie BARTHEL

Etaient absents :

Secrétaire de séance : Nadia MAURICE
ATH/SCH

8329 - Décision modificative n°2 du Budget principal de la Ville

Monsieur Olivier GOY, adjoint en charge de I'économie, des finances et des ressources
humaines, expose qu'il.y:a lieu de réajuster les crédits budgétaires pour I'année 2015 afin de
tenir compte de la réalité de la consommation.

Les mouvements s'effectueront conformément aux éléments suivants :

Aprés avis favorable 'de la Commission ressources et moyens, économie et
intercommunalité du 2 décembre 2015.
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Investissement

Chapitre Dépenses Recetles Chapitre
Espace Rosa Parks
23 Bénéce FCTVA 709000 17090,00 2
Espace Festif
23 Bénéfice FCTVA B67 508,00 867 508,00 a8
_ 040 Trevaux en régie 2180000 21800,00 021
21 Acquisition informatique -4 679,00
23 Etude et ravaux Chamoussiére 16 000,00 =
21 Jalonnement mode doux -2 000,00
20 Acquisition logiciel 8000,00 - -
20 Modif PLU 13679,00
- g? ~Transfet crét me :Eg
TOTAL '906398,00 906 398,00
Fonctionnement
Chapitre Dépenses Recettes Chapitre
023 Virement section de fonctionnement 2180000 21 800,00 travaux en régie 042
TOTAL 21800,00 21 800,00

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré, décide a I'unanimité :

d'adopter |a variation des chapitres telle que proposée ci-dessus.
d'autoriser le Maire a signer tous documents s'y rapportant

Voreppe, le 18 décembre 2015
Luc Rémao

Maire de

La présente délibération peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administralif de
Grenoble, dans un délai de 2 mois & compler de sa publication. Dans ce méme délai, un recours gracieux peut
éfre déposé devant laulorité lemilorale, cefte démarche suspendant le délai de recours contentieux qui
rECOmMMEencerna & cournr :

- & compler de la notification de la réponse de l'aulorité teritoriale,

- 2 mois apres linstauration du recours gracieux en l'absence de réponse de l'autorité territorale pendant ce
délai,
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VILLE DE

OIEPPE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
du CONSEIL MUNICIPAL
REUNION du 17 DECEMBRE 2015

L'an deux mille quinze le 17 décembre a 20h00, les membres du Conseil municipal de
VOREPPE, légalement convoqués, se sont réunis en séance publique a I'Hétel de Ville de
Voreppe, sous la présidence de Monsieur Luc REMOND, Maire.

Date de convocation : 11 décembre 2015

I

Etaient présents .

Luc REMOND - Anne GERIN - Jérome GUSSY — Olivier GOY — Christine CARRARA -
Grégory STOCKHAUSEN-VALERY - Nadine BENVENUTO - Stéphane LOPEZ - Jean-Louis
SOUBEYROUX - Monique DEVEAUX - Jean-Claude CANOSSINI — Angélique ALO-JAY -
Abdelkader ATTAF - Nadia MAURICE - Cyril BRUYERE - Florence DELPUECH - Valérie
BARTHEL — Laurent GODARD - Fabienne SENTIS - Jean-Frangois PONCET - Sandrine
MICTTO - Lisette CHOUWVELLON — Frédéric DELAHAIE

Avaient donné procuration pour voter :
Véronique BERNOUD a Jean-Louis SOUBEYROUX
Dominigue LAFFARGUE a Lisette CHOUVELLON
Marc DESCOURS a Jean-Claude CANOSSINI
Christophe GROS a Jéréme GUSSY

Bernard JAY a Grégory STOCKHAUSEN-VALERY
Jean DUCHAMP a Valérie BARTHEL

Etaient absents :

Secrétaire de séance : Nadia MAURICE
ATHISCH

8330 - Reversement du produit de la taxe d'aménagement dans les zones d'activité
transférées au Pays voironnais

Monsieur Olivier Goy, adjoint en charge de I'économie, des finances et des ressources
humaines, rappelle au conseil municipal que, par délibération du 29 mai 2012, et
conformément aux dispositions du Pacte financier et fiscal approuve le 23 février 2010, le
Conseil Communautaire du Pays voironnais a decide d'instaurer le reversement par les
communes a la Communauté d'Agglomération du Pays Voironnais du montant de Taxe
d'aménagement percu au titre des zones d'activités économiques transférées a la
Communauté d'Agglomeération du Pays Voironnais.

En effet, le Pays Voironnais aménage des zones d'activités économiques au litre de sa
compétence en matiére de développement économique, de fagon a permettre le

8330 172
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developpement et l'installation de nouvelles entreprises sur son territoire.

Cela représente un colt pour le Pays Voironnais, sur I'ensemble de ces zones, qui
comprend les depenses :
« d'entretien annuel

* des travaux de rehabilitation ou d'aménagement

A ces depenses s'ajoutent egalement les colts relatifs aux zones d'activités economiques
en projet.

Pour Voreppe, les zones d'activités économiques concernées par ce dispositif sont :
«  Centr'Alp 1
* Les Balmes

Les modalités d'application sont définies dans le cadre d'une convention jointe a la présente
délibération

La date d'entrée en vigueur de cette convention est fixée au 1 janvier 2016.

Aprés avis favorable de la Commission Ressources et moyens, économie et
intercommunalité du 2 décembre 2015,

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré, décide a I'unanimité :

» d'approuver la convention qui fixe les modalités et conditions de reversement du
produit de la Taxe d'Aménagement généré par les zones d'activités économiques
transférées ;

» d'autoriser le maire, ou son représentant a la signer.

Voreppe, le 18 décembre 2015

La présente délibération peut faire l'objet d'un recours pour exces de pouvoir devant le Trbunal Administratif de
Grenable, dans un délai de 2 mois & compler de sa publication. Dans ce méme délai, un recours gracieux peut
élre déposé devani l'autorité temitoriale, cette démarche suspendant le délai de recours confentieux qui
recommencera a courir

- & compler de la notification de la réponse de lautorilé lerritoriale,

- 2 mois apres linstauration du recours gracieux en l'absence de réponse de l'autorité ferritoriale pendant ce
délai.
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CONVENTION DE
ReversemeNT DE LA Taxe D’ AMENAGEMENT

ENTRE
La Ville de Voreppe, représentée par M. Luc REMOND, Maire,
agissant en vertu d'une délibération du Conseil Municipal en date
du 17 décembre 2015 certifiée conforme et executoire en date du
d'une part,

ET
La Communauté d'Agglomération du Pays Voironnais, représentée
par M. Jean-Paul BRET, Président, agissant en vertu d'une
délibération du Conseil communautaire en date du 29 mai 2012
certifiée conforme et exécutoire en date du 18 juin 2012

d'autre part,
Il est convenu ce qui suit :

ARrTICLE 1 : OBJET DE LA CONVENTION

Par délibération du 29 mai 2012 et conformément aux dispositions du pacte
financier et fiscal lui-méme approuvé le 23 février 2010, le Conseil
Communautaire du Pays Voironnais a décidé d'instaurer le reversement par les
communes a la Communauté d'Agglomération du Pays Voironnais du montant
de taxe d'aménagement percu au titre des Zones d'Activités transférées & la
Communauté d'Agglomération du Pays Voironnais.

Cette disposition a pour objectif de permettre & la Communauté du Pays
Voironnais de disposer des recettes fiscales contribuant au financement des
équipements publics gu'elle réalise et entretient dans les zones d'activités.

Par délibération du 17 décembre 2015 la Ville de Voreppe a instauré le
reversement a la Communauté du Pays Voironnais du produit de la taxe
d'aménagement des zones d'activites transférées.

La présente convention a pour objet de fixer les modalites de ce reversement en
vertu des delibérations de la Communauté du Pays Voironnais et de la Ville de
Voreppe.

Les autorisations d'urbanisme délivrées a lintérieur des ZAC et qui sont
exonerées de taxe d'aménagement sont exclues du dispositif.

ARrTicLE 2 : CHAMP D’APPLICATION DE LA CONVENTION

Le champ d'application de |la presente convention porte sur les Zones d'Activites
Centr'Alp 1, et les Balmes situees sur la Ville de Voreppe dont les périmetres
respectifs figurent en annexe 1 et 2.

L'ensemble des autorisations d'occupation du sol délivrées a l'intérieur de cette
Zone sont concemees,

DFYAA : D.DG. 2015 T705



ArTicLE 3 : TAuX DE TAXE D' AMENAGEMENT REVERSE

La Ville de Voreppe s'engage a reverser a la Communauté du Pays Voironnais
le produit de la taxe pergue au titre de la zone transférée.

Dans le cas o0 la Ville de Voreppe n'a pas majoré le taux de taxe
d'aménagement, elle reversera a la Communaute du Pays Voironnais une taxe
d'aménagement basée sur le taux maximum autorisé pour la part communale en
dehors des secteurs majorés soit 5 %.

ArTicLe 4 : MoDALITES DE REVERSEMENT DE LA TAXE D' AMENAGEMENT

Le versement du produit de la taxe d'aménagement percu au titre des
autorisations d'urbanisme délivrées sur les zones d'aclivités économiques
transférées est annuel

L'année N+1, la Communauté d'agglomeration du Pays Voironnais se verra
reverser la taxe d'ameénagement pergue par la Ville I'annee N.

Ainsi, au plus tard au 1% juin de chaque année, la Ville de Voreppe transmettra &
la Communauté du Pays Voironnais un récapitulatif du montant de la taxe
d'aménagement pergue |'année précédente. Sur la base de cet état, la
Communaute du Pays Voironnais émettra un titre de recettes.

Dans le cas ou la Ville de Voreppe se verrait dans |'obligation de rembourser
tout ou partie du produit de la taxe d'aménagement pergue, elle émetira alors un
titre de recettes correspondant auprés de la Communauté d'agglomeération du
Pays voironnais.

ARTICLE 5 : MODIFICATION DE LA CONVENTION

La présente convention pourra étre modifiée par avenant validé par les parties.

ArTicLE 6 : DATE D'ENTREE EN VIGUEUR ET DUREE DE LA CONVENTION

La presente convention entrera en vigueur le 1* janvier 2016 pour une duree de
cing ans.

DFYAA : D.DG. 2015 T705



ArTiCLE 7 : LimGe
En cas de litige portant sur I'exécution ou linterprétation de la présente

convention, la compétence juridictionnelle est celle du tribunal administratif
territorialement compétent.

La présente convention sera transmise 4 Monsieur le Préfet de 'lsére.

FaitaVoironle ........cc..cooeieesy en deux exemplaires originaux,

La Ville de Voreppe, La Communauté d'Agglomération du
Pays Voirannais,

Luc REMOND, Jean-Paul BRET,
Maire. Président.

DFP/AA - D.DG 2015 7705
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VILLE DE

OIcppe

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
du CONSEIL MUNICIPAL
REUNION du 17 DECEMBRE 2015

L'an deux mille quinze le 17 décembre a 20h00, les membres du Conseil municipal de
VOREPPE, légalement convoqués, se sont réunis en séance publique a I'Hotel de Ville de
Voreppe, sous la présidence de Monsieur Luc REMOND, Maire.

Date de convocation : 11 décembre 2015

Etaient présents
Luc REMOND - Anne GERIN - Jérome GUSSY - Olivier GOY - Christine CARRARA -

Grégory STOCKHAUSEN-VALERY - Nadine BENVENUTO - Stéphane LOPEZ - Jean-Louis
SOUBEYROUX - Monigue DEVEAUX - Jean-Claude CANOSSINI — Angélique ALO-JAY -
Abdelkader ATTAF - Nadia MAURICE - Cyril BRUYERE - Florence DELPUECH - Valeérie
BARTHEL — Laurent GODARD - Fabienne SENTIS — Jean-Frangois PONCET - Sandrine
MIOTTO - Lisette CHOUVELLON - Frédéric DELAHAIE

Avaient donné procuration pour voter :
Véronique BERNOUD a Jean-Louis SOUBEYROUX
Dominique LAFFARGUE a Lisette CHOUVELLON
Marc DESCOURS a Jean-Claude CANOSSINI
Christophe GROS a Jérdme GUSSY

Bernard JAY a Grégory STOCKHAUSEN-VALERY
Jean DUCHAMP a Valérie BARTHEL

Etaient absents :

Secrétaire de séance ! Nadla MAUHLCE
ATH/SCH

.."-"
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8331 -Urbanisme - Cnnvention-ﬂ'adhasmn a 'AURG - Prise en charge de la cotisation
par la CAPV \ e,

Madame Anne GERIN, Adjointe chargée de l'urbanisme, de I'aménagement et du cadre de
vie, rappelle au conseil municipal que I'Agence d'Urbanisme de la Region Grenobloise
(AURG) est l'outil d'ingénierie des territoires, avec lesquels elle construit, en continu, une
offre de service la plus proche possible de leurs attentes.

Par délibération du Conseil Municipal n°6746 en date du 26 juin 2007, une convention
d'adhésion a été établie entre la Commune de Voreppe et IAURG. La cotisation, dont le
montant en 2007 était de 5 972,46 € était prise en charge par la Commune.

Depuis le deuxiéme semestre 2013, 'AURG a congu, avec le concours de chaque
Etablissement Public de Coopération Intercommunal (EPCI), un nouveau dispositif
d'adhésion. Celui-ci repose sur une cotisation portée par le niveau intercommunal pour
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toutes les communes de I'EPCI , dont la Communauté d'Agglomeration du Pays Voironnais
(CAPV).

L'AURG est donc en capacité d'intervenir sur 'ensemble du territoire et permet de benéficier,
en particulier, d'une assistance pour les documents d'urbanisme. La commune de Voreppe
est membre de I'agence par le biais de la CAPV.

Aussi, depuis 2013, la cotisation d'adhésion annuelle de la Commune est prise en charge
par la CAPV, selon les modalites fixees par le Conseil d'Administration de I'Agence.

Il convient donc de mettre a jour la convention d'adhésion & 'AURG en tenant compte de ce
changement.

Vu la convention d'adhésion de la commune a 'AURG intégrant I'évolution des modalites de
cotisation avec prise en charge par la CAPV,

Considérant que la nouvelle convention d'adhésion se substituera a la convention initiale
signée en 2007,

Aprés avoir entendu I'expose du rapporteur,

Aprés avis Favorable de la Commission Urbanisme, Aménagement, Cadre de vie,
Déplacements, Transports, Citoyenneté et Sécurité du 07/12/2015, Le Conseil municipal,
aprés en avoir délibéré, décide a 'unanimité

» d'autoriser Monsieur le Maire a signer une nouvelle convention d'adhésion de la
commune a IAURG intégrant I'évolution des modalités de cotisation avec prise en
charge par la CAPV.

La présente délibérafion peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administralif de
Grenoble, dans un délai de 2 mois & compter de sa publicalion. Dans ce méme délal, un recours gracieux peul
éfre déposé devant l'autorité temtoriale, celte démarche suspendant le délai de recours conlenlieux qui
recommencera a courr !

- & compler de la nolification de la réponse de l'auforité terriforiale,

- 2 mois aprés linstauration du recours gracieux en l'absence de réponse de l'autorité termitoriale pendant ce
délai,
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Convention cadre

Entre

La Commune de VOREPPE, 1 place Chares de Gaulle, CS 40147, 38341 Voreppe cedex,
représentée par son Maire, Monsieur Luc REMOND, diiment autorisé par la délibération du Conseil
Municipal du

Et désignée dans ce qui suit par la « COMMUNE ».

et,

I'Agence d'Urbanisme de la Région Grenobloise -AURG- 21, rue Lesdiguiéres — 38000 Grenoble,
représentée par son Président, Monsieur Jean-Paul BRET.

" Préambule

L'Agence d'urbanisme de la Région grenobloise est une instance partenariale qui associe des
collectivités et partenaires locaux dans un cadre prévu par la législation :

L'Etat, le Consell régional Rhdne-Alpes, le Conseil général de I'lsére, la Communauté d'Agglomération
Grenoble Alpes Métropole, la Communauté d'Agglomération du Pays Voironnais, la Communaute de
Communes Le Grésivaudan, la Communauté de Communes de Biévre Est, la Communauté de
Communes de Chambaran Vinay Vercors, la Communauté de Communes des Vallons de la Tour, la
Communauté de Communes du Massif du Vercors, la Communauté de Communes du Pays de St
Marcellin, la Communauté de Communes Biévre Isére, la Communauté de Communes Coeur de
Chartreuse, I'Etablissement Public du SCOT, le Syndicat Mixte des transports en Commun (SMTC)
ainsi que les autres membres adhérents, s'associent au sein de I'Agence d'Urbanisme de la Région
Grenobloise (AURG), association Loi 1901, afin de permettre que soient menées études, observations,
analyses, recherches et réflexions en toute autonomie et dans [intérét commun de ses membres dans
I'esprit de I'article L 121-3 du Code de I'urbanisme modifié par la loi n® 2014-366 du 24 mars 2014 (loi
ALUR) et de la note technique d'Etat du 30 avril 2015 relative aux agences d'urbanisme.

« Les communes, les établissements publics de coopération intercommunale et les collectivités
teritoriales peuvent créer avec I'Etat, les établissements publics ou autres organismes qui contribuent
a I'aménagement et au développement du ferritoire des organismes de réflexion et d'éludes appelés
agence d'urbanismes. Ces agences ont notamment pour mission de suivre les évolutions urbaines de
participer & la définition des politiques d'aménagement et de développement, & I'élaboration des
documents d'urbanisme, notamment des schémas de cohérence leritoriale et de préparer les projets
d'agglomération dans un souci d'harmonisation des politiques publiques ».



En créant, avec les agences d'urbanisme, un cadre commun pour la réalisation d'études, la loi vise &
contribuer @ I'harmonisation des politiques publiques. Ce cadre favorise la conduite de certaines
missions par des collectivites publiques qui y ont intérét, dans 'exercice de leurs compétences
respectives.

Le Conseil d'administration définit et approuve chaque année des missions constitutives d'un socle
partenarial pour lequel sont appelés les cotisations d'adhésions, et un programme d'activité pour
lequel il sollicite, de ses différents membres, le versement de subventions.

Les charges de I'Agence d'Urbanisme sont assumées, notamment, par les membres de I'Association &
travers les cotisations appelés auprés de chaque membre et les subventions sollicitées. Ces demiéres
repondent au principe suivant: le programme d'activité fait l'objet de subventions en fonction de
linterét pour chacun des collectivités et organismes, intérét s'appréciant au regard des compétences
de chacun.

L'objet de la présente convention est de préciser les régles d'allocation des cotisations d'adhésion et
des subventions a I'Agence d'Urbanisme de la Région Grenobloise.

Article 1. — Objet de la convention

La présente convention a pour objet de définir, en application du réglement intérieur de I'Agence
d'Urbanisme de la Région Grenobloise, le cadre et les modalités selon lesquels le montant de la
cotisation annuelle d'adhésion de la COMMUNE est appelé, cotisation pouvant étre complétée par une
subvention au programme d'activités partenarial de I'Agence d'Urbanisme approuvé par le Conseil
d'Administration.

Article 2. — Programme partenarial d'activités

2.1. — Nature

Le caractére partenarial au fondement de toutes les actions de 'Agence d'urbanisme se matérialise
chaque annee sous la forme du programme d'activité mutualisé élaboré ensemble par ses membres.
Ce programme rassemble la quasi--totalité des actions et productions de I'Agence au cours de
I'année. Il est approuvé par le Conseil d'administration.

Ce programme résulte de la synthese des besoins de connaissance de chacun des membres et de
l'dentification des demandes et enjeux intéressant 'ensemble des adhérents.

Les collectivités publiques compeétentes, dés lors qu'elles sont membres de I'Agence, peuvent ainsi
demander l'inscription des missions prévues par la loi dans le programme partenarial.




2.2. — Champ

Sans préjudice de l'exercice de leurs compélences respectives, toutes les collectivites membres
trouvent leur intérét & la conduite en commun de ces missions au sein de l'espace de dialogue, de
debat et de réflexion que constitue l'agence d'urbanisme qui, couvrant l'ensemble du territoire
concemé, apporte un plus a chacune.

Les collectivités publiques ayant compétence en matiere de document de planification ou de
programmation (établissement public de coopération intercommunale, syndicat mixte au sens de ['art.
L. 122-4 du code de l'urbanisme, autorités organisatrices des transports urbains, syndicats mixtes de
transports au sens de la loi SRU, ...) ne confient ni ne deleguent a l'agence I'élaboration de ces
documents. Elles proposent que I'Agence méne, dans le cadre commun qu'elle conslitue, les
observations, réflexions ou études contribuant & leur élaboration. L'autorité competente reste
pleinement responsable des documents qu'elle approuve souverainement.

Pour étre en mesure de demander & I'agence d'inscrire dans son programme partenarial les études
correspondantes, ces collectivités doivent étre membres de 'agence.

Les champs de compétence mobilisés au sein de I'Agence pour la réalisation du programme
d'activités sont les suivants :

Des champs thématiques :

« Habitat et sociéte

+ Environnement et paysage
* Mobilités et déplacements
+ Economie territoriale

+ Politiques fonciéres

Des champs teritoriaux :

* Planification intercommunale

» Stratégies et coopérations métropolitaines
+ Programmation stratégique

* projets urbains, quartiers durables




Des champs transversaux liés & ['observation, & [lintermédiation; a la_communicalion, 2t
représentation, & la prospective et a linnovation.

A la croisée de ces différents champs, I'Agence constitue un espace interdisciplinaire mutualisé de
ressources, d'études, de recherches, de consells et d'assistance technique.

Elle intervient dans la construction et la gestion des bases de données en matiére d'observation
territoriale & différentes échelles, pour le compte de I'ensemble de ses partenaires, et participe a la
constitution et & l'animation d'observatoires parenariaux selon une dynamique d'innovation et

d'ouverture renforcée.

Enfin, I'Agence est admise a effectuer toutes operations se rattachant directement ou indirectement &
cet objet social ou pouvant en favoriser la réalisation.

2.3. — Controle

Au plus tard le 1= septembre de I'année suivante, le Conseil d'administration arréte un bilan du
programme d'activité de I'année précédente qui est communiqué a chaque membre de I'Agence.

2.4. — Participation des membres

Les cofisations d'adhésion permettent de prendre en comple le socle partenarial conformément aux
dispositions du réglement intérieur de 'Agence.

Des subventions, complémentaires & la cotisation d'adhésion, peuvent, le cas échéant, étre versées,
par ses membres, a I'Agence d'Urbanisme, pour des aclions s'inscrivant dans le programme d'activite
partenarial.

Il est entendu que, pour toute étude partenariale pluriannuelle, les subventions peuvent étre
echelonnées sur plusieurs années.

Le montant des cofisations est fixé chaque année par le Conseil d'Administration, celui des
subventions est approuve par la méme instance.




Résultant de décisions propres de I'agence et réalisées par elle-méme, "les' activités du- programme
mutualisé ne relévent ni du droit de la commands publique ni de celui de Ja concurrence.

¥ .

Ces actions et productions doivent a la fois respecter la nature partenariale et mutualiste du
programme d'activité de I'Agence (art. 2.1.) et s'inscrire dans les missions de I'Agence (art. 2.2.).

Article 3. — Les actions hors programme partenarial

Deux catégories d'actions de I'Agence ne peuvent figurer & son programme d'activité :

- les actions et productions réalisées pour un non -membre de 'Agence ;

- les productions pour un membre qui souhaite en étre seul propriétaire, et notamment les études
confidentielles (voir art. 4.).

Les actions et productions de I'Agence qui ne peuvent faire partie du programme d'activité doivent étre
autorisées par le Conseil d'administration.

Elles doivent respecter les regles de mise en concurrence.

A la condition de ne pas dépasser, dans leur totalité sur I'année (tous maitres d'ouvrage confondus),
un plafond de recettes déterminé annuellement par la Loi de Finances pour les activites lucratives,
elles ne sont pas assujetties a TVA.

Dans le cas ol les activités taxables dépasseraient ce plafond, elles feraient I'objet d'une sectorisation
comptable.

Article 4. — Propriété et diffusion des productions de I'Agence

Toute production inscrite au programme d'activité partenarial est propriété de 'Agence. Tous ses
membres y ont libre acces.

Les productions qui ne sont pas inscrites au programme d'activité sont propriété de leur
commanditaire.

L'agence d'urbanisme assure la diffusion large des connaissances et des informations recueillies sur
son aire de référence. Les études produites sont référencées dans la bangue de données Urbamet,
les travaux issus du programme partenarial d'activités sont accessibles au public selon des modalités
arrétées par les organes décisionnels de l'agence.
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Article 5. — Modalités de réglement

La cofisation d'adhésion annuelle de la COMMUNE est prise en charge par sa Communauté de
communes, selon les modalités fixées par le Conseil d'Administration de I'Agence.

Cette cotisation peut étre complétée éventuellement par une subvention versée par la COMMUNE, au
regard de l'intérét particulier de la COMMUNE au programme partenarial de I'Agence, par virement au
compte IBAN : FR76 1046 8024 8918 7692 0020 059 / BIC : RALPFR2G ouvert & la Banque Rhine
Alpes, 1 Place Vaucanson a Grenoble au nom de 'A.UR.G.

Grenoble, le
Agence d'Urbanisme La Commune de Voreppe
de la Région Grenobloise
Le Président Le Maire
/4‘
ean-Paul BRET Luc REMOND




VILLE DE

Oreppe

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
_ du CONSEIL MUNICIPAL
REUNION du 17 DECEMBRE 2015

L'an deux mille quinze le 17 décembre & 20h00, les membres du Conseil municipal de
VOREPPE, légalement convoqués, se sont réunis en séance publique a 'Hotel de Ville de
Voreppe, sous la présidence de Monsieur Luc REMOND, Maire.

Date de convocation : 11 décembre 2015

Etaient présents

Luc REMOND - Anne GERIN - Jérome GUSSY - Olivier GOY — Christine CARRARA -
Grégory STOCKHAUSEN-VALERY - Nadine BENVENUTO - Stéphane LOPEZ - Jean-Louis
SOUBEYROQUX - Monique DEVEAUX - Jean-Claude CANOSSINI - Veroniqgue BERNOUD —
Angélique ALO-JAY - Abdelkader ATTAF - Nadia MAURICE - Cyril BRUYERE - Florence
DELPUECH - Christophe GROS - Bernard JAY — Valérie BARTHEL — Laurent GODARD -
Fabienne SENTIS — Jean-Frangois PONCET - Sandrine MIOTTO - Lisette CHOUVELLON
— Frédéric DELAHAIE

Avaient donné procuration pour voter :
Dominigue LAFFARGUE a

Marc DESCOURS 3 Jean-Claude CANOSSINI
Jean DUCHAMP a Valérie BARTHEL

Etaient absents :

Secrétaire de séance :

ATHISCH

8332 — Urbanisme — Avenants n°1 et 2 de 2015 a la convention d'adhésion a 'AURG

Madame Anne GERIN, Adjointe chargée de |'urbanisme, de I'aménagement et du cadre de
vie, rappelle au conseil municipal que, comme elle s'y était engagee, la municipalité a lance
deux procédures de modification du Plan Local d'Urbanisme (PLU).

Il est également rappelé que la commune peut faire appel a I'Agence d'Urbanisme de la
Région Grenobloise :(AURG) qui est l'outil dingénierie des territoires de la région
grenobloise, avec lesquels elle construit, en continu, une offre de service la plus proche
possible de leurs attentes. !

Aussi, c'est dans ce cadre que la municipalite a sollicité TAURG afin que soient inscrites a
son programme partenarial 2015, les missions d'assistance relatives aux deux procedures
de modifications n°1 et 2 du PLU.

Vu la convention d'adhésion & 'Agence d'Urbanisme de la Région Grenobloise (AURG)

8332 1/2
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intégrant I'évolution des modalités de cotisation avec prise en charge par la CAPV
approuvee par le Conseil municipal du 17/12/2015,

Vu la délibération du Conseil Municipal n®8004 du 17 février 2014 approuvant le Plan Local
d'Urbanisme (PLU),

Vu l'arrété du Maire n°2014-0733 du 14 novembre 2014 prescrivant la modification n®1 du
Plan Local d'Urbanisme (PLU),

Vu l'arrété du Maire n°2014-0734 du 14 novembre 2014 prescrivant la modification n°2 du
Plan Local d'Urbanisme (PLU),

Considérant que la Commune de Voreppe est membre de I'AURG,

Considérant qu'afin de mener a bien les modifications n®1 et 2 du PLU, la Commune a
sollicite 'AURG pour la réalisation des études relatives a ces deux procédures.

Considérant que pour I'accompagner dans cette démarche, conformément aux dispositions
de l'article L121.3 du Code de I'Urbanisme, la commune a demandé a 'AURG d'inscrire a
son programme partenarial 2015 une demande d'assistance relative a ces deux procédures,

Considérant que ces études ont été inscrites dans le programme partenarial 2015 de
I'AURG,

Considérant que ces études consistent en une mission d'assistance 3 la Commune dans la
conduite de ses réflexions, en apportant notamment sa compétence pluridisciplinaire ainsi
que sa connaissance des enjeux du territoire et de ses projets (SCOT, schéma de secteur
du Pays voironnais, étude de la centralité voironnaise,...) aujourd'hui estimés a 15 200 €
pour l'étude relative a la modification n®1 et 7 600€ pour I'étude relative a la modification n°2
au titre de I'exercice 2015.

Aprés avoir entendu |'exposé du rapporteur,

Aprés avis Favorable de la Commission Urbanisme, Aménagement, Cadre de vie,
Déplacements, Transports, Citoyenneté et Sécurité du 07/12/2015, le Conseil municipal,
aprés en avoir délibéré, décide a I'unanimité

+ dautoriser Monsieur le Maire ou en cas d'empéchement Madame Anne GERIN
Adjointe chargée de l'urbanisme, de I'aménagement et du cadre de vie, a signer les
avenants n°1 et 2 de I'année 2015 a la convention d'adhésion a I'AURG.

\ X ‘
La présente délibération peut faire lobjet d'un recours pour excés de pouvoirfievas) {4 bina
Grenoble, dans un délai de 2 mois 4 compler de sa publication. Dans ce méme délal, un recours gracieux peu.r
élre déposeé devant lautorité ferforiale, celte démarche suspendant le défai de recours contentieux qui
recommencera 8 cournr :

- & compler de la nolificalion de la réponse de ['aulorité territoriale,

- 2 mois aprés lnslauration du recours gracieux en l'absence de réponse de lautorité territoriale pendant ce
délai,

B332 212
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AVENANT N°1
A LA CONVENTION
ANNEE 2015

Entre

La Commune de Voreppe — 38340 représentée par son Maire, Monsieur Luc REMOND,

et

L'Agence d'Urbanisme de la Région Grenobloise -AURG- 21, rue Lesdiguiéres — 38000
Grenoble, représentée par son Président, Monsieur Jean-Paul BRET

Vu la Convention cadre entre la Commune de Voreppe et I'Agence d'Urbanisme,

Il est convenu :

Au regard de l'intérét particulier que la Commune de Voreppe porte au programme d'activité
partenarial 2015 de I'AURG, auquel est inscrite la mission de I'Agence portant sur la
Modification n® 1 du PLU de Voreppe, et conformément au budget 2015, approuvé par le
Conseil d'Administration du 8 avril 2015 la commune versera une subvention de :

15 200.00 € (Quinze mille deux cents Euros).
Cette subvention est & régler par virement au compte n® FR76 1046 8024 8918 7692 0020 059

IBAN : RALPFR2G ouvert a la Banque Rhéne Alpes, 1, place Vaucanson & Grenoble au nom
de I'AURG.

Grenoble, le
Agence d'Urbanisme La Commune de
de |la Région Grenobloise Voreppe
Le Président Le Maire
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AVENANT N°2

A LA CONVENTION
ANNEE 2015

Entre

La Commune de Voreppe — 38340 représentée par son Maire, Monsieur Luc REMOND,

et

L'Agence d'Urbanisme de la Région Grenobloise -AURG- 21, rue Lesdiguiéres — 38000
Grenoble, représentée par son Président, Monsieur Jean-Paul BRET

Vu la Convention cadre entre la Commune de Voreppe et 'Agence d'Urbanisme,

Il est convenu :

Au regard de l'intérét particulier que la Commune de Voreppe porte au programme d'activite
partenarial 2015 de 'AURG, auquel est inscrite la mission de |'"Agence portant sur le lancement
de la Modification n® 2 du PLU de Voreppe, et conformément au budget 2015, approuvé par le
Conseil d'Administration du 8 avril 2015 la commune versera une subvention de :

7 600.00 € (Sept mille six cents Euros).
Cette subvention est & régler par virement au compte n® FR76 1046 8024 8918 7692 0020 059

IBAN : RALPFR2G ouvert a la Banque Rhéne Alpes, 1, place Vaucanson a Grenoble au nom
de 'AURG.

Grenoble, le
Agence d'Urbanisme La Commune de
de la Région Grenabloise Voreppe
Le Président Le Maire
4
gyt E R A mo do e REMOND

Ia région gronsbioisa
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VILLE DE

OIEPpE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
du CONSEIL MUNICIPAL
REUNION du 17 DECEMBRE 2015

L'an deux mille quinze le 17 décembre a 20h00, les membres du Conseil municipal de
VVOREPPE, légalement convoqués, se sont réunis en séance publique a I'Hotel de Ville de
Voreppe, sous la présidence de Monsieur Luc REMOND, Maire.

Date de convocation : 11 décembre 2015

Etaient présents :
Luc REMOND — Anne GERIN — Jérédme GUSSY - Olivier GOY — Christine CARRARA -

Grégory STOCKHAUSEN-VALERY - Nadine BENVENUTO — Stéphane LOPEZ - Jean-Louis
SOUBEYROUX - Monique DEVEAUX - Jean-Claude CANOSSINI — Angéliqgue ALO-JAY -
Abdelkader ATTAF - Nadia MAURICE - Cyril BRUYERE - Florence DELPUECH - Valérie
BARTHEL — Laurent GODARD - Fabienne SENTIS — Jean-Frangois PONCET — Sandrine
MIDTTD L|sette CHOUVELLON - Frédéric DELAHAIE

Avala t nnné yrocuration pour voter :

Véronique BERNQUD a Jean-Louis SOUBEYROUX
Dominique LAFFARGUE a Lisette CHOUVELLON
Marc DESCOURS & Jean-Claude CANOSSINI
Christophe GROS a Jérome GUSSY

Bernard JAY & Grégory STOCKHAUSEN-VALERY
Jean DUCHAMP 2 Valérie BARTHEL

Etaient absents °

Secrétaire de séance : Nadia MAURICE
ATH/SCH

8333 -Travaux - Convention entre I'association syndicale Pique Pierre a Roize et la
commune de Voreppe — Rue des Martyrs

Monsieur Jean-Claude Canossini, Conseiller municipal délégué aux travaux, informe le
Conseil municipal que la Commune souhaite intervenir pour améliorer les écoulements des
eaux du fossé n° 24 Il sur la rue des Martyrs, classé au patrimoine de ['Association
Syndicale Pique Pierre a Roize.

Pour ce faire, il convient de reprendre les buses de franchissement dans une section
d'écoulement conforme au débit de I'ouvrage global. Un ouvrage de connexion entre le
fossé n°24 |ll et le fossé privé situé en amont de la rue des Martyrs, doit étre également
repris.

8333 1/2
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Dans le cadre de la réalisation des travaux, il est proposé de signer une convention avec
I'Association Syndicale Pique Pierre a Roize afin de définir les conditions générales de
réalisation des études et des travaux sur les réseaux ainsi que les modalités financiéres de
participation de I'Association Syndicale a ces derniers.

Aussi, aprés avis Favorable de la Commission Urbanisme, Aménagement, Cadre de vie,
Deéplacements, Transports, Citoyenneté et Sécurité du 07/12/2015,

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibére, décide a I'unanimité

« d'autoriser Monsieur le Maire a signer la convention avec |'Association Syndicale
Pique Pierre & Roize pour les travaux sur le fossé n°24 ||l

La présente délibérafion peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant fe Tribunal Administralif de
Grenoble, dans un défai de 2 mois a compter de sa publication. Dans ce méme délai, un recours gracieux peut
éire déposé devant lautorité temiforiale, cefte démarche suspendant le délai de recours confentieux qui
recommencera a counr

- & compler de la notification de la réponse de lautonté temitoriale,

- 2 mois aprés linstaurafion du recours gracieux en 'absence de réponse de l'autorité temitonale pendant ce
délai.
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CONVENTION ENTRE L'ASSOCIATION SYNDICALE PIQUE
PIERRE A ROIZE ET LA COMMUNE DE VOREPPE.
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ENTRE

L'Association Syndicale Pique Pierre a Roize, représentée par son Président, Monsieur BUSI,
ddment habilité en vertu de la délibération du Syndicat du 15 décembre 2015.

Ci-aprés dénommeée, " Association Syndicale Pigue Pierre a Roize "

d'une part

ET

La Commune de Voreppe, représentée par son Maire, Luc REMOND, diment habilité en vertu de
la délibération du Conseil Municipal en date du 17 décembre 2015.

Ci-apres dénommee, "la Commune”

d'autre part
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Ayant été exposé ce qui suit :

La ville de Voreppe souhaite intervenir pour ameliorer les écoulements des eaux du fossé n® 24 |l|
sur la rue des Martyrs.

Ce fossé est classé au patrimoine de I'Association Syndicale Pique Pierre a Roize.

Aussi, pour I'amélioration des écoulements, il convient de reprendre les buses de franchissement
dans une section d'écoulement conforme au débit de 'ouvrage global.

Un ouvrage de connexion entre le fossé n°24 |l| et le fossé privé situé en amont de la rue des Martyrs,
doit étre egalement repris.

Les parties conviennent par la presente, des conditions generales et modalites de realisation des
etudes et des travaux sur les réseaux :

¢ Des deux ouvrages de franchissement situe a ['aval du fosse n°24,

e De la reconnexion a I'ouvrage bétonne assurant la jonction entre le fosse n°24 et le fosse
privé situé de l'autre coté de la rue des Martyrs coté Chatreuse (le fossé n°24 étant situé
coté Vercors).

Article 1. Objet, date d’effet et durée de la convention

1.1 OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention a pour objet de définir les obligations reciproques de la Commune de
Voreppe et de I'Association Syndicale Pique Pierre & Roize en ce qui concerne :

» l|a réalisation des travaux sur les ouvrages de franchissement du fossé n°24 Il rue des
Martyrs et la reprise de 'ouvrage de connexion .

« e financement des frais exposés pour ces travaux,

La présente convention a pour champ d'application I'ensemble des ouvrages impactés par les
travaux.

1.2 DATE D’EFFET DE LA CONVENTION

La présente convention prend effet &4 compter de |la signature par I'ensemble des parties.
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1.3 DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention prend fin a la delivrance des quitus de réception pour les ouvrages et au
paiement de la participation financiére de I'Association Syndicale Pique Pierre a Roize.

Article 2. Description des travaux

Les travaux a realiser consistent en la reprise des ouvrages de franchissement du fossé au niveau
des habitations situées aux n® 203 et 237 de la rue des Martyrs, ainsi que le dévoiement de réseaux
dans I'emprise des futurs ouvrages.

lls concernent également la reprise de l'ouvrage de connexion entre le fossé n°24 et le fossé prive
situé en amont de la rue des Martyrs coté Chartreuse.

Article 3. Obligations

3.1 TRANSMISSION DES ETUDES

La commune de Voreppe et I'Association Syndicale Pique Pierre a Roize s'engagent a s'échanger
I'ensemble des études, documents, rapports concernant la réalisation des ouvrages définis dans
I'article 2.

3.2 ETABLISSEMENT DES DOSSIERS TECHNIQUES

La Commune de Voreppe établira les dossiers techniques soumis pour la réalisation des projets
décrits a l'article 2 et |'Association Syndicale Pigue Pierre a Roize.

3.3 PASSATION DES MARCHES

Tous les marchés seront passés conformément aux dispositions du Code des Marchés Publics
applicables aux Collectivités locales.

La Commune de Voreppe procédera a la signature des marchés et contrats aprés validation du
choix de chaque co-contractant, tant pour les marchés passés sur appel d'offre que pour les
marchés sans formalité préalable, ainsi que pour tous les autres contrats.
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3.4 CONTROLE ET VALIDATION

Pendant toute la durée de la convention, la Commune de Voreppe veille & ce que I'Association
Syndicale Pigque Pierre a Roize soit destinataire des comptes-rendus de réunions de chantier et lui
soumet toutes propositions concernant d'éventuelles décisions a prendre pour permetire la
poursuite de I'opération dans de bonnes conditions.

3.5 FINANCEMENT DES OUVRAGES — PARTICIPATION FINANCIERE

La Commune de Voreppe s'engage a payer I'ensemble des frais liés aux travaux, objet de la
présente convention.

L'Association Syndicale Pique Pierre a Roize s'engage a une participation financiére de 5000 €TTC
qui sera versée a la Commune de Voreppe a lissue de l'opération au titre de la compétence et
notamment de |a reprise de l'ouvrage de connexion.

3.6 CONTROLE COMPTABLE ET FINANCIER

A cet effet, la commune de Voreppe adressera a la fin de I'opération a I' Association Syndicale Pique
Pierre a Roize, un compte rendu financier comportant notamment un bilan financier actualisé faisant
apparaitre |'état des réalisations, ainsi qu'une réedition des comptes qui récapitulera I'ensemble des
dépenses acquittées pour son compte, a I'appui de laquelle seront jointes copies des factures
portant la mention de leur date de réglement pour compte.

Article 4. Réception des travaux — Mise a disposition des
ouvrages apres réception des travaux — Achévement de la mission

4.1 RECEPTION DES TRAVAUX

La Commune de Voreppe tient compte des éventuelles réserves formulées par |'Association
Syndicale Pigue Pierre a8 Roize avant de prononcer ou non la réception des travaux.

4.2 MISE A DISPOSITION DES OUVRAGES APRES RECEPTION DES TRAVAUX

La mise a disposition de l'ouvrage transfére la propriété et la gestion des cuvrages correspondant

Toutefois, en cas de litige au titre des garanties biennales ou decennales, toute action contentieuse
reste de la seule compétence de la ville de Voreppe.

Article 5. Modification et résiliation de la convention
Toute maodification de la présente convention donne lieu a |'établissement d'un avenant.

Page 6/7



La resiliation de la convention pourra étre prononcée par 'une ou i jes en-ca
mangquement grave par l'autre partie a I'une de ses obligations au titre de |la présente convention.

Article 6. Litiges

Les litiges susceptibles de naitre a I'occasion de la présente convention seront portés devant le
Tribunal administratif de Grenoble.

A Voreppe, le

Fait en deux exemplaires originaux

Pour la Commune Pour I'Association Syndicale
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VILLE DE

OICppe

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
du CONSEIL MUNICIPAL
REUNION du 17 DECEMBRE 2015

L'an deux mille quinze le 17 décembre & 20h00, les membres du Conseil municipal de
VOREPPE, légalement convoqués, se sont réunis en séance publique a I'Hotel de Ville de
Voreppe, sous la présidence de Monsieur Luc REMOND, Maire.

Date de convocation : 11 décembre 2015

Etaient présents

Luc REMOND - Anne GERIN - Jérdme GUSSY - Olivier GOY — Christine CARRARA -
Grégory STOCKHAUSEN-VALERY - Nadine BENVENUTO - Stephane LOPEZ - Jean-Louis
SOUBEYROUX - Monigue DEVEAUX - Jean-Claude CANOSSINI — Angélique ALO-JAY -
Abdelkader ATTAF - Nadia MAURICE - Cyril BRUYERE - Florence DELPUECH - Valérie
BARTHEL - Laurent GODARD - Fabienne SENTIS - Jean-Frangois PONCET - Sandrine
MIOTTO = Lisette CHOUVELLON - Fredéric DELAHAIE

Avaient donné procuration pour voter :
Veéronigue BERNOUD a Jean-Louis SOUBEYROUX
Dominigue LAFFARGUE a Lisette CHOUVELLON
Marc DESCOURS a Jean-Claude CANOSSINI
Christophe GROS & Jérome GUSSY

Bernard JAY a Grégory STOCKHAUSEN-VALERY
Jean DUCHAMP a Valérie EARTHEL

Etaient ents :

Secrétaire de séance : Nadia MAURICE
ATHISCH

8334 - Jeunesse — MJC Maison pour Tous - Subvention a 'association

Monsieur Grégory - STOCKHAUSEN-VALERY, adjoint chargé des relations avec les
associations, du patrimoine, de la culture, de [|'animation festive, expose au conseil
municipal, que dans le cadre de la convention signée entre la Ville et la MJC Maison pour
Tous, il reste & verser a la MJC les subventions suivantes :

+ Solde de la subvention de fonctionnement
Le montant total proposé pour la subvention de fonctionnement 2015 s'éleve a 120 000 €
Un acompte de 111 565 € ayant été versé en debut d'année, le solde de la subvention
s'éléve donc a 8435 €
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= Solde de la subvention de soutien a |'organisation de I'accueil de loisirs
Le montant total proposé pour la subvention 2015 s'éléve a 104 000 €

Un acompte de 83 200 € ayant ete versé en debut d'annee, le solde de la subvention s'eleve
donc a4 20 800 €

= Subvention pour |'organisation des séjours d'été 2015
La Ville s'est engagee a soutenir la MJC dans le cadre de l'organisation des séjours durant

I'eté. Dans ce cadre, il est proposé de verser une subvention exceptionnelle de 10 000 €

* Subvention pour |'entretien du minibus
La convention de mise a disposition du minibus MASTER 129BVB38 et du Traffic AAGO7PD
prévoit une participation aux frais d'entretien du véhicule reversée par la commune a la MJC
Maison pour Tous, au prorata de l'usage effectué l'année précédente par les autres
associations.
Pour l'année 2015, au titre des dépenses effectuées en 2014, ce montant s'éléve a 502 €

Le montant total de ces subventions s'éléve 4 234 502 €
Le solde a verser est de 39 737 €

Aprés avis favorable de la Commission animation, associations, patrimoine, culture, sport
jeunesse, éducation et petite enfance du 8 décembre 2015,

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré, décide a I'unanimité d'autoriser le versement
de ces subventions a la MJC Maison pour Tous

La présenie délibération peut faire l'objet d'un recours pour exces de pouvoir devant le Tnbunal Administratif de
Grenoble, dans un délai de 2 mois a compler de sa publication. Dans ce méme délai, un recours gracieux peut
éfre déposé devant l'autorté temforiale, cefte démarche suspendant le délai de recours confentieux qui
recommencera 8 courr :

- & compler de la notification de la réponse de lautorité terntonale,

- 2 mois apres linstauration du recours gracieux en labsence de reponse de lautorité lerforiale pendant ce
delai.

8334 2/2
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VILLE DE

Oreppe

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
du CONSEIL MUNICIPAL
REUNION du 17 DECEMBRE 2015

L'an deux mille quinze le 17 décembre a 20h00, les membres du Conseil municipal de
VOREPPE, légalement convoqués, se sont réunis en séance publique a I'Hotel de Ville de
Voreppe, sous la présidence de Monsieur Luc REMOND, Maire.

Date de convocation : 11 décembre 2015

Etaient présents :

Luc REMOND - Anne GERIN - Jéréme GUSSY - Olivier GOY — Christine CARRARA -
Grégory STOCKHAUSEN-VALERY - Nadine BENVENUTO — Stéphane LOPEZ - Jean-Louis
SOUBEYROUX - Monique DEVEAUX - Jean-Claude CANOSSINI — Angélique ALO-JAY -
Abdelkader ATTAF - Nadia MAURICE - Cyril BRUYERE - Florence DELPUECH - Valérie
BARTHEL - Laurent GODARD - Fabienne SENTIS - Jean-Frangois PONCET - Sandrine
MIOTTO - Lisette CHOUVELLON - Fredéric DELAHAIE

Avaient donné procuration pour voter :
Véronique BERNOUD 2 Jean-Louis SOUBEYROUX
Dominigue LAFFARGUE a Lisette CHOUVELLON
Marc DESCOURS a Jean-Claude CANOSSINI
Christophe GROS a Jérome GUSSY

Bernard JAY a Grégory STOCKHAUSEN-VALERY
Jean DUCHAMP a Valérie BARTHEL

Etaient absents :

Secrétaire de séance : Nadia MAURICE
ATHISCH

S A g s ;o
B334 - Jeuhea‘se = H[JC Maison pour Tous - Subvention a 'association
Monsieur Gregury ST GCKHAUSEN-‘%LEHY adjoint chargé des relations avec les
associations, du patrimoine, de la culture, de I'animation festive, expose au conseil

municipal, que dans le cadre de la convention signée entre la Ville et la MJC Maison pour
Tous, il reste'a verser a la MJC les subventions suivantes .

+ Solde de la subvention de fonctionnement
Le montant total proposé pour la subvention de fonctionnement 2015 s'éléve a 120 000 €
Un acompte de 111 565 € ayant été versé en début d'année, le solde de la subvention
s'éléeve donc a 8 435 €

wille iemet
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* Solde de la subvention de soutien a |'organisati I'accueil de loisirs
Le montant total proposé pour la subvention 2015 s'éléve 3 104 000 €
Un acompte de 83 200 € ayant été versé en début d'année, le solde de la subvention s'éléve
donc 2 20 BOO €

* Subvention pour I'organisation des séjours d'été 2015
La Ville s'est engagée a soutenir la MJC dans le cadre de l'organisation des séjours durant
I'été. Dans ce cadre, il est proposé de verser une subvention exceptionnelle de 10 000 €

« Subvention pour I'entretien du minibus
La convention de mise a disposition du minibus MASTER 129BVB38 et du Traffic AA607PD
prévoit une participation aux frais d'entretien du véhicule reversée par la commune a la MJC
Maison pour Tous, au prorata de l'usage effectué l'année précédente par les autres
associations.
Pour 'année 2015, au titre des dépenses effectuées en 2014, ce montant s'éléve a 502 €

Le montant total de ces subventions s'éléve a 234 502 €
Le solde a verser est de 39 737 €

Aprés avis favorable de la Commission animation, associations, patrimoine, culture, sport
jeunesse, éducation et petite enfance du 8 décembre 2015,

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré, décide a I'unanimité d'autoriser le versement
de ces subventions a la MJC Maison pour Tous

La présente délibération peut faire l'objel d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administralil de
Grenoble, dans un délai de 2 mois 4 compter de sa publication. Dans ce méme délal, un recours gracieux peut
étre deposé devant l'aulorité temtoriale, celte démarche suspendant le délai de recours contentieux qui
reconymencara a courr :

- & compler de la notification de la réponse de lautorite terriforiale,

- 2 mois aprés linstauration du recours gracieux en l'absence de réponse de laulorité terrtoriale pendant ce
délai.

8334 2/2




Avenant a la
convention

ENTRE

LA COMMUNE DE VOREPPE

ET

LA MJC-MPT DE VOREPPE

AVENANT n°1 pour la période
du 1er janvier 2016 au 31 décembre 2016



= oa_as

Entre les soussignées :

La Ville de VOREPPE, représentée par son Maire, Luc REMOND, agissant en verlu d'une délibération du
Conseil Municipal en date du 17 décembre 2015, ci-aprés dénommeée «la VILLE» , d'une part

Et I'Association Maison des Jeunes et de la Culture — Maison pour tous, déclarée en Préfecture le 3 mai
1954 et enregistrées sous le numero 3894 publiee au Journal Officiel le 22 mai 1954, représentée par sa
Présidente, Marie ARNOULD, agissant au nom de |'Association, autorisé a cet effet par délibération du
Conseil d' Administration en date du 9 décembre 2015, ci aprés dénommeée « la MJC »

Il est arrété et convenu ce qui suit :

PREAMBULE

L'objet de cel avenant a la convention d'objectifs el de moyens entre la Ville de Voreppe et la MJC de
Voreppe, signée en février 2013 (pour la période initiale du 1* janvier 2013 au 31 décembre 2015) est de la
prolonger d'une année. |l permet aussi de réactualiser certains points.

Exceptés des article 4, 9 et 11, tous les autres articles de la convention initiale sont maintenus, sans
modification. Les annexes sont toutes renouvelées a l'exceplion de l'annexe 5 (élémenls pour I'évaluation).

Article 4: La mission de direction

La mission de direction se traduit par lintervention de ressources humaines en particulier avec
I'emploi d'un professionnel qualifié pour exercer les fonctions de direction et de management du projet
de la MJC aux cité des élus associatifs. Cet emploi de cadre reléve de la convention collective de
I'animation.

La MJC assume toutes les obligations el prérogatives attachées a la qualité d'employeur. Lors d'un
changement de direction, un profil de poste est établi par la MJC en fonction des missions qui lui sont
dévolues par la ville. La nomination au poste de directeur est accompagnée d'une présentation du
directeur & la Ville qui @met un avis. La MJC informera la Ville des conditions de mise en ceuvre de
lintervention professionnelle (mise en poste, suivi, formation, mutation...). La MJC MPT de Voreppe
peut décider & tout moment de revoir le cadre du statut de son directeur (fédéral ou associatif).

Article 9: financement

La Ville s'engage & participer financiérement au fonctionnement de la MJC, par le versement d'une
subvention annuelle.

La contribution de la ville porte sur les secteurs suivants :
- soutien a la vie associative

— secteur jeunes

—ALSH

- organisation de séjours

- la mission de direction

Les activités adultes ne sont pas intégrées a la subvention versée par la ville.
Le montant et les modalités de versement de cette subvention sont précisés dans 'annexe 4.

Toute demande de subvention complémentaire liée & un projet spécifique sera examinée par la Ville
dans le cadre des attributions de subventions exceplionnelles versée aux associations.

Il est convenu que, dans I'hypothése ol elle refirerait 4 la MJC l'une de ses missions (ALSH ou
jeunesse), el réduisait ses financements en conséquence, la Ville examinera toutes possibilités
d'accompagnement de la MJC, afin de ne pas mettre I'association en difficulté.



La MJC s'engage a présenter a la Ville aprés son assemblée gé
d'activités, un compte d'exploitation, un bilan financier et a satisfaire aux obligations a sa charge en
application de la loi n® 2000-321 du 12 avril 2000 et ses textes d'application.
La MJC fait certifier ses comptes par un commissaire aux comptes agréé.

Article 10 : Durée

Le présent avenant est signé pour une durée de :

- un an pour les actions vers la jeunesse 12-17 ans précisées a l'annexe 3-b
- 8 mois pour les actions vers 'enfance 3-11 ans précisées a 'annexe 3a

et prend effet au 1% janvier 2016.

Comme prévu dans l'article initial, cet avenant prolonge la convention d'objeclifs el de moyens pour
une période d'un an soit du 1er janvier 2016 au 31 décembre 2016, sans changer les éléments
essentiels de la contractualisation.Toute modification des conditions ou des modalités d'exécution de
la convention, définies d'un commun accord entre les parties, doit faire 'objet d'un nouvel avenant.

Fait & Voreppe en deux exemplaires originaux, le

Pour la ville de Voreppe Pour la MJC Maison Pour Tous de Voreppe
Le Maire La Présidente

Luc REMOND Marie ARNOULD



ANNEXE 1 a : UTILISATION DES LOCAUX MUNICIPAUX
ESPACE MAURICE VIAL

Article 1 : Définition de la nature d'occupation locaux

La commune met a disposition de la MJC de Voreppe les locaux constituant I'Espace Maurice
Vial, situés 178 avenue Honoré de Balzac.
lls sont mis a disposition selon deux modes d'utilisation :

* des locaux dédiées dont I'utilisateur disposera en tant qu'utilisateur unique,

« des locaux partagées dont |'utilisateur disposera comme utilisateur prioritaire.

- Cette priorite sera mise en ceuvre :

- en dehors des congés scolaires ; par |'affectation des dits locaux sur la base
d'un planning annuel (du 1* septembre au 31 aolt) fourni par ['utilisateur au
plus tard le 30 juin de 'année en cours.

- pendant les congés scolaires : par l'affectation des dits locaux sur la base d'un
planning transmis 1 mois avant chaque période.

Article 2 : Identification des locaux

Sont dedieés les locaux suivants :

= Bureau étage salle Volouise, bureaux étage, salle Palluel, salle Malsouche, batiment
administratif, Mondragon

Sont partagés les locaux suivants :
s Volouise, Roize (salle de danse)

Article 3 : Conditions de mise a disposition

L'ensemble des locaux énumérés a l'article 2 sont mis a disposition de I'utilisateur gracieusement.
La commune prend également &8 sa charge le nettoyage de ces locaux selon un planning
d'intervention mis en place en accord avec |'utilisateur.

En contrepartie, |'utilisateur s'engage a valoriser dans son budget les colits de cette mise a
disposition sur la base des informations transmises annuellement par la commune,

Article 4 : Conditions d'utilisation

Engagements de I'utilisateur :

* Les locaux mis a disposition sont destinés a l'usage exclusif des activités de loisirs a
contenu éducatif, récréatif, culturel, artistique et sportif propres a la MJC et ses partenaires
privilegiés, le tout dans le strict respect des réglementations relatives a ces activités.



* L'utilisateur reconnait avoir regu des clés lui permettant Fa
susnommees, Ces clés devront étre restituées en cas de cessation d'activités.

* L'utilisateur s'engage a conserver aux locaux leur destination et a respecter les
contraintes réglementaires en matiére d'établissement recevant du public (ERP).

* La ville de Voreppe s'engage a souscrire une assurance multirisque pour les biens
mobiliers et immobiliers des batiments occupés. Dans ce cadre, la commune et son assureur
renoncent a tout recours contre la MJC pour tous dommages qui pourraient étre occasionneés aux
batiments du fait de son activité associative.

* Un état des lieux initial sera dressé pour les locaux dédiés. L'utilisateur s'engageant
indemniser la commune pour toutes dégradations volontaires commises.

Mode de gestion :
* Pour les locaux dediés : l'utilisateur les gere de maniere autonome.

* Pour les locaux partagés :

- la commune en assure la gestion (affectation, réservation...) en dehors des
creneaux affectés a l'utilisateur selon les conditions définies a I'article 1,

- les bomes horaires des créneaux attribués (a tout utilisateur) correspondent aux
heures d'entrée et de sortie des locaux,

- dans le cas ou l'utilisateur souhaiterait utiliser ces locaux en dehors des
créneaux affectés, elle devra en faire la demande auprés de la commune.

- dans le cas ol l'utilisateur ne les utiliserait pas selon les planning définis, elle en
informera la commune dans les plus brefs délais afin de pouvoir en disposer.

* A titre exceptionnel, de maniére ponctuelle et pour ses propres besoins, la commune se réserve

le droit d'utiliser les locaux partages en prévenant |'utilisateur 20 jours ouvrables a I'avance.

Article 5 : Responsabilité de la commune

La commune décline toute responsabilité concernant les matériels et équipements de 'utilisateur
dans I'ensemble des locaux visés par la présente annexe.

Article 6 : Durée

Cette annexe est valable pour une durée d'un an renouvelable par reconduction expresse.

Toute dénonciation ou demande de modification devra faire I'objet d'une lettre recommandeée

expédiée trois mois avant |la date d'échéance.
Elle pourra étre dénoncée pour non respect de l'une ou l'autre des parties.

Lu et approuve par les deux parties

Fait a Voreppe,

Le Maire de Voreppe La Presidente
Luc REMOND Marie ARNOULD



ANNEXE 1 b : UTILISATION DES LOCAUX MUNICIPAUX
LA RIGONNIERE

Article 1 : Définition de la nature d’occupation des locaux

La commune met a disposition de la MJC de Voreppe, pour l'activité d'accueil de loisirs sans
hébergement, les locaux de la Rigonniére, situés chemin Jules Renard.

Article 2 : Identification des locaux

Les locaux mis a disposition sont les suivants :

— un batiment comprenant cuisine, réserve, réfectoire et sanitaires

— le batiment dit « des grands », comprenant une salle d'activités, un bureau, une cuisine
pédagogique, un espace de stockage, une infirmerie et des sanitaires avec toilettes et
douche

— 2 chalets dont 1 équipé de sanitaires

— cour et terrain

— 1/3 de la grange attenante au logement du gardien

L'ensemble des locaux énumeérés & l'article 2 sont mis a disposition de I'utilisateur gracieusement.
La commune prend également a sa charge le nettoyage de ces locaux selon un planning
d'intervention mis en place en accord avec I'utilisateur.

En contrepartie, I'utilisateur s'engage a valoriser dans son budget les colts de cette mise a
disposition sur la base des informations transmises annuellement par la commune.

Les locaux sont mis a la disposition exclusive de l'utilisateur pendant les vacances de Paques,
d'été et de Toussaint, ainsi que tous les mercredi entre Paques et Toussaint. La commune pourra,
a titre exceptionnel, et en accord avec l'utilisateur, bénéficier des locaux durant ces périodes, sans
remettre en cause leur utilisation habituelle par l'utilisateur.

Article 4 : Conditions d'utilisation

* Les locaux mis a disposition sont destinés a l'usage exclusif des activités de loisirs a
contenu éducatif, récréatif, culturel, artistique et sportif propres a I'utilisateur et ses partenaires
privilegiés, le tout dans le strict respect des réglementations relatives a ces activités.



* L'utilisateur reconnait avoir regu des clés lui permettant Fa
susnommees, Ces clés devront étre restituées en cas de cessation d'activités.

* L'utilisateur s'engage a conserver aux locaux leur destination et a respecter les
contraintes réglementaires en matiére d'établissement recevant du public (ERP).

* La ville de Voreppe s'engage a souscrire une assurance multirisque pour les biens
mobiliers et immobiliers des batiments occupés. Dans ce cadre, la commune et son assureur
renoncent a tout recours contre la MJC pour tous dommages qui pourraient étre occasionneés aux
batiments du fait de son activité associative.

* Un état des lieux initial sera dressé pour les locaux dédiés. L'utilisateur s'engageant
indemniser la commune pour toutes dégradations volontaires commises.

Article 5 : Responsabilité de la commune

La commune décline toute responsabilité concernant les matériels et equipements de l'utilisateur
dans I'ensemble des locaux visés par la présente annexe.

Article 6 : Durée

Cette annexe est valable pour une durée d'un an renouvelable par reconduction expresse.

Toute dénonciation ou demande de modification devra faire l'objet d'une lettre recommandée
expédiée trois mois avant la date d'échéance.

Elle pourra étre dénoncée pour non respect de I'une ou l'autre des parties.

Lu et approuvé par les deux parties

Fait a Voreppe,

Le Maire de Voreppe La Présidente
Luc REMOND Marie ARNOULD




ANNEXE 1 c : UTILISATION DES LOCAUX MUNICIPAUX
ECOLE STRAVINSKI

Article 1 : Définition de la nature d'occupation des locaux

La ville de Voreppe, propriétaire des batiments du groupe scolaire Stravinski, met a la disposition
de l'association des locaux destinés exclusivement a permettre aux membres de |'association la
pratique des activites dans le cadre de |'accueil de loisirs ; ils ne sauraient en aucun cas étre

utilisés autrement que pour les buts poursuivis par |'association tels qu'ils sont définis par ses
statuts.

Article 2 : Identification des locaux

Les locaux mis a disposition sont les suivants :

+ Ecole élémentaire :
— restaurant scolaire Stravinski (cuisine, annexe cuisine, deux salles de restaurant),
— preau intérieur,
— sanitaires rez-de-chaussée,
— salle de télévision/musique,
- BCD
— salle informatique
— couloirs d'accés aux difféerentes salles,
— cour et préau extérieurs.

« Ecole maternelle :
— salle de motricité,
— dortair,
- BCD,
— sanitaires,
— couloirs d'accés aux différentes salles,
— bureau pour l'acces au teléphone en cas d'urgence,
— cour extérieure.

L'ensemble des locaux énumérés a l'article 2 sont mis a disposition de |'utilisateur gracieusement.
La commune prend également a sa charge le nettoyage de ces locaux selon un planning
d'intervention mis en place en accord avec I'utilisateur.



En contrepartie, l'utilisateur s'engage a valoriser dans son budget les colits de cette mise a
disposition sur la base des informations transmises annuellement par la commune.

Les jours d'utilisation sont les suivants : du lundi au vendredi durant les vacances scolaires de la
Toussaint et de Fevrier, ainsi que les mercredis en période scolaire. Durant les vacances
scolaires, I'association s'engage a ne pas utiliser les locaux le dernier vendredi des vacances,
pour permettre aux agents communaux de remettre en état le batiment avant la reprise des cours.

En cas de non utilisation des locaux, I'utilisateur préviendra la ville dans un délai de cing jours
francs avant la date prévue. A defaut, et si les locaux ne sont pas utilisés aux dates et heures
fixées, l'organisateur s'engage a dedommager la commune des frais éventuellement engagés en
vue de l'accueil prevu.

icle 4 : nditions d’utili

* L'association reconnait avoir recu une clé lui permettant l'ouverture et la fermeture des
locaux utilisés. Le dernier utilisateur de I'équipement veillera a la mise en sécurité du batiment
(fermeture des portes et des fenétres, extinction des lumiéres), avant de quitter les lieux.
L'association devra également veiller 4 la mise sous alarme de l'équipement. Un code lui est
transmis a cet effet.

* Préalablement a I'utilisation des locaux, I'association reconnait :

— avoir pris connaissance des consignes générales de sécurité ainsi que des consignes
particuliéres et s'engage a les appliquer et a les faire respecter par les participants.

— avoir procédé avec un responsable de I'établissement ou de la commune, a une visite des
locaux et des voies d'accés.

— avoir repéré avec un responsable de I'établissement ou de la commune, I'emplacement
des dispositifs d'alarme, des moyens d'extinction, des itinéraires d'évacuation et issues de
Secours.

* Le gardiennage des locaux, des voies d'accés et le contréle des entrées et sorties des
participants sont organisés de la maniére suivante, par l'association qui en assure l'exercice. Les
effectifs accueillis simultanément S'GlEVENt & : ... s et

* Un état des lieux du matériel sera fait avant et a la fin de la mise a disposition des locaux.
L'association s'engage a assurer le remplacement ou a indemniser la Mairie pour tous dégats
materiels eventuellement commis et toutes pertes constatées eu égard a l'inventaire du materiel
prété.

* L'entretien de la cuisine, du matériel et de la vaisselle est assuré selon les régles d'hygiene
applicables a la restauration collective.
Il est donné a l'association la possibilité de laisser une armoire de stockage du matériel dans le
coulair ainsi qu'une dizaine de couchettes dans la salle de télevision/musique.
L'association s'engage a retirer I'armoire et les couchettes en fin d'utilisation annuelle (vacances
d'avril).

* La ville de Voreppe s'engage a souscrire une assurance multirisque pour les biens immaobiliers
des batiments occupés. Dans ce cadre, la commune et son assureur renoncent a tout recours
contre la MJC pour tous dommages qui pourraient &tre occasionnés aux batiments du fait de son
activité associative.



Article 5 : Responsabilité de la commune

La commune décline toute responsabilité concernant les matériels et équipements de |'utilisateur
dans 'ensemble des locaux visés par la présente annexe.

Article 6 : Durée
Cette annexe est valable pour une durée d'un an renouvelable par reconduction expresse.

Toute dénonciation ou demande de modification devra faire l'objet d'une lettre recommandée
expédiée trois mois avant la date d'echéance.

Elle pourra étre dénoncée pour non respect de I'une ou 'autre des parties.

Contact Mairie

En cas de difficulté, le service « Animation de la Vie Locale » devra &tre informé :
- partéléphone de 8h a 12h et de 14h a 17h au 04.76.50.47.31

- par mall : vie-locale@ville-voreppe.fr

Fait a Voreppe,

Le Maire de Voreppe La présidente de la MJC La Directrice d'école

Luc REMOND Marie ARNOULD Karyn SARIJAN



ANNEXE 2 : MISE A DISPOSITION D’UN VEHICULE

Article 1 : Objet

La Commune est proprigtaire d'un minibus de marque Renault, modéle Traffic,
immatricule AAG07PD, affecte au transport de personnes,

La Commune a décidé, par deéliberation en date du 8 Juillet 2002, qu'un véhicule
municipal sera mis a la disposition de la M.J.C., pour permettre la mise en ceuvre
d'une politique globale d'actions socio-éducatives et culturelles.

icle 2 : Utilisation du véhicul

Le véhicule sera mis & la disposition de la M.J.C. pour des activités du secteur jeunes
et le transport d'adherents.

Le véhicule pourra étre prété aux autres associations communales en cas de non
utilisation par la MJC. Les associations vérifieront la disponibilité auprés de la MJC qui
leur répondra dans les plus brefs délais, et au plus tard 10 jours avant la sortie.

Seuls le Directeur et le Président de la M.J.C. sont agréés par la Mairie pour valider les
disponibilités du véhicule a d'autres utilisateurs. Un état des lieux du véhicule sera
effectué au moment de la remises des clefs (sauf utilisation particuliére). L'association
utilisatrice remettra le gasoil a4 niveau au retour du véhicule. La commune se charge
des conventions de prét et des vérifications administratives.

icle 3 : Entretien

La MJC désignera un (ou plusieurs) responsable(s) des vérifications d'entretien du
véhicule et de I'état de proprete de ce dernier.

L'entretien courant du minibus (pneus, essuie glace, contréle technique et visite
annuelle en juin) est assumé par la MJC en contrepartie d'une enveloppe intégrée
dans la subvention municipale de fonctionnement annuelle.

Sur la base d'un bilan d'utilisation communiqué en fin d'année par la MJC, une
participation aux frais d'entretien du vehicule sera reversée par la commune a la MJC
sur I'année N+1, au prorata de l'usage effectué par les autres associations.



Article 4 : Usage du véhicule

Aprés chaque utilisation, le conducteur veillera a remplir le carnet de bord et a rendre
le véhicule en état de propreté.

Il devra étre utilise en bon pére de famille, dans le strict respect du code de la route et
des réglements municipaux en vigueur, et plus particulierement de ceux relatifs aux
limitations de vitesse en zone urbaine.

Le conducteur responsable assurera le réglement de toute contravention et frais de
contentieux résultant des dispositions de l'article L 121.3 du Code de la route

Article 5 : Assurance

La commune prend a sa charge 'assurance du véhicule.

Article 6 : Durée

Cette annexe est valable pour une durée d'un an renouvelable par reconduction
expresse.

Toute dénonciation ou demande de modification devra faire l'objet d'une lettre
recommandée expédiée trois mois avant la date d'échéance de la présente annexe.

Elle pourra étre dénoncée pour non respect de I'une ou l'autre des parties.

Fait a Voreppe,

Luc REMOND Marie ARNOULD
Maire de VOREPPE Présidente de la MJC



ANNEXE 3 : Orientations pour les actions enfance et jeunesse

3a : Orientation pour les actions enfance (3 — 11 ans)
Accueil de loisirs sans hébergement

Titre 1 - Dispositions générales, communes a I'ALSH des
mercredis et vacances scolaires

Article 1 : Introduction

L'accueil de loisirs doit répondre a un double objectif :

. Un mode d'accueil sécurisant, souple et adapte aux contraintes des modes de
vie actuels
. Un projet éducatif permettant I'eveil (culturel, sensoriel, social, moteur, a

limaginaire) et I'épanouissement de l'enfant, en s'appuyant sur les ressources et
equipements de la commune et du territcire afin de proposer des activités ludiques et
artistiques.

. Les activités sont déclinées dans leurs dimensions créatives, physigues,
culturelles, scientifiques et environnementales.

La MJC ceuvre 4 la sensibilisation des enfants ;

. au développement durable et au « mieux vivre ensemble »
. a la citoyennete

. a l'ouverture sur le « monde »

. a la découverte de la nature et du milieu montagnard

Elle préte une attention particuliére :

. aux partenariats favorisant I'entretien des liens intergénérationnels

. a la rencontre de l'autre en général avec une attention particuliére a la mixité
des genres et a la mixité sociale

. a la mise en ceuvre de projets accessibles aux personnes porteuses de
handicaps et a la prise en compte des différences

. a une meilleure connaissance et a l'utilisation du patrimoine culturel et sportif
de la ville.

Article 2 : Modalités d’inscription

La gestion des inscriptions devra permettre de s'adapter au mieux aux contraintes de vie
actuelles : délais d'inscription courts (avec un minimum de 2 jours ouvrables permettant
l'organisation logistique et administrative), possibilité d'inscription a l'année, au trimestre, a la
journée ou a la demi-journée...




Article 3 : Rémunération des Animateurs

La MJC s'inscrira dans la réflexion menée au niveau de la CAPVY concernant le niveau de
remunération des animateurs BAFA.
Les objectifs etant :

un niveau de remunération suffisant pour fidéliser I'équipe d'animateurs,

un niveau d'accompagnement et de qualification des animateurs.

Article 4 : Place des parents

La MJC favorisera la paricipation et leur implication a tous niveau: accompagnement des
activités, sorties familles, projets intergénérationnels...

Des temps conviviaux autour de l'accueil des enfants au centre inciteront aux liens entre familles
et au développement des solidarités.

Des temps de rencontres et d'échanges seront mis en place afin que I'équation entre besoin et
proposition soit résolue au mieux et dans l'interét essentiel de I'enfant.

Article 5 : Communication

La communication est un enjeu essentiel pour le bon fonctionnement d'une telle structure.

La MJC mettra en place un plan de communication ouvert et novateur permettant, grace a sa
large diffusion et l'utilisation de tous les canaux a sa disposition (papier, sites Internet de la MJC et
de la ville, journaux et bulletins municipaux, etc.), de toucher un public important et diversifié.

Tous ces éléments de communication seront préparés par la MJC et accompagnés par la ville
pour leur mise en forme et leur tirage.

Article 6 : Evolutions

Les evolutions du centre de loisirs devront étre pensées dans une optique de suivi des évolutions
de la société.

Elles auront pour cadre de référence la Charte des accueils de loisirs travaillée en partenariat
avec la CAF et la CAPV.

La MJC et la ville vérifieront périodiqguement la capacité de I'accueil de loisirs & répondre aux
besoins des familles, qui sera évalué par la MJC sur la base, notamment, du travail relationnel
avec les parents mentionné au chapitre VIII.

Une passerelle 10/12 ans sera proposée, reconnaissant a8 une tranche d'age le besocin d'avoir un
accueil spécifique et adapté, permettant une transition en douceur de I'enfance a l'adolescence.
Une transition entre deux types d'accueil sera proposée, avec un fonctionnement favorisant
l'autonomie et la responsabilisation dans un cadre rassurant avec un animateur référent, des
rendez-vous spécifiques, un calendrier, un espace spécifiques.

Article 7 : Durée

Cette annexe est valable pour une durée de 8 mois (1" janvier 2016—31 aolt 2016) par
reconduction expresse.

Toute denonciation ou demande de modification devra faire l'objet d'une lettre recommandee
expediée trois mois avant la date d'échéance.

Elle pourra étre dénoncée pour non respect de I'une ou l'autre des parties.



Titre 2 - Dispositions particuliéeres concernant I'accueil de
loisirs du mercredi

Article 8 : Population concernée

Afin d'accompagner au mieux la réforme des rythmes scolaires, et en faciliter I'application pour les
familles, un accord entre les communes de Voreppe et Pommiers permet d'étendre aux habitants
de Pommiers les conditions tarifaires appliquées aux Voreppins.

Article 9 : Période et horaires d'ouverture

L'accueil des enfants a lieu tous les mercredis de I'année, a l'exclusion des jours fériés.
L'accueil des enfants se fait & I'école Stravinski, maternelle et élémentaire.

Les horaires d'ouverture : de 11h30 a 18h (départ échelonné a partir de 16h30).

icle 10 : Politigue tarifaire

Tarifs 2015/2016 : de 3,90 € 4 15,30 €.

Les familles qui ne souhaitent pas donner leur quotient familial se verront appliquer le tarif le plus
éleve (15,30 €).

Suite a l'obligation qui est faite a la MJC par la CAF de proposer un tarif au quotient aux adherents
n'habitant pas Voreppe, il a été décidé de leur appliquer le tarif voreppin + 20%.

Une révision annuelle des tarifs sera possible et sera mise en cohérence avec la politique tarifaire
de la ville.

Article 11 : Financement

L'accueil de loisirs du mercredi s'inscrit dans les missions géenérales de la MJC, au titre desquelles
la MJC pergoit une subvention de la Ville de Voreppe.

Article 12 : Modalités d’inscription

Les inscriptions seront effectuées par les parents directement a l'accueil de la MJC au plus tard le
vendredi soir 17h pour le mercredi suivant.
Inscription possible en demi-journée + repas ou & la demi-journée.

Article 13 : Transports

La MJC organise un ramassage des enfants dans les groupes scolaires de Voreppe a 11h30, afin
de les acheminer vers I'école Stravinski (en car ou a pieds selon les écoles).

Aucun transport n'est assure en fin de journée : les enfants sont récuperés par leurs parents
directement sur I'école Stravinski a partir de 16h30 et au plus tard a 18h.

L'objectif précité d'une meilleure connaissance des ressources naturelles, culturelles,
« patrimoniales », locales, permettra une limitation des déplacements. Cependant, afin de
permettre des sorties en extérieur, I'ALSH utilise un minibus ou, ponctuellement, un transport par
car.



Titre 3 — dispositions particulieres concernant I'ALSH des
vacances

icle 15 : Politique tarifai

La tarification sera, pour les familles voreppines, fonction du quotient familial sans effet de seuil.
Les familles non voreppines s'acquitteront du tarif voreppin + 20%.

Une révision annuelle des tarifs sera possible et sera mise en cohérence avec la politique tarifaire
de la ville.

Article 16 : Période et horaires d'ouverture

L'ALSH a lieu durant toutes les péricdes de vacances scolaires, a l'exclusion des vacances de
Noél, hors jours fériés.

Les horaires d'ouverture seront 8 méme de répondre aux besoins des parents : horaires
d'ouverture amples, garderie permettant l'accueil des enfants tét le matin, systéme
d'acheminement en commun des enfants vers le centre.

Sur Stravinski : accueil dés 7h30 jusqu'a 18h sur le site de I'école primaire

Sur la Rigonniére : garderie dés 7h30 a I'école Debelle puis ramassage des enfants sur les 4
écoles primaires de Voreppe (Stendhal 8h20, Volouise 8h30, Stravinski 8h40, Debelle 8h50) pour
rejoindre la Rigonniére, puis dépose des enfants le soir également sur les mémes arréts (Départ
Rigonniére 18h, Debelle 18h10, Stravinski 18h20, Volouise 18h30, Stendhal 18h40).

Article 17 : Séjours mini camps

Pour favoriser I'apprentissage progressif de l'autonomie et de la vie en collectivite, la MJC
organisera des séjours a théme deélocalisés pendant les vacances scolaires et notamment I'été
(ces projets feront I'objet d'une demande annuelle de subvention spécifique).

Article 18 : Transports

L'objectif précite d'une meilleure connaissance des ressources naturelles, culturelles,
« patrimoniales », locales, permettra une limitation des déplacements.

Sur la période « été », un car effectue le ramassage des enfants sur I'ensemble des groupes
scolaires de la commune pour wvehiculer les enfants sur le centre de la Rigonniere.
De plus, F'ALSH utilise un minibus ou un bus afin de transporter ponctuellement les enfants pour
les sorties en extérieur.



3b : Orientations pour les actions jeunesse (12-17 ans)

icle 1 : Introduction

La MJC a pour vocation de favoriser I'autonomie et I'épanouissement des personnes, de permettre
a tous d'accéder a I'éducation et a la culture, afin que chacun participe a la construction d'une
societé plus solidaire et plus juste. Elle contribue au développement des liens sociaux.

Les jeunes ne sont pas une categorie de la population a part, ils en sont partie intégrante. La MJC
s'interroge sur leur place, c'est-a-dire sur les relations des jeunes entre eux, mais aussi sur les
relations entre genérations a I'échelle du territoire, dans ce qui existe déeja et dans ce qu'il faudrait
développer. Les actions en direction et avec les jeunes s'inscrivent dans cette volonte et sont une
part importante de sa mission.

L' action jeunesse répond a un double objectif :

Un mode d'accueil souple et adapté aux comportements, aux pratiques et centres d'intérét des
jeunes aujourd'hui,

Un projet éducatif permettant I'épanouissement des jeunes, et le « mieux vivre ensemble ».

Un double objectif qui s'articule autour de trois axes :

L'insertion sociale

dynamique d'échange avec les jeunes

recherche d'une reconnaissance sociale au sein de la commune
valorisation des pratiques de la jeunesse

initiative, creation, mise en place et suivi de projet
proposition d'animations ou d'actions
responsabilisation sur une action précise

La construction l'identité

écoute du jeune

accueil du jeune dans de bonnes conditions matérielles et humaines, sécurisantes et rassurantes
pratique ou adhésion a une pratique sportive, culturelle ou artistique

développement de l'esprit critique et de l'ouverture au monde

Ainsi, toutes les activités, animations, actions, seront pensées ou proposées en adéquation avec
ces axes, garanties d'une pratique en accord avec nos objectifs pédagogiques.



Article 2 : Des moyens — des actions

nisé pour les jeunes que l'on
appelle espace jeunes :
pour accueillir et échanger avec encadrement et support d'activité
pour permettre la communication, faciliter la prise en compte de chacun des jeunes,
'émergence, la construction et I'accompagnement de leurs projets avec et pour eux.
Avec des horaires : I'accueil jeunes 12-17 ans est ouvert les mercredis et les samedis
aprés-midi et durant les vacances scolaires. L'accueil est en accés libre. De ce fait,
sauf contre indication des parents lors de linscription, les jeunes peuvent arriver et
repartir quand ils veulent de la salle. Le Péle ados ne pourra étre tenu pour
responsable si les jeunes sont hors du lieu encadré. Maintenir un fonctionnement qui
permette a tous de trouver sa place
Avec des régles de vie collectives : respect de l'autre (adulte et jeune), respect des
locaux et du matériel, découverte du groupe et du rdle de chacun.

La mise en place d'actions éducatives en direction des 12-17 ans dans une logique
partenariale avec le Centre social, le CODASE, le CISPD, les services municipaux
concernés, dans l'espace urbain dit « hors les murs », faisant appel a la posture de
I'animateur (cf. équipe d'encadrement)

Une equipe d'animation :
une équipe d'animateurs, diplomée de I'animation, formée a I'encadrement des jeunes
qui s'appuie sur un réseau de techniciens d'activités (artistiques, sportives, etc.).
L'équipe est renforcée par des animateurs B.A.F.A. selon les besoins.
une équipe d'animateurs force d'écoute et de propositions dans le champ de ses
compétences. lls sont des généralistes et non des spécialistes de la prévention de la
delinquance ou des conduites a risque. L'équipe en action peut dans le cadre des ses
interventions hors les murs repérer, alerter sur des situations qui ne relévent pas de
ses compétences.
la posture éducative de I'équipe est a la fois une posture d'autorité (elle fixe le cadre),
une posture contractuelle (elle fait ensemble avec les jeunes, les partenaires...), une
posture d'animation (elle est autour des jeunes |a ou ils se trouvent (MJC, collége,
espaces publics), une posture d'accompagnement. Les animateurs passent d'une
posture a l'autre. Ces savoir-faire et savoir-étre nécessitent une formation adéquate ol
l'animateur apprend & gérer les situations et & aider le jeune a construire et a
experimenter son autonomie dans un cadre défini, selon des processus identifiés et
avec des objectifs clairs.
L'équipe privilegie une logique d'accompagnement collectif basée sur la progression
des individus au sein d'un groupe
Cette équipe d'animation est complétée par du temps administratif et comptable

Des propositions d'activités reguliéres et ponctuelles, de séjours. Une attention particuliére
sera portée a la tranche d'age des 10/12 ans en lien avec les orientations de I'ALSH
(cf.annexe 3a).

Des temps d'echange, de réflexion et d'analyse de la pratique pour les animateurs avec les
partenaires qui interviennent auprés des jeunes

La mise en place d'une communication: définition d'une stratégie novatrice de
communication en direction des jeunes, des familles, des partenaires, des institutions.

Le transport
Un véhicule est mis a disposition par la mairie dédieé a l'année en priorite a I'action



jeunesse pour favoriser le déplacement des jeunes.

Article 3 : Modalités d’inscription

L'inscription et 'adhésion sont pensées comme une démarche progressive participant au
développement de la capacité du jeune 2 se projeter et de son sentiment d'appartenance
ou de reconnaissance de | 'association.

Article 4 : Politique tarifaire

Elle a pour but de favoriser I'acceés aux animations pour tous. Elle prendra en compte les
possibilités budgétaires de chacun, par I'application d'une grille tarifaire au quotient familial.

Article 5 : Rémunération des Animateurs

Les animateurs sont remunérés selon la grille de salaire prevue aux conditions generales
de la convention collective de I'animation socio-culturelle.

icle 6 : Place des paren

La bonne relation animateur/parent contribue a la mise en place d'un cadre éducatif
cohérent. L'équipe d'animation s'efforce de construire une relation de confiance avec le/
les parents du jeune tout en tenant compte du bescin de liberté et d'autonomie de ce
dernier a I'égard de sa famille.

Fait 4 Voreppe, le

Pour la Ville de Vioreppe Pour la MJC Maison pour Tous de
Voreppe
Le Maire la Présidente

Luc REMOND Marie ARNOULD



ANNEXE 4 : FINANCEMENT

Article 1 : Montant de la subvention

Le montant de la subvention a la MJC pour I'année 2016 est fixé comme suit :

- 178 000 € pour la vie associative, |'action enfance-jeunesse, la mission de direction (pour
l'année entiére)
- 75 000 € pour I'ALSH (calcul basé sur ['analytique sur 8 mois)

Exception faite des eévolutions prévues a l'article 2 de cette annexe, ces montants
constitueront un plafond sur toute la période de la convention, la MJC devant organiser son
action et concevoir son budget dans ce cadre défini.

Le montant de la subvention accordée au titre des séjours et TAP sera évalué en fonction de
I'évolution du dispositif pour la commune.

Article 2 : Conditions de versement de la subvention

La subvention est versée en deux fois, 80% sur la base de la subvention prévue pour l'année
sur simple demande ecrite et le solde en novembre.

La MJC s'engage a communiquer a la ville, afin de lui permettre d'évaluer son action en vue
du versement de la subvention, les éléments précisés a l'annexe 5. Le calendrier de remise
de ces élements est le suivant :

— le bilan qualitatif et quantitatif de I'année scolaire écoulée sera remis au plus tard le 15
octobre de chague année pour permettre sa communication au Conseil municipal de
novembre

— le bilan financier sera transmis suite a I'Assemblée générale de la MJC au printemps

Fait & Voreppe, le

Luc REMOND Marie ARNOULD
Maire de VOREPPE Présidente de la MJC
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VILLE DE

O1Eppe

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
du CONSEIL MUNICIPAL
REUNION du 17 DECEMBRE 2015

L'an deux mille quinze le 17 décembre a 20h00, les membres du Conseil municipal de
VOREPPE, légalement convogués, se sont réunis en séance publique a I'Hotel de Ville de
Voreppe, sous la présidence de Monsieur Luc REMOND, Maire.

Date de convocation : 11 décembre 2015

E_f,gient présents :

Luc REMOND - Anne GERIN - Jérdme GUSSY - Olivier GOY - Christine CARRARA -
Grégory STOCKHAUSEN-VALERY - Nadine BENVENUTO - Stéphane LOPEZ - Jean-Louis
SOUBEYROUX - Monique DEVEAUX - Jean-Claude CANOSSINI — Angélique ALO-JAY -
Abdelkader ATTAF - Nadia MAURICE - Cyril BRUYERE - Florence DELPUECH - Valérie
BARTHEL — Laurent GODARD - Fabienne SENTIS — Jean-Francgois PONCET - Sandrine
MIOTTO — Lisette CHOUVELLON — Frédéric DELAHAIE

Avaient donné procuration pour voter :
Véronique BERNOUD a Jean-Louis SOUBEYROUX
Dominigque LAFFARGUE 2 Lisette CHOUVELLON
Marc DESCOURS a Jean-Claude CANOSSINI
Christophe GROS a Jérdome GUSSY

Bernard JAY a Grégory STOCKHAUSEN-VALERY
Jean DUCHAMP a Valérie BARTHEL

Etaient absents :

Secrétaire de séance : Nadia MAURICE
ATHISCH

8336 - Jeunesse — Fédération des MJC en Rhdne-Alpes — Versement du solde de la
subvention 2015

Monsieur Grégory STOCKHAUSEN-VALERY, adjoint chargé des relations avec les
associations, du patrimoine, de la culture, de l'animation festive, rappelle au conseil
municipal, qu'il reste & verser & la Fédération des MJC en Rhéne-Alpes le solde de la
subvention 2015.

Le montant total proposé pour la subvention 2015 s'éléve a 70 000 €.

Un acompte de 56 000 € ayant été verse en début d'année, le solde de la subvention s'éléve
donc a 14 000 €.

Hétal da Ville = 1 place Charles de Gaulle — C5 40147 - 38341 Vareppe cadax
Tél 04 76 50 47 47 — Fax 04 76 50 47 48 = voreppef@ville-voreppe.Ir = hitpiwww voreppe.ir
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Aprés avis favorable de la Commission animation, associations, patrimoine, culture, sport
jeunesse, eéducation et petite enfance du 8 décembre 2015,

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré, décide a l'unanimité d'autoriser le versement
du solde de la subvention a la Fédération des MJC en Rhone-Alpes.

Voreppe, Jle 18 décembre 2015
Luc Rémpnd
Maire d¢ Voreppe

La présente délibération peut faire l'objet d'un recours pour exces de pouvoir devant le Trbunal Administratif de
Grenoble, dans un délai de 2 mois 4 compter de sa publication. Dans ce méme délal, un recours gracieux peul
étre déposé devant Mautorité temiloriale, celfe démarche suspendant le délai de recours contenlieux qui
rECOMMMencera & courr !

- & compter de la nolification de la réponse de l'autorilé territoriale,

- 2 mois aprés linstauralion du recours gracieux en l'absence de réponse de l'autorité teritoriale pendant ce
délai,

8336 2/2




VILLE DE

Oreppe

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
du CONSEIL MUNICIPAL
REUNION du 17 DECEMBRE 2015

L'an deux mille quinze le 17 décembre a 20h00, les membres du Conseil municipal de
VOREPPE, légalement convoqués, se sont réunis en séance publique a I'Hétel de Ville de
Voreppe, sous la présidence de Monsieur Luc REMOND, Maire.

Date de convocation : 11 décembre 2015

Etaient présents :
Luc REMOND - Anne GERIN - Jéréme GUSSY - Olivier GOY — Christine CARRARA -

Grégory STOCKHAUSEN-VALERY - Nadine BENVENUTO - Stéphane LOPEZ - Jean-Louis
SOUBEYROUX - Monique DEVEAUX - Jean-Claude CANOSSINI — Angélique ALO-JAY -
Abdelkader ATTAF - Nadia MAURICE - Cyril BRUYERE - Florence DELPUECH - Valérie
BARTHEL — Laurent GODARD - Fabienne SENTIS — Jean-Frangois PONCET — Sandrine
MIOTTO - Lisette CHOUVELLON — Frédéric DELAHAIE

Avaient donné procuration pour voter :
Véronigue BERNOUD a Jean-Louis SOUBEYROUX
Dominique LAFFARGUE 3 Lisette CHOUVELLON
Marc DESCOURS a Jean-Claude CANOSSINI
Christophe GROS a Jéréme GUSSY

Bernard JAY a Grégory STOCKHAUSEN-VALERY
Jean DUCHAMP a Valérie BARTHEL

Etaient absents :

Secrétaire de séance : Nadia MAURICE
ATHISCH

8337 - Jeunesse — MJC - Subvention exceptionnelle pour la réalisation des temps
d'activités périscolaires (TAP)

Monsieur Grégory STOCKHAUSEN-VALERY, adjoint chargé des relations avec les
associations, du patrimoine, de la culture, de l'animation festive, explique au conseil
municipal que 206 heures de TAP ont été effectuées par la MJC durant I'année scolaire
2014-2015.

Il est proposé de lui verser une subvention exceptionnelle de 1 092 €.

Aprés avis favorable de la Commission animation, associations, patrimoine, culture, sport
jeunesse, éducation et petite enfance du 8 décembre 2015,

8337172
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Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré, décide a I'unanimité

« d'autoriser le versement d'une subvention exceptionnelle de 1 092€ a la MJC Maison
pour Tous pour la réalisation des TAP.

La présente délibération peut faire l'objet d'un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal Administratifl de
Grenoble, dans un délai de 2 mois a compler de sa publication. Dans ce méme délal, un recours gracieux peut
éfre déposé devant lautorité temitoriale, cefte démarche suspendan! le deélai de recours conlentieux qui
recommencera a cournr .

- & compter de fa nofification de la rdponse de l'autorité territoriale,

- 2 mois aprés linstauralion du recours gracieux en l'absence de réponse de l'autorité teritoriale pendant ce
delai,

B33 212




VILLE DE

Oreppe

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
du CONSEIL MUNICIPAL
REUNION du 17 DECEMBRE 2015

L'an deux mille quinze le 17 décembre a 20h00, les membres du Conseil municipal de
VOREPPE, légalement convogqués, se sont réunis en séance publique a I'Hotel de Ville de
Voreppe, sous la présidence de Monsieur Luc REMOND, Maire.

Date de convocation : 11 décembre 2015

Etalan; présents :

Luc REMOND - Anne GERIN — Jérdme GUSSY - Olivier GOY - Christine CARRARA -
Grégory STOCKHAUSEN-VALERY - Nadine BENVENUTO - Stéphane LOPEZ - Jean-Louis
SOUBEYROUX - Monigue DEVEAUX - Jean-Claude CANOSSINI — Angélique ALO-JAY -
Abdelkader ATTAF - Nadia MAURICE - Cyril BRUYERE - Florence DELPUECH - Valerie
BARTHEL - Laurent GODARD - Fabienne SENTIS - Jean-Frangois PONCET — Sandrine
MIOTTO - Lisette CHOUVELLON — Fréderic DELAHAIE

Avaient donné procuration pour voter :
Véronique BERNOUD 2 Jean-Louis SOUBEYROUX
Dominique LAFFARGUE a Lisette CHOUVELLON
Marc DESCOURS a Jean-Claude CANOSSINI
Christophe GROS & Jérdme GUSSY

Bernard JAY a Grégory STOCKHAUSEN-VALERY
Jean DUCHAMP a Valérie BARTHEL

Etaient absents :

Secrétaire de séance : Nadia MAURICE
ATH/SCH

8338 - Jeunesse — MJC - Convention d'animation des temps d'activités périscolaires
(TAP) par des intervenants extérieurs

Monsieur Grégory STOCKHAUSEN-VALERY, adjoint chargé des relations avec les
associations, du patrimoine, de la culture, de l'animation festive, présente au conseil
municipal la convention d'animation des TAP entre la Ville de Voreppe et la MJC — Maison
pour tous de la Voreppe.

La convention a pour objet de définir les réles de chaque partie pour I'encadrement et
I'animation des enfants lors des TAP dans I'ensemble des écoles de Voreppe dans le cadre
de la mise en ceuvre de la réforme des rythmes scolaires.
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Aprés avis favorable de la Commission animation, associations, patrimoine, culture, sport
jeunesse, éducation et petite enfance du 8 décembre 2015,

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré, décide a I'unanimité

» d'adopter la convention d'animation des temps d'activités périscolaires (TAP) par des
intervenant extérieurs entre la ville de Voreppe et la MJC — Maison pour tous de
Voreppe

La présente délibération peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de
Grenoble, dans un délal de 2 mois & compter de sa publication. Dans ce méme délai, un recours gracieux peut
éire déposé devant l'autorité temitoriale, cefte démarche suspendant le délai de recours contenlieux qui
recommencera a courr

- & compter de la natification de la réponse de lautorilé territoriale,

- 2 mois apreés linstauration du recours gracieux en ('absence de réponse de l'autorité lemitoriale pendant ce
délai,

8336 212




CONVENTION D'ANIMATION DES TEMPS D'ACTIVITES PERISCOLAIRE (TAP)
PAR DES INTERVENANTS EXTERIEURS

ENTRE :

L'association Maison des Jeunes et de la culture — Maison pour tous, dont |le siége social est situé
178 Avenue Honore de Balzac, 38340 Voreppe, representee par sa Presidente, Marie ARNOULD

ET

La Ville de Vioreppe, dont le siége social et situé 1 Place Charles de Gaulle, CS 40147 38341
Voreppe Cedex, représentée par son Maire, Monsieur Luc REMOND.

Il est convenu ce qui suit :

Article 1 : Objet de la convention

La présente convention a pour objet de définir les roles de chaque partie pour I'encadrement et
I'animation des enfants lors des TAP (Temps d'Activités Périscolaires) dans I'ensemble des écoles
de Voreppe dans le cadre de la mise en ceuvre de la réforme des rythmes scolaires.

Article 2 : Durée

La présente convention est conclue pour les dates suivantes :

« du 7 septembre au 16 octobre 2015 - Cycle 1
« du 2 novembre au 18 decembre 2015 - Cycle 2
* du 4 janvier au 12 février 2016 -Cycle 3
» du 29 février au 8 avril 2016 - Cycle 4
+ du 25 avril au 5 juillet 2016 -Cycle 5

MNe seront pas pris en mmpte les jours feries suivants :
« Lundi 28 mars 2016 (Pagues)
« Jeudi 5 mai et vendredi 6 mai 2016 (Ascension)
« Lundi 16 mai (Pentecdtte)

Article 3 : Personnel mis a disposition :

Le personnel ci-dessous déenomme sera mis a disposition de la structure utilisatrice pour toute la
duree de la convention.

- Lesly Vernay, animatrice en cours de formation BPJEPS
- Laly Philotée, animatrice en cours de formation BPJEPS

- Ponctuellement Jessica Guillaumin, animatrice titulaire du CAP petite enfance
La MJC de Voreppe atteste de |'accord des salaries concernes par cette mise a disposition.



Article 4 : Conditions d'exécution :

Les mardi et jeudi de 15h 45 a 16h 45.
Activité : variables selon les cycles

Article 5 : Engagement de l'intervenant
L'intervenant s'engage a :

« Animer |'atelier pour lequel il s'engage a étre ponctuel
+ Etre présent pendant le cycle de TAP (entre chaque période de vacances scolaires).

+ En cas d'absence ou de retard, prévenir la responsable périscolaire de I'école et/ou le
service éducation de la ville le plus rapidement possible par tout moyen a sa
convenance (teléphone, mail...) afin de permettre l'information des parents.

« Mettre en place des animations de qualité qui contribuent a l'initiation des éléves dans le
respect du projet éducatif en vigueur.

* Respecter les consignes d'organisation données par la collectivité.

« Assurer la surveillance et |a sécurité des enfants présents dans son activité.

« Ranger la salle utilisée pendant son activité (tables, chaises ..) et |la laisser dans son état
initial.

« Participer, si possible, aux réunions ponctuelles de coordination ou de bilan afin de
permettre I'évaluation du dispositif.

« Joindre a la présente convention, I'ensemble des piéces justificatives énumérées ci-
dessous :

— copie du bulletin n°3 du casier judiciaire — Ne pas présenter la copie car celle-ci est
vérifiée directement par la Direction de la Jeunesse et des Sports dans le cadre de la
convention ALSH

— copie de |'attestation de garantie responsabilité civile de la MJC
— copie des diplomes

Article 6 : Engagement de la Ville
La Ville s'engage a :

« Mettre a disposition les locaux et si besoin le matériel permettant a l'intervenant de mettre
en place ses ateliers.

+ Informer le plus rapidement possible l'intervenant de toute annulation d'atelier (lors de
gréve, sorties scolaires...).

Article 7 : Organisation des interventions

Les TAP sont organisés par cycle, entre chaque période de vacances scolaires.

L'intervenant pourra étre amene a changer d'ecole et de jour de présence d'un cycle a l'autre. Un
cycle commenceé doit étre mené a son terme.

Dans le cas ou le nombre d'enfants inscrits a 'activité est inférieur a 8 enfants, celle-ci sera
annulee.



Article 8 : Rémunération
La MJC percevra une rémunération de 5,3 euros I'heure

Le reglement sera effectué par mandat administratif sur présentation d'une facture a la fin du 2°
cycle et du 5° cycle.

Article 9 : Assurance et responsabilités

Les signataires de la presente convention déclarent avoir pris toutes les dispositions au titre de
leur responsabilité civile.

Pendant 'activite de lintervenant, les enfants sont sous sa responsabilité. En cas d'urgence, il
préviendra le plus rapidement possible la responsable périscolaire du site ou le service éducation
de la ville.

Article 10 : Accident du travail
La déclaration est assuree par la structure utilisatrice qui doit en informer la structure d'origine.
Article 11 : Litiges

A defaut de conciliation amiable, les parties considerent que le tribunal compétent sera celui du
ressort de la structure, a savoir le Tribunal de Grande Instance de Grenoble.

Article 12 : La résiliation
En cas de manquement a l'un des engagements précités, la convention pourra étre résiliée par
l'une ou l'autre des parties, avec effet immediat.

Fait a Voreppe, le

Pour la MJC Pour la Ville de Voreppe
La Présidente Le Maire
Maire ARNOULD Mr Luc REMOND



VILLE DE
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
du CONSEIL MUNICIPAL
REUNION du 17 DECEMBRE 2015

L'an deux mille quinze le 17 décembre a 20h00, les membres du Conseil municipal de
VOREPPE, Iégalement convoqués, se sont réunis en séance publique a I'Hotel de Ville de
Voreppe, sous la présidence de Monsieur Luc REMOND, Maire.

Date de convocation : 11 décembre 2015

Etaient présents

Luc REMOND - Anne GERIN — Jérdme GUSSY — Olivier GOY — Christine CARRARA -
Grégory STOCKHAUSEN-VALERY - Nadine BENVENUTO - Stéphane LOPEZ - Jean-Louis
SOUBEYROUX - Monique DEVEAUX - Jean-Claude CANOSSINI — Angélique ALO-JAY -
Abdelkader ATTAF - Nadia MAURICE - Cyril BRUYERE - Florence DELPUECH - Valérie
BARTHEL - Laurent GODARD - Fabienne SENTIS - Jean-Frangois PONCET - Sandrine
MIOTTO - Lisette CHOUVELLON — Frédéric DELAHAIE

Avaient donné procuration pour voter :
Véronique BERNOUD a Jean-Louis SOUBEYROUX
Dominique LAFFARGUE a Lisette CHOUVELLON
Marc DESCOURS a Jean-Claude CANOSSINI
Christophe GROS & Jéréme GUSSY

Bernard JAY a Grégc-r:.r STOCKHAUSEN-VALERY
Jean DUCHAMP a Valérie BARTHEL

Etaient absents :

Secrétaire de séance : Nadia MAURICE
ATH/SCH

8339 - Sport — Subventions exceptionnelles pour frais de déplacement

Monsieur Stéphane LOPEZ, adjoint chargé de la jeunesse et des sports, propose au conseil
municipal, de verser une subvention exceptionnelle aux clubs sportifs qui en font la
demande, pour la prise en charge d'une partie de leur frais de deplacements exceptionnels
pour des compétitions.

| Club - Montant remboursement |
SKC Voreppe — Shotokan Karaté club 113,40 €
Voironnais Volley-Ball | 614 € o ‘
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Le montant total attribué pour I'année 2015 est de 727 40 €

Aprés avis favorable de la Commission animation, associations, patrimoine, culture, sport
jeunesse, éducation et petite enfance du 8 décembre 2015,

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré, décide a I'unanimité

= d'autoriser le versement de ces subventions aux clubs sportifs pour leur frais de
déplacement

La présente délibération peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de
Granoble, dans un délai de 2 mois a compler de sa publication. Dans ce méme délai, un recours gracieux peut
étre déposé devant l'aviorité temiloriale, ceite démarche suspendant le délai de recours conlentieux qui
rECOMMENcera & courr

- 4 compter de fa notification de la réponse de 'autorité territoriale,

- 2 mois aprés linstauration du recours gracieux en labsence de réponse de l'autonité terrtoriale pendant ce
délal.

B339 212




VILLE

oreppe

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
du CONSEIL MUNICIPAL
REUNION du 17 DECEMBRE 2015

L'an deux mille quinze le 17 décembre a 20h00, les membres du Conseil municipal de
VOREPPE, légalement convoqués, se sont réunis en séance publique a I'Hotel de Ville de
Voreppe, sous la présidence de Monsieur Luc REMOND, Maire.

Date de convocation : 11 décembre 2015

Etaient présents :

Luc REMOND — Anne GERIN - Jéréme GUSSY - Olivier GOY - Christine CARRARA -
Grégory STOCKHAUSEN-VALERY - Nadine BENVENUTO - Stéphane LOPEZ - Jean-Louis
SOUBEYROUX - Monigue DEVEAUX - Jean-Claude CANOSSINI — Angélique ALO-JAY -
Abdelkader ATTAF - Nadia MAURICE - Cyril BRUYERE — Florence DELPUECH - Valerie
BARTHEL — Laurent GODARD - Fabienne SENTIS — Jean-Frangois PONCET - Sandrine
MIG'I'I’CI Lisette CHOUVELLON - Frédéric DELAHAIE

Avalan;- ggnga procuration pour voter :
Véronique BERNOUD & Jean-Louis SOUBEYROUX
Dominique LAFFARGUE 2 Lisette CHOUVELLON
Marc DESCOURS a Jean-Claude CANOSSINI
Christophe GROS a Jérome GUSSY

Bernard JAY a Grégory STOCKHAUSEN-VALERY
Jean DUCHAMP a Valérie BARTHEL

Etaient absents :

Secrétaire de séance : Nadia MAURICE
ATH/SCH

8340 - Sport - Subvention exceptionnelle au Voreppe Rugby Club

Monsieur Stéphane LOPEZ, adjoint chargé de la jeunesse et des sports, propose au conseil
municipal, de verser une subvention exceptionnelle de 500€ au Voreppe Rugby Club en vue
de la préparation de son 40° anniversaire en 2016.

Aprés avis favorable de la Commission animation, associations, patrimoine, culture, sport
jeunesse, éducation et petite enfance du 8 décembre 2015,
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Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré, décide a I'unanimité

= d'approuver |e versement d'une subvention exceptionnelle au Voreppe Rugby club &
hauteur de 500€.

La présente délibération peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Trbunal Administratif de
Grenoble, dans un delai de 2 mois a compter de sa publication, Dans ce méme delai, un recours gracieux peut

étre déposé devant lautorité teritoriale, cette démarche suspendant le deélai de recours conlenfisux qui
recommencera & counr:

- & compler de la notification de la répanse de l'autorité larritoriale,

- 2 mois aprés linstauralion du recours gracieux en l'absence de réponse de lautorité territorale pendant ce
célai,

B340 2/2
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VILLE DE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
du CONSEIL MUNICIPAL
REUNION du 17 DECEMBRE 2015

L'an deux mille quinze le 17 décembre a 20h00, les membres du Conseil municipal de
VOREPPE, légalement convoqués, se sont réunis en séance publique a I'Hotel de Ville de
Voreppe, sous la présidence de Monsieur Luc REMOND, Maire.

Date de convocation ; 11 décembre 2015

Etaient présents

Luc REMOND - Anne GERIN — Jéréme GUSSY - Olivier GOY — Christine CARRARA -
Grégory STOCKHAUSEN-VALERY - Nadine BENVENUTO - Stéphane LOPEZ - Jean-Louis
SOUBEYROUX - Monigue DEVEAUX - Jean-Claude CANOSSINI — Angélique ALO-JAY -
Abdelkader ATTAF - Nadia MAURICE - Cyril BRUYERE - Florence DELPUECH - Valérie
BARTHEL — Laurent GODARD - Fabienne SENTIS — Jean-Frangois PONCET — Sandrine
MIOTTO - Lisette CHOUVELLON — Frédéric DELAHAIE

Avaient donné procuration pour voter :
\éronique BERNOUD a Jean-Louis SOUBEYROUX
Dominigque LAFFARGUE a Lisette CHOUVELLON
Marc DESCOURS a Jean-Claude CANOSSINI
Christophe GROS & Jérome GUSSY

Bernard JAY & Grégory STOCKHAUSEN-VALERY
Jean DUCHAMP 2 Valérie BARTHEL

Etaient absents :

Secrétaire de séance : Nadia MAURICE
ATHISCH

8341 - Education Petite Enfance - Réglement de fonctionnement de I'EAJE
(Etablissement d'Accueil du Jeune Enfant) .

Monsieur Jérome Gussy, Adjoint chargé des affaires scolaires, périscolaires et de la petite
enfance propose, suite aux préconisations de La CAF de |'Isere, I'adoption d'un nouveau
réglement de fonctionnement pour 'EAJE.

Aprés avis favorable de la Commission Animation, Associations, Patrimoine, Culture, Sport,
Jeunesse, Education et Petite Enfance du 8 décembre 2015,
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Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré, décide a I'unanimité

d'autoriser le Maire a signer le nouveau réglement de fonctionnement de I'EAJE.

La présente délibération peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de
Grenoble, dans un délai de 2 mois & comptar de sa publication, Dans ce méme délal, un recours gracieux peut
élre déposé devant laulorité temiloriale, cetie démarche suspendant le délai de recours contenfieux qui
recoTImencera & cournr

- & compter de la nofificalion de la réponse de l'autonité territoriale,

- 2 mois aprés linstauration du recours gracieux en l'absence de réponse de l'autorité temtoriale pendant ce
délal.

8341 272
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1/ PRESENTATION DE LA STRUCTURE

L'Etablissement d'Accueil du Jeune Enfant (EAJE) de Voreppe est un lieu d'accueil collectif
des jeunes enfants de 10 semaines a 6 ans, réservé aux familles qui résident a Voreppe,
aux contribuables sur la commune et aux agents de la Ville ou du CCAS de Voreppe.

L'établissement est placé sous la responsabilité de la ville de Voreppe, représentée par son
maire en exercice. La commune de Voreppe est garantie par un contrat "responsabilité

civile" pour I'ensemble de ses activites.

Cette structure multi-accueil, conformément a l'avis du Service de Protection Maternelle et
Infantile (PMI) du Conseil Départemental de ['sére, est en capacité d'accueillir
simultanément jusqu'a 70 enfants (la derniére visite de suivi de fonctionnement du service

PMI date du 6 janvier 2014).

L'EAJE de Voreppe fonctionne conformement :

- aux dispositions du décret n® 2000-762 du 1% aodt 2000 relatif aux établissements et
services d'accueil des enfants de moins de 6 ans et modifiant le chapitre V, section 2, du
titre 1°" du livre Il du Code de la Santeé Publique et de ses modifications éventuelles,

- aux dispositions du décret n® 2007-230 du 20 fevrier 2007,

- aux dispositions du decret n® 2010-613 du 7 juin 2010 relatif aux etablissements et
services d'accueil d'enfants de moins de 6 ans, modifiant le Code de Ja Santé Publiqgue et de
ses modifications eventuelles.

- aux instructions de la Caisse Nationale des Allocations Familiales, en particulier la lettre
circulaire n® 2014-009 du 26 mars 2014

- aux dispositions du réglement de fonctionnement ci-apres.

2/ ACCUEIL DES ENFANTS

2.1 Les différentes formes d'accueil

Afin de s'adapter au mieux aux bescins des familles, plusieurs modes d'accueil sont
Proposes :

* |'accueil régulier : lorsque les besoins sont connus a I'avance et sont récurrents.

= l'accueil occasionnel sur réservation : lorsque les besoins sont connus a l'avance,
sont ponctuels et ne sont pas récurrents pour des enfants déja connus de la
structure. L'accueil a lieu sur réservation effectuée en fonction des disponibilités de la
structure.

« ['accueil exceptionnel ou d'urgence : lorsque les besoins ne s'anticipent pas.Cet
accueil peut étre envisagé dans les situations suivantes ; rupture subie du mode de
garde, urgence sociale demandée par un service institutionnel (PMI, Centre d'Action
Medico-Sociale Precoce,..), hospitalisation d'un des parents, événement exceptionnel
(maladie, décés, séparation,..), parcours en insertion (reprise d'activité). Il est en
général limité a un mois renouvelable.




* l'accueil périscolaire : les enfants scolarisés de moins de 6 ans peuvent étre
accueillis les mercredis aprés-midi pendant toute I'année scolaire ou durant les

vacances scolaires. L'accueil péeriscolaire peut faire l'objet d'un contrat entre les
familles et la collectivité en fonction des places disponibles.

2.2.C tion de I'équi

La directrice de l'etablissement
Titulaire du diplome d'état d'infirmiére-puéricultrice, la directrice exerce sa mission sous

l'autorité de la Responsable Petite Enfance et de la Directrice du Péle Education et Petite
Enfance de la Ville de Voreppe.

Elle est chargée de :
= definir le projet d'établissement et sa mise en cauvre,

= organiser |'accueil des familles, leur information et leur participation a la vie de la
structure,

+ organiser le suivi des enfants (santé physique, psychologique et comportementale),
« assurer des fonctions administratives,

= mener des actions de prévention et d'éducation a la santé des enfants accueillis,

+ développer les partenariats educatifs,

*  promouvoir la structure.

La directrice adjointe
Elle assiste la directrice dans la gestion de la structure. Elle est plus particulierement
chargée du pilotage de la fonction hygiéne et sécurité et de la supervision de l'equipe

technique et des stagiaires. Titulaire du diplome d'etat d'infirmiere, elle participe a la
surveillance paramédicale des enfants.

Les educalrices de jeunes enfants (EJE)

Elles organisent et ménent les actions qui contribuent a I'éveil et au développement global
de chaque enfant. Elles exercent des fonctions d'encadrement pédagogique en valorisant la
fonction éducative en collaboration étroite avec les auxiliaires de puériculture.

| es auxiliaires de puericulture et autres agents specialises petife enfance

Elles assurent les soins quotidiens et organisent les activités d'éveil dans le cadre du projet
pédagogique. Elles prennent en charge l'enfant individuellement ou en groupe. Elles
répondent a ses besoins et assurent sa surveillance.

Equipe technique
2 agents polyvalents (cuisiniére et lingére) assurent I'entretien et I'hygiéne des locaux, du
linge et des jeux, la réception et I'élaboration des repas (liaison froide) et des golters.

De plus, deux agents assurent I'entretien quotidien des locaux apres la fermeture de la
créche.




L e secrétarial

Il est assuré par un agent du Péle Education et Petite Enfance dans les locaux de I'Hétel de
Ville.

2.3 Continuité de direction

La continuité de direction de I'établissement est assurée par la présence continue de la
directrice et/ou de la directrice adjointe de 7h30 a 18h30. En cas d'absence de celles-ci, une
educatrice de jeunes enfants ou un autre agent est chargée de la mise en application de la
procédure de continuité de direction de la structure sous l'autorité de la Responsable Petite
Enfance et de la Directrice du Péle Education st Petite Enfance.

3/ FONCTIONNEMENT DE LA STRUCTURE

3.1 Horai iti arrivé e dé ! 5

L'EAJE est ouvert du lundi au vendredi de 7h15 a 18h30; les enfants sont répartis dans 4
sections.

A l'arrivée et au depart de I'EAJE, les parents (ou la personne mandatée) assurent la
surveillance de(s) I'enfant(s) accueilli{s) et des autres enfants qui les accompagnent.

Un enfant ne peut quitter la créche et y revenir dans la méme journée, ceci afin de respecter
la vie du groupe et d'éviter les entrées et sorties a répétition.

Afin de respecter le projet éducatif de la structure un minimum de 3 heures de présence est
demande. De plus afin de respecter le repos de chaque enfant et I'organisation collective, il
n'y a pas de depart ou d'arrivée entre 9h30 et 11h30 et entre 14h30 et 16h. En cas de non
respect récurrent de ces horaires, la direction pourra étre amenée a refuser I'enfant.

Les services de la PMI préconisent, dans lintérét de I'enfant, que I'amplitude de la garde
journaliére n'excéde pas 10 heures.

A son arrivée, 'enfant est propre, en tenue de journée et a déja pris son petit-déjeuner. |l est
important de signaler tout événement particulier survenu la veille ou pendant la nuit.

En cas d'absence ou de retard, les parents sont tenus de prévenir la structure avant 9h00.

Au depart de I'enfant, il est necessaire d'arriver au moins 10 minutes avant la fin de la plage
horaire prévue dans le contrat afin de disposer d'un temps suffisant pour les transmissions
parents/professionnelles et I'enregistrement du départ sur I'&cran tactile.

Lorsque les parents ne se déplacent pas en personne, seuls les adultes mandatés par écrit
{(majeurs et munis d'une piéce d'identité), sont autorisés a venir chercher le(s) enfant(s).

Le personnel doit systématiquement étre prévenu a l'avance lorsqu'une tierce personne
vient chercher I'enfant(s), y compris lorsqu'elle bénéficie d'une autorisation.

Dans |le cas ou, ni les parents, ni les personnes mandatées ne sont venus chercher l'enfant
a I'heure de fermeture de 'EAJE, la directrice ou son adjointe engage des recherches par
telephone. En I'absence de réponse, elle en reféere a sa hiérarchie qui prendra les mesures
necessaires a la prise en charge de I'enfant par les autorités compétentes le cas echeant.




3.2 Fermetures annuelles
L'EAJE est fermé les samedis, dimanches et jours fériés ainsi que :

* |e vendredi du pont de I'Ascension

* une semaine durant les congés scolaires de fin d'année (en général entre noél et le
jour de I'an)

= trois semaines en été.

De plus la structure peut étre fermée a I'accueil des enfants lors de formations collectives du
personnel et pour nécessité de service. Les familles sont informées au préalable.

3.3 Périodes d E lai
Durant cette période, I'organisation du service est prévue en fonction du nombre d'enfants
accueillis. Il est donc indispensable de connaitre a I'avance les absences. Celles-ci sont &
préciser par écrit au moment de I'établissement du contrat, soit en régle générale en aolt et
en janvier.

4/ MODALITES D'ADMISSION

L'EAJE répond aux instructions en vigueur de la Caisse Nationale des Allocations Familiales
qui participe a son coit de fonctionnement via la prestation de service unique (PSU).

"La PSU accompagne la mise en ceuvre du décret du 1% aoldt 2000 relatif aux
établissements et services d'accueil des enfants de moins de 6 ans et vise 3 objeclifs
principaux : contribuer a la mixité des publics accueillis, répondre aux besoins des familles
dans un souci d'accessibilité a tous, favoriser I'épanouissement de l'enfant et garantir la
qualité de 'accueil offert par les structures.”

4.1 Critéres d'admission

Compte tenu de la forte demande et de |la capacité d'accueil il est vivement conseillé
d'entreprendre les démarches d'inscription le plus tot possible (et notamment pour les
enfants & naitre, dés le début de |a grossesse).

Les admissions relévent de la décision de la collectivité gestionnaire. Les places disponibles
sont attribuées en tenant compte des situations prioritaires, de I'ancienneté de la demande
(ordre chronologique), des possibilités d'accueil a temps complet ou partiel, de la date
d'entrée souhaitée et de I'age de I'enfant.

Les nouvelles entrées se font principalement a la rentrée de septembre. Il est néanmoins
possible en fonction des places disponibles d'accueillir un nouvel enfant a tout moment de
I'année en suivant |'ordre de la liste d'attente.

L'accueil d'enfants porteurs de maladie chronique ou de handicap est possible dans la
mesure ou |'état de santé de l'enfant est compatible avec la vie en collectivité et
l'organisation du service.

Cet accueil est préparé et suivi par les parents de 'enfant, la directrice de |'établissement, le
meédecin de creche le cas echéant et celui de I'enfant. En cas de necessité, la contribution
d'un medecin du service de protection maternelle et infantile peut étre requise. Un projet
d'accueil individualise (PAl) peut étre établi.



Situations prioritaires
Priorité 1 :
* parent ou enfant porteur de handicap ou de maladie chronique

* enfant adressé par les services de PM| ou les services et associations ceuvrant dans
le domaine de la prevention

« enfant de parents mineurs

« enfant dont les parents sont engagés dans un parcours d'insertion sociale ou
professionnelle dont les ressources sont inférieures au montant forfaitaire du RSA.

Priorité 2 :

= membre d'une fratrie lorsqu'un autre enfant est simultanément présent pendant 6
mois au moins dans |'établissement

* naissances multiples

4.2 Formalités administratives

Préinscription

Un formulaire de preinscription est disponible sur le site Internet de la Ville ou aupres du
secretariat de I'EAJE, situé au sein du Pdle Education et Petite Enfance dans les locaux de
I'Hotel de Ville.

La pré-inscription ne vaut pas admission mais seulement la prise en compte de la demande
sur la liste d'attente.

Toute modification de la pré-inscription doit étre notifiée par écrit (report de date d'entrée,
changement d'adresse ou de téléphone,...).

Il est & noter que toute demande de modification du temps d'accueil est considérée
comme nouvelle pré-inscription.

Dans le cas d'une pré-inscription antérieure a la naissance, celle-ci est a confirmer (copie de
I'acte de naissance ou du livret de famille) le mois suivant la naissance.

Dossier d'inscription

Suite & la confirmation d'admission, il convient de constituer un dossier d'inscription avant
I'entrée effective de |'enfant, comprenant les piéces suivantes :

1. Une fiche de renseignements administratifs
2. Une photocopie du livret de famille

3. En cas de séparation ou de divorce, le jugement du tribunal qui statue sur |'autorité
parentale et la garde de I'enfant.Dans le cas d'une garde conjointe ou en |'absence
de jugement, la signature des deux parents est obligatoire.

4. Un justificatif de ressources :

Pour les allocataires CAF, le numeéro d'allocataire suffit. En effet une convention a été
signée avec la CAF pour avoir accés aux ressources des allocataires par le biais du
service CAFPRO



Pour les non allocataires CAF : I'avis d'imposition de chacun des parents (ressources
de lannée n-2), ou tout autre justificatif de ressources (notification de bourse,
justificatifs d'indemnités de chomage, ou les 3 derniers bulletins de salaire en cas de
premier emploi ).

Un justificatif de domicile de moins de 3 moais.
Une attestation d'assurance responsabilité civile individuelle accident
Un justificatif des vaccinations obligatoires

Un certificat medical autorisant I'accueil en collectivite

© @ N O

Une prescription médicale annuelle de non contre indication a la prise d'antipyrétique
en cas de fievre. Cette ordonnance sera évolutive en fonction du poids de I'enfant et
valide pour la durée de I'année scolaire.

10. Les autorisations concernant;
- la procédure d'administration des medicaments
- 'hospitalisation en cas d'urgence
- les sorties
- le droit a l'image
- l'accés a CAFPRO
- la diffusion des adresses mail

- une procuration parentale (document permettant a un tiers majeur de venir
chercher I'enfant).

Tout changement doit étre signalé : situation familiale (naissance, séparation, déces),
professionnelle ou de domicile de la famille (y compris les coordonnées téléphoniques).

Admission
La famille est informée de |la décision d'admission par un courrier qui précise sa date d'effet.

Pour la rentree de septembre, les parents ont un délai de 15 jours pour donner leur reponse
par voie de courrier postal ou électronique (coupon réponse a retourner). Pour les rentrées
en cours d'année, ce délai est réduit a une semaine.

Passé ce délai, la place est déclarée vacante.

En cas de refus aprés l'acceptation par la famille d'une proposition d'accueil qui répond a la
demande dans sa totalité, la préinscription est annulée et la famille devra constituer un
nouveau dossier.

L'admission est définitivement acquise aprés avis médical (concernant notamment
les vaccinations obligatoires) et lorsque le dossier est complet et signé.

Nota : Les familles dont la demande n'a pu étre satisfaite, sont informées de la décision et
invitées a confirmer par ecrit leur maintien sur liste d'attente.

4.3 Contrat d'accueil

Pour tout accueil regulier, un contrat exprimé en heures est etabli entre la famille et le
gestionnaire de I'établissement. |l entre en vigueur a l'issue de la période d'adaptation.




Il est établi 2 contrats par année scolaire (en régle générale d'aolit a décembre et de janvier
a aolt) pour tenir compte du changement de ressources établi sur la base de I'exercice n-2.

Il fixe :

* la (les) semaine(s) d'accueil de l'enfant (jours,heures d'arrivée et de depart,
amplitude journaliére et hebdomadaire)

* les dates de début et de fin de contrat
» le mode de calcul du forfait mensuel

= |e montant de la participation horaire

* le montant de participation mensuelle

* |e montant des ressources de |a famille

+ |es conditions de révision du contrat

Un planning contractuel horaire indiquant les fermetures de I'EAJE et les absences de
I'enfant est annexe au contrat.

Le tarif appliquée aux familles est défini par la Caisse Nationale d'Allocations Familiales et
repose sur un principe d'équité. |l est calculé en fonction :

* des ressources mensuelles de la famille (exercice n-2)
« du nombre d'enfants dans la famille fiscalement a charge

Il fait l'objet d'une actualisation chaque année en janvier et lors de tout changement de
revenus ou de composition de la famille. Ce changement sera au préalable validé par la
CAF.

En contrepartie la CAF verse une prestation de service unigque (PSU) a la Ville de Voreppe
qui vient completer la participation versee par chaque famille.

La participation financiére des familles est mensualisée et forfaitisée sur la base du nombre
d'heures mensuelles fixees par le contrat d'accueil.

La réglementation PSU de la CAF stipule que le droit 2 congés est adapté aux besoins des
familles et tolére une déduction de jours d'absence pour congés dans la limite de 10
semaines pour un contrat de 52 semaines, y compris les jours fériés et les jours de
fermeture de la structure, |e capital absence étant fixé dées la mise en place du contrat et des
heures contractualisées. Aprés soustraction de 5 semaines comprenant les fermetures
annuelles de decembre et d'été plus les jours fériés, les familles disposent d'un capital
absence de 5 semaines maximum pour un contrat de 52 semaines, proratisé en fonction de
la durée du contrat.

Pour que ces jours soient déductibles, la famille doit avoir prévenu la structure au
moins 48h ouvrés avant I'absence.

Gestion de ce capital absence au terme du contrat :
= s'il est dépassé, aucune déduction supplémentaire ne sera accordée.

=« s'il est sous- utilisé, les heures de présence effective seront facturées en fin de
contrat.




Modification du contrat :

Tout changement de contrat devra faire I'objet d'une demande écrite et interviendra le mois
suivant la demande.

Rupture du contrat ;

« A linitiative des familles le depart de I'enfant doit étre notifié par ecrit avec un preavis
d'un mois.

= Adeéfaut, ce mois de preavis est facturé méme si I'enfant n'est pas présent.

*» En cas de déménagement hors de Voreppe, I'accueil pourra étre poursuivi pour une
période a définir avec la famille.

» Sur décision du maire, une rupture temporaire ou définitive du contrat peut intervenir
en cas de non respect du réglement de fonctionnement ou de toute autre situation
contraire a un accueil en collectivite de qualite.

5/ PARTICIPATION FINANCIERE DES FAMILLES

5.1 Mode de calcul

La participation des familles est forfaitaire et couvre la prise en charge de I'enfant pendant
son temps de présence dans la structure, y compris les repas et les soins d'hygiéne (hors
couches). La CAF prend en charge un forfait de 8 heures d'adaptation pour les enfants

nouvellement accueillis en EAJE.

Le tarif est calculé d'aprés un baréme établi par la Caisse Nationale d'Allocations Familiales,
sur la base d'un taux d'effort horaire appliqué aux ressources de la famille.

Le taux est modulé en fonction du nombre d'enfants a charge au sens des prestations
familiales :

Nombre d'enfants

au foyer 1 enfant 2 enfants 3 enfants A partir de 4 enfants

Taux d'effort horaire . 0.06% | 005% | 004% | 0.03 %

Lorsqu'une famille a a sa charge un enfant reconnu handicape, le taux d'effort retenu pour le
calcul du tarif est celui qui correspond au nombre d'enfants immédiatement 5upériEur.

Le mode de calcul du tarif mensuel est le suivant :
Ressources annuelles [/ 12 x taux d'effort horaire x volume d'heures réservées annuelles /
nombre de mois de facturation.

5.2 Ressources prises en compte

Chaque année, la CAF décide de retenir un plancher et un plafond de ressources a prendre
en compte (voir Annexe 1).




+ Pour les allocataires CAF, le calcul du tarif s'effectue a partir de |la base de ressources
retenue par la CAF pour l'octroi des prestations familiales pour I'année en cours. Cette base

est actualisée au 1er janvier de chague année et sera formalisée.

+ Pour les non allocataires, le calcul s'effectue a partir de l'avis d'imposition de I'année N-2.
Le montant des revenus pris en compte est celui des ressources nettes avant abattements
fiscaux ; les frais reels ne sont pas déduits.

Tous les revenus imposables sont pris en compte : revenus salariés, revenus de
substitution imposables (maladie, Assedic, maternité), revenus fonciers, immobiliers et
financiers, pensions regues (alimentaires, invalidité...) bourses d'etudes imposables...

Les seules déductions admises sont les pensions alimentaires versées.

Toute modification dans la situation financiére doit étre portée a la connaissance de la
CAF pour une éventuelle révision de |a base de ressources.

En cas de garde alternee, un contrat est etabli pour chacun des parents en fonction de leur
nouvelle situation.

A l'occasion de la naissance ou de |'adoption d'un enfant dans la famille ou suite a des
modifications de ressources, une actualisation du tarif aura lieu sur présentation de
justificatifs et sera applicable le mois suivant la demande.

A défaut de la production des justificatifs de ressources dans les délais, la

participation financiére est calculée sur la base du plafond de ressources, jusqu’a
réception des documents et sans effet rétroactif.

5.3 Deductions de facturation et justificatifs a fournir

Les déductions entrainant un décompte sur la facturation sont effectives dans les cas
suivants :

=  Fermeture de I'équipement (autre que les fermetures annuelles et jours fériés déja
déduits) : gréves, formations...

« Hospitalisation de I'enfant sur présentation d'un bulletin d'hospitalisation
« Eviction de la structure

d'absence et les deux jours calendaires qui suivent) : sur présentation d'un certificat

meédical précisant le nombre de jours d'absence prévu par le médecin traitant.

5.4 Cas Particuliers
En cas d'accueil exceptionnel ou d'urgence ou pour les enfants placés par 'Aide Sociale a
I'Enfance, un tarif forfaitaire moyen calcule sur la base de I'exercice n-1 (Voir Annexe 1) est

appliqué.




5.5 Dépassements d'horaires

Conformément aux préconisations de la CAF, la facturation aux familles repose sur le
principe d'une tarification a I'heure.

La mensualisation s'appligue obligatoirement en cas d'accueil régulier. Les parents
s'engagent a régler le volume des heures réservées et non les heures effectivement
realisées.

La frequentation de |'enfant supérieure au temps réservé doit étre exceptionnelle et donne
lieu & une facturation supplémentaire. Chague demi-heure commencée et réalisée en sus du

contrat est comptabilisée et facturée aux familles.

5.6 Facilités de paiement

Le réglement s'effectue mensuellement, a terme échu, en respectant la date limite de
paiement indiquée sur la facture.

Il peut se faire : par prélevement automatique, chéque bancaire a l'ordre du Trésor Public,
especes ou CESU remis directement auprés du régisseur de recettes.

6/ Vi TIDIENNE

L'enregistrement des présences s'effectue par le biais d'un écran tactile a l'arrivée et au
départ de I'enfant. Cette procédure a pour but de limiter les erreurs occasionnées par un
enregistrement manuel. L'usage de |'écran tactile sera progressivement mis en place.

.1 Régl vie guotidi e

Pour des raisons de securité, le port de bijoux ( y compris les boucles d'oreille provisoires de
percage, les petites barrettes et broches ) est interdit.

La structure ne saurait étre tenue pour respensable en cas de vol ou de détérioration des
objets personnels.

Le sol de la créeche est chauffé et les enfants évoluent librement pieds nus dans
I'équipement.

De ce fait et pour des raisons d'hygiéne évidentes, il est impératif de se déchausser dans le
vestiaire et de se munir de chaussons a semelle souple et propre afin d'éviter tout contact du
pied avec le sol. Ces chaussons sont réservés au seul usage de la créche et sont déposés
dans le casier de l'enfant.

Marcher pieds nus ou en chaussettes est strictement interdit. Les surchaussures ne
sont pas autorisées. Toute personne pénétrant dans I'enceinte de la créche (sauf
bureaux de la direction) respectera cet usage.




6.2 Alimentation
Les repas et gouters sont fournis par la structure.

Les repas sont fournis par un prestataire en liaison froide et |les golters sont élaborés
chaque jour par l'equipe technique en lien avec la direction de I'établissement.

La structure fournit une varieté unigue de lait maternisé. En cas de non acceptation (état de
santé de I'enfant, choix d'un lait adapté,..) les parents fournissent eux-mémes le lait choisi.

Aucun biberon prépare d'avance ou laitage ne peut étre apporte, hormis le lait maternel,
conserve et transporte suivant un protocole respectant les precautions d'hygiene et la chaine
du froid.

Les menus sont affichés chaque semaine. Les parents se chargent de l'introduction de tout
nouvel aliment et en informent le personnel.

Tout régime particulier, intolérance ou allergie est signalé a la directrice sur présentation d'un
certificat medical précisant les exclusions alimentaires .

Un PAI pourra étre établi décrivant les spécificités de la prise en charge de l'enfant : les
parents livrent les repas de leur(s) enfant(s) directement a I'équipe technique selon un
protocole respectant les consignes de transport (hygiéne et chaine du froid). Aucune
déduction financiére ou supplément ne sera accordé a |la famille.

6.3 Couches uits de toilette et objets divers
La structure ne fournit pas les couches.

En plus des couches, les familles fournissent tous les produits spécifiques aux soins
d'hygiéne (voir procédure d'administration des médicaments en Annexe 2) ainsi que des
vétements de rechange en nombre suffisant (vétements chauds pour I'hiver, chapeau et
creme solaire pour 'été) et les objets transitionnels (doudous, sucettes, peluches).

Les jouets personnels restent & la maison.
Toutes les affaires personnelles doivent étre marquées au nom de I'enfant.

6.4 Medecin de créche
A ce jour, 'EAJE de Voreppe ne dispose plus de médecin de créche. L'EAJE s'assure du
concours du médecin de protection maternelle et infantile (PMI) de son territoire pour

élaborer les procédures d'administration de médicaments (voir Annexe 2) ainsi que la liste
des maladies qui entrainent une éviction de la structure (voir Annexe 3)

6.5 Surveillance médicale au sein de ['établissement
L'EAJE accueille des enfants dont |'etat de santé est compatible avec la vie en collectivité.

En l'absence de medecin de 'EAJE, une visite medicale d'admission prealable a I'entrée est
a prévoir par les familles auprés du médecin traitant de I'enfant.




Vaccinations

Le Conseil Supérieur d'Hygiéne Publique de France fixe le calendrier vaccinal :

* la vaccination Diphtérie-Tétanos-Polio est obligatoire a I'entrée dans un EAJE. La
1ére injection sera exigée et le calendrier vaccinal doit étre respecté.

= En cas de refus des parents au sujet de l'une ou l'autre des conditions vaccinales
precitees, l'enfant ne sera pas admis en collectivite.

+ |es vaccinations associées Coqueluche-Hépatite B — Haemophilius Influenzae B ainsi
que Rougeole-Oreillons-Rubéole sont recommandees.

= pour le BCG il est nécessaire de prendre un avis médical.

Problemes de santé et évictions

Tout probléme de santé (y compris traitement en cours, vaccination, chute, ...) sera signalé
a l'arrivée. Ainsi si un antipyrétique a été administre, I'équipe en sera avertie.

Lors d'un accueil, la directrice de la structure peut étre amenée a refuser un enfant
présentant des symptomes ou une affection aigué incompatible avec la vie en collectivité.

En cas de maladie contagieuse (voir Annexe 3) la directrice doit étre prévenue et peut
prononcer |'eviction, apres avis si necessaire du medecin de PMI.

En cas de probleme de sante survenu pendant l'accueil, les parents sont prevenus.

La directrice de 'EAJE peut étre amenée a demander aux parents de venir chercher leur
enfant, d'ou la nécessité d'étre joignable tout au long de la journée.

L'enfant ne sera pas accueilli en cas de maladie nécessitant une surveillance constante
et/ou des soins fréquents non compatibles avec la vie en collectivité.

6.6 Délivrance des soins

Le PAIl est un document qui organise la vie quotidienne de I'enfant porteur d'une maladie
chronique ou d'un trouble de santé évoluant sur une longue période. |l sera mis en place a la
demande des parents et en concertation avec la direction de la structure lors d'un rendez-
vous, sur présentation d'un certificat médical qui précisera les aménagements, soins, prises
de médicaments pendant le temps d'accueil, ainsi que le protocole a suivre en cas
d'urgence.

Aucun traitement médical ne sera administré sans ordonnance (hors PAl). Si un traitement
médical est prescrit, il convient de privilégier les prises en deux fois (matin et soir).

Si un traitement necessite plus de deux prises dans la journée, il pourra étre administre a
I'EAJE sur présentation exclusive d'une ordonnance du médecin traitant de I'enfant et apres
avis de la directrice. L'administration des médicaments prescrits par le medecin s'effectue
sous la responsabilité du personnel meédical (médecin, infirmiére, puéricultrice,..) qui
s'assure de la validité de l'ordonnance (date, posologie, durée du traitement, mode
d'administration, état civil de I'enfant, poids,..) et de la nécessité d'administrer ce traitement
dans la structure.




En l'absence exceptionnelle de direction dans la structure, il appartient aux parents de
prendre les mesures necessaires a I'administration du traitement.

| ; sdical s d'urgence

Lorsque I'enfant est accueilli dans I'établissement les parents doivent étre joignables a tout
moment . Tout changement de coordonnees doit étre immeédiatement signale.

Toute urgence fait I'objet d'un appel au Service d'Aide Medicale a I'Urgence (SAMU) par la
directrice ou la personne déléguée en son absence.

Si I'enfant est transféré vers I'hopital par le SAMU ou les pompiers, il est accompagné par un
agent de 'EAJE et les parents sont avertis simultanément.

7/ PARTICIPATION DES PARENTS A LA VIE DE L'ETABLISSEMENT

Afin d'améliorer la qualité de I'accueil de I'enfant et de permettre aux familles de continuer
d'exercer leurs fonctions parentales, celles-ci sont invitées a participer activement a la vie
quotidienne de I'établissement.

L'information aux familles se fait :

« par lintermédiaire du panneau d'affichage (existence de pathologie contagieuse,
organisation d'événement festif, sortie extérieure,..)

« verbalement : entretien individuel

= par courriel ou courrier postal

Les parents peuvent participer, en lien avec la directrice, a ceriaines activites, momenis
festifs, ou projets mis en place dans la créche.

Plus particuli#rement la participation active des parents est essentielle :

» lors de I'entretien d'admission

« lors de la période d'adaptation de l'enfant 8 'EAJE. Cette période s'étend sur une
semaine et peut varier en fonction des besoins d'adaptation de I'enfant.

* lors des transmissions parents / professionnels — professionnels / parents : ces
moments privilégiés d'échanges parfois intimes peuvent nécessiter le respect d'une

zone de confidentialité par les autres parents.

Conseil d’Etablissement
(Vioir Annexe 4 : Réglement Intérieur du Conseil d' Etablissement)

Le Conseil d'Etablissement est une instance d'échange, de concertation et d'expression des
familles.

Il est composé de représentants de la collectivité, de parents élus et de membres du
personnel et se reunit au moins deux fois par an.

Le conseil est informé de la vie quotidienne de I'enfant sur la structure, les aspects educatifs
et pédagogiques, les jeux, les activités et les sorties, le projet d'établissement, les projets de




travaux et d'ameénagements.

Non respect du reglement de fonctionnement

En cas de non respect de ce reglement, le gestionnaire par l'intermédiaire de la directrice de
I'EAJE ou de ses responsables hiérarchiques, formule des rappels au reglement de maniére
orale ou écrite.

En cas de poursuite des manquements au reglement de fonctionnement, des mesures de
suspension temporaire ou définitive de I'accueil pourront étre envisagées.

Le présent réglement annule et remplace le(s) précédent(s) réglement(s) et prend effet 3 la
date de sa signature par :

Le Maire
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Annexe 1

Baréemes et Tarifs pour I'année 2015

1/ PLANCHER ET PLAFOND DE RESSOURCES FIXES PAR LA CAF :
Chaque année, la caisse d'allocations familiales fixe des montants "plancher” et "plafond”
pour les ressources annuelles a prendre en compte dans le calcul du tarif. Par conséquent,
pour I'année 2015, ces montants sont :

ressources plancher : 7 769,88 € par an soit 647,49 € par mois

ressources plafond ;: 58 146,12 € par an soit 4 845,51 € par mois.

Au dela de ces revenus, le tarif reste identique.

Pour une famille avec un enfant, le tarif horaire se situe entre 0,39 € et 2,91 €.

2/ TARIFICATION ETABLIE POUR UN ACCUEIL EXCEPTIONNEL OU D'URGENCE OU
POUR UN ENFANT PLACE EN FAMILLE D'ACCUEIL AU TITRE DE L'AIDE SOCIALE A
L'ENFANCE :

Le tarif appliqgue est le tarif horaire moyen de la structure calculé sur la base de |'exercice
n-1 et est révisable chaque année.

En 2015, ce tarif forfaitaire est de 1,32 €/h quelles que soient les ressources.

Si l'accueil ponctuel devait se poursuivre, le tarif serait alors calculé selon les modalités
habituelles.

Luc REMOND

Maire de VOREPPE
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Annexe 2
P re d' ini i i
aux enfants accueillis au sein de I'EAJE de Voreppe établie selon
les directives du Dr Dye, Médecin de secteur de PMI

En l'absence de médecin de créche, les protocoles rédigés par le précédent médecin ne
sont plus valides. Le futur médecin de la structure pourra les reprendre ou en rédiger

d'autres a sa nomination.

Aucune medication ne doit étre administrée sans l'aval d'un des parents, du medecin traitant
ou d'un médecin du Samu, hormis danger imminent pouvant compromettre la survie de
I'enfant.

Traitement ponctuel
Aucun ftraitement ne sera administré sans ordonnance (hors protocole d'accueil
individualise). Si un traitement medical est prescrit, il convient de privilegier dans la mesure

du possible, les prises en deux fois (matin et soir) afin que les parents puissent 'administrer
eux-memes.

Si un traitement est obligatoirement réparti dans la journée, il pourra étre administré a I'EAJE
sur présentation exclusive d'une ordonnance du médecin traitant de I'enfant et aprés avis de
la responsable. L'administration des médicaments prescrits par le médecin s'effectue sous la
responsabilité du personnel meédical (médecin, infirmiére, puéricultrice,..) qui s'assure de la
conformité de l'ordonnance (date, posologie, durée du traitement, mode d'administration,
état civil de I'enfant, poids,..) et de la nécessité d'administrer ce traitement en créche. Une
copie de |'ordonnance lisible et compléte est transmise par les parents et conservée dans
I'etablissement.

Dérogations
Il peut étre déroge a la régle génerale énoncee ci-dessus en cas de :
* Protocole d'Accueil Individualisé (PAl). Si votre enfant présente des troubles
chroniques de santé,son accueil peut faire l'objet d'un PAl. Dans ce cas, en cas de

traitement, celui-ci sera administré par un personnel medical de préférence ou par
une auxiliaire de puériculture le cas échéant.
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= Fiévre : un antipyretique (Paracetamol) pourra étre administré en cas de forte fievre
(supérieure a 38,5°C) aprés accord des parents . Pour cette raison une personne
responsable de 'enfant doit toujours étre joignable par telephone. Lors de I'admission
et de la constitution du dossier médical, il est demandé une ordonnance annuelle de
non contre-indication a la prise de paracetamol. Cette ordonnance devra

impérativement étre évolutive en fonction du poids de I'enfant et valide pour |la durée
de l'année scolaire. A partir de celle-ci, le personnel médical ou en son absence une

auxiliaire de puériculture pourra administrer I'antipyrétique prescrit par le medecin de
I'enfant.

* Douleurs dentaires : les parents peuvent fournir sans ordonnance mais respectant la
date de péremptionles produits suivants: Camilia en solution buvable
homeéopathique et gel gingival.

« Erythéeme fessier: les parents peuvent foumnir les crémes classiques (type
Bépanthen ou Mitosyl) sans ordonnance mais en respectant la date de péremption.

Tous les produits fournis par les parents sont soumis a I'approbation de la direction de la
structure.

Vie quotidienne

Les parents sont informés de |'existence de conduites a tenir en cas d'accident bénin
redigées par la direction de la créche. Celles-ci comportent des mesures non
médicamenteuses complémentaires ou préalables a I'administration de médicaments.

Le personnel de la créche peut ainsi étre amené a administrer ou appliquer :

« en cas de coups, bosses, etc. : Arnica sous forme de granules homéopathiques +
creme Hemoclar.

= en cas de pigures d'insectes : Apis mellifica sous forme de granules homéopathiques
+ gel Dapis.

= en cas de plaies : Diaseptyl.

Seuls les produits cites seront utilisés par le personnel de la créche.

JE SOUSSIGNE (8) IMIME, IM...ooiiiiiiiiiiiiiiiiieiisaes sesiisesesse s s ses s s sen s am s s s s s s

- atteste étre informeé (e) du fait que seul le personnel médical est habilité a administrer des
médicaments aux enfants accueillis & I'EAJE. En |'absence de direction, les Educatrices de
Jeunes Enfants et les Auxiliaires de Puericulture ne sont pas autorisees a administrer
quelque medicament que ce soit, hormis les dispositions particulieres etablies dans cette
procédure. Lors d'absences de la direction prévues a l'avance, la collectivité pourra faire
appel a une infirmiére diplomée d'état extérieure a la structure.




S oa_as

D : 038-213805658-20151217-DE15121TEPB341-DE

- donne mon accord quant a l'administration des soins et a l'utilisation des pmduits cités ci-
dessus.

- m'engage a fournir une ordonnance annuelle évolutive de non contre-indication a la prise
de paracétamol.

Date Signature du parent ou tuteur Signature EAJE
[] Infirmiére ou Puéricultrice
[[J EJE ou APu

L'article L. 4161 du Code de la santé publigue définit les conditions de l'exercice illégal de la médecine réserve
sans ambiguite aux seuls medecins , chirurgiens, denlistes, sage-fernmes et aux infirmieres ou infirmiers le droit
d'administrer des medicaments.
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Annexe 3

Tableau des évictions
La fréquentation de la collectivité & la phase aigué d'une maladie n'est pas souhaitable.

Maladie Eviction (en jours calendaires)
Caonjonchivite siaucun fraitement
Coqueluche 5 jours aprés le début du traitement
Gale 3 jours apres le début du traitement
Grippe aveérée (avec

prélsvement positif Tant que la fiewre est présente

[Hépatite A 10 jours aprés le debut de l'ictere

Ewichion J jours apres e debut de lanublomerapie si
Impétigo Iésions non protégées
Pyodermite Pas d'éviction si lésions couvertes

[Infection a streptocoque A

(angine, scarlatine) Eviction 2 jours aprés le début de l'antibiothérapie

Meningite a

e Selon hospitalisation
méningocoque

Creillons Eviction 9 jours aprés apparifion de la parotidite

[Rougeole Eviction 5 jours aprés le début de I'éruption

Ewviction non obligatoire, 2 jours maxmum

| . :
CHIELOINE Pee e Au cas par cas selon la direction et la PMI

bouche
Eviction si aucun fraitement
Hetons Pas d'éviction si présentation d'un certificat médical
9 attestant d'une consultation etde la prescription d'un
fraiternent adapté
Oui, au cas par cas selon indication du centre anfi
Tuberculose
tuberculeux
Varicelle Eviction tant qu'il y a des vésicules
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Annexe 4

Réglement Intérieur du Conseil d’Etablissemen
Adopté par le conseil d'établissement le 26 Novembre 2014

Article 1 : Définition
Le conseil d'établissement est une instance d'echange, de concertation et d'expression des familles,

Article 2 : Objectifs
Son but est :

« dorganiser l'expression et la participation des parents dans les domaines concernant les
dimensions collectives de l'accueil et de |a vie guotidienne de l'enfant.

« de mieux connaitre les besoins des familles.
« de mener une réflexion sur un éventuel soutien a la parentalité dans le cadre de la structure.

Le conseil d'établissement n'exerce en aucun cas une guelconque autorité sur les responsables de
|'etablissement et ne se substitue pas a leur role ou a celui de I'eéquipe

Article 3 : Composition
Le conseil d'établissement est composé :
» de représentants de la collectivité.
* de parents élus : un titulaire (ou son suppléant ) par groupe d'enfants.

+« de membres du personnel.

Article 4 : Organisation des élections

Des élections sont organisées chaque année a l'automne pour choisir 4 parents titulaires et 4 parents
suppléants (soit deux parents par groupe d'enfants) :

= Un appel & candidature précisant date, horaires et lieu de |'élection sera effectué au moins 30
jours avant la date de |'election.

» Les candidats auront 10 jours pour déposer leur candidature.

= Chague parent peut se porter candidat. Avant les élections, chague candidat peut mettre a
disposition des parents un document de présentation de candidature.

= 20 jours au moins avant la date de |'élection, la liste des candidats est établie par groupe
d'enfants. Cette liste est portée 4 la connaissance des parents par voie d'affichage et
également transmise par courrier postal ou électronique ainsi que les présentation de
candidature et le matériel de vote.

= Chagque parent choisit 2 candidats par section accueillant son ou ses enfant(s)

Bellien O Y &
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(1 titulaire et 1 suppléant).

» Les candidat{e)s ayant obtenu le plus grand nombre de voix sont déclaré(e)s élu(e)s (titulaire
et suppléant)pour une durée d'un an renouvelable. En cas d'égalité de voix, le candidat le plus
agé est élu.

= Le vote peut s'effectuer sur place ou par correspondance.

+ Le dépouillement & lissue du scrutin se fait en présence des candidats et le résultat est
communiqué par voie d'affichage.

+  Tout départ de la structure entraine la radiation du parent concemné de son rdle de membre du
conseil d'établissement.

Article 5 : Fonctionnement du conseil d'établissement
Le conseil se réunit au moins deux fois par an

Quorum ; un minimum de deux représentants de parents est nécessaire pour le maintien du conseil
d'établissement.

L'ordre du jour est arréte deux semaines avant la tenue du conseil et affiche dans un lieu accessible a
tous les parents et au personnel. Les membres du conseil pourront demander l'inscription d'un point &
I'ordre du jour par écrit 4 la direction du Pdle Education et Petite Enfance ou de la créche.

Les convocations sont envoyées 10 jours avant Ia tenue du conseil, accompagnees de l'ordre du jour.

Un projet de compte rendu est rédige par le secrétaire de séance designé a chaque fois. |l est soumis
a relecture auprés des membres du conseil puis approuvé par les représentants de la collectivité.

Une fois approuve, il est affiché dans les locaux et sur le site intemet de la commune puis transmis
aux parents par courrier postal ou messagerie électronique.

Les membres suppléants peuvent étre présents en méme temps que les fitulaires, mais ne prennent
pas part au vole.

Le membre suppléant prend la place du membre titulaire si celui-ci quitte la structure EVE.

Article 6 : Les thémes abordés

Seuls sont abordés au conseil d'établissement les aspects d'intérét général et collectif. Les questions
d'intérét personnel ne peuvent y étre évoquees.

Le conseil est informé de :
+ la vie quotidienne de I'enfant sur la structure.
+ les aspects éducalifs et pédagogiques.
* les jeux, les activités et les sorties.
= e projet d'etablissement.

» les projets de travaux et d'aménagements.

Article 7 : Droits et devoirs de parents elus

Les parents élus représentent l'ensemble des parents qu'ils informent régulierement des échanges du
conseil par le biais d'outils qui leur sont propres : courriels, rencontres, appels téléphonigues..

lls ont pour mission de ;
« recueillir I'avis des parents de la structure.
= proposer des points a inscrire a l'ordre du jour du conseil
= rédiger ou participer & la redaction du compte rendu de réunion.
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OIeppe

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
du CONSEIL MUNICIPAL
REUNION du 17 DECEMBRE 2015

L'an deux mille guinze le 17 décembre a 20h00, les membres du Conseil municipal de
VOREPPE, légalement convogqués, se sont réunis en séance publique a I'Hotel de Ville de
Voreppe, sous la présidence de Monsieur Lugc REMOND, Maire.

Date de convocation : 11 décembre 2015

Etaient présents

Luc REMOND - Anne GERIN - Jérome GUSSY - Olivier GOY - Christine CARRARA -
Grégory STOCKHAUSEN-VALERY - Nadine BENVENUTO - Stéphane LOPEZ - Jean-Louis
SOUBEYROUX - Monigue DEVEAUX - Jean-Claude CANOSSINI — Angélique ALO-JAY -
Abdelkader ATTAF - Nadia MAURICE - Cyril BRUYERE - Florence DELPUECH - Valerie
BARTHEL - Laurent GODARD - Fabienne SENTIS — Jean-Frangois PONCET — Sandrine
MIOTTO - Lisette CHOUVELLON - Frédéric DELAHAIE

Avaient donné procuration pour voter :
Véroniqgue BERNOUD 2 Jean-Louis SOUBEYROUX

Dominique LAFFARGUE a Lisette CHOUVELLON
Marc DESCOURS a Jean-Claude CANOSSINI
Christophe GROS a Jerome GUSSY

Bernard JAY a Grégory STOCKHAUSEN-VALERY
Jean DUCHAMP a Valérie BARTHEL

Etaient absents :

Secrétaire de séance : Nadia MAURICE
ATH/SCH

8342 - Education — Paiement en ligne TIP| — Restauration et accueil périscolaire

Monsieur Jéréme Gussy, Adjoint chargé des affaires scolaires, périscolaires et de la petite
enfance propose dans le cadre de I'évolution des services municipaux et de la volonté d'offrir
des moyens de paiement modernes et pratiques aux administrés, le développement du
paiement en ligne pour les régies de recettes du restaurant scolaire et de l'accueil
périscolaire pour I'année 2015-2016.

Ce paiement en ligne sera accessible sur le portail « Espace Famille » de la ville de
\oreppe.

Aprés avis favorable de la Commission Animation, Associations, Patrimoine, Culture, Sport,
Jeunesse, Education et Petite Enfance du 8 décembre 2015.
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Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré, décide a I'unanimité

* de modifier le réglement de fonctionnement de ['‘Accueil Périscolaire en
conséguence |

» d'autoriser l'encaissement des produits restauration et accueil périscolaire
respectivement par la régie de recettes « restaurant scolaire » et la régie de recettes
« garderie accueil périscolaire » par le moyen d'un télépaiement par Carte Bancaire
CB,

« d'adhérer au service de paiement en ligne des recettes publiques locales TIPI régie ;

« d'autoriser le Maire, ou son représentant, a signer les conventions d'adhésion s et les
formulaires d'adhésion au service précité pour les deux régies de recette ;

* de prendre en charge le colt du commissionnement interbancaire (a titre
indicatif :colt fixe : 0,05 € par transaction + 0,25 % du montant ge la transaction).

La présente défibération peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Trbunal Administratif de
Grenoble, dans un délai de 2 mois & compler de sa publication. Dans ce méme délai, un recours gracieux peut
glre deposé devan! l'auforile terriloriale, celte demarche suspendant le delai de recours contenlieux gqui
recommencera a courir

- & compter de la nofification de la réponse de l'aulorité territoriale,

- 2 mois aprés linstavration du recours gracieux en l'absence de réponse de Fautorté femtorale pendant ce
délai.

B342 212




VILLE DE

oreppe

Pdle Education et Petite Enfance

REGLEMENT DE FONCTIONNEMENT DE LA RESTAURATION SCOLAIRE ET DE
L'ACCUEIL PERISCOLAIRE

Année Scolaire 2015/ 2016

Les restaurants scolaires et 'accueil périscolaire sont ouverts a tous les eleves inscrits dans
les écoles de la commune de Voreppe.

Le fonctionnement de ces accueils est assure par des agents municipaux.

Chaque famille est invitée a les utiliser en fonction de son besoin réel, en particulier pour le
service de la restauration dans la mesure des capacités d'accueil afin de permettre au plus
grand nombre de familles d'en bénéficier.

Le personnel prend en charge les enfants des la fin des cours et ce jusqu'a la reprise
de service des enseignants. En dehors du temps de repas, le personnel encadrant est
chargé de I'animation.

Il convient de rappeler que le temps de restauration scolaire ne se limite pas a la
simple fourniture de repas mais favorise aussi la socialisation de I'enfant et
I'acquisition de son autonomie.

Les équipes ont pour réle de créer un climat sécurisant et de dégager dans leurs
relations une chaleur humaine qui fasse du temps de pause meridienne un moment
convivial.

Le Maire autorise a entrer dans les restaurants scolaires ou a demander quelque
renseignements que ce soit au personnel :

les enseignants,
les parents

et les personnes désignées par ceux-ci pour prendre en charge leur enfant en
leur absence.
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1 - DOSSIER D'INSCRIPTION

Documents a fournir :

>

:_'.

Attestation du ou des employeurs,ou avis de situation du Pdle emploi.

Justificatif Quotient Familial CAF pour I'année 2015, ou a défaut l'avis d'imposition
2015 calcule sur les revenus 2014,

Assurance responsabilité civile extra-scolaire pour I'année 2015/2016.

pour I'option « prélevement automatique », RIB + mandat de prélevement a remplir
auprés du service éducation.

Jugement du tribunal en cas de séparation ou de divorce (sans jugement, I'accord
des deux parents est obligatoire).

Les dossiers d'inscription sont téléchargeables sur le site de la ville de Voreppe :
www.voreppe.fr , rubrique «Grandirs, «Education», «Démarches dinscription»

2 - MODALITE D'INSCRIPTIONS

Restaurant scolaire

Les inscriptions peuvent se faire pour un ou plusieurs jours a l'année.

Modifications des jours de présence (ajout ou retrait) aupres du service education, dés le
lundi et jusqu'au vendredi 10 heures pour la semaine suivante afin que les enfants soient
inscrits sur les listes de présence au restaurant scolaire :

s
S

>

Soit par téléephone : 04.76.50.47 .28 ou 04 76 5047 73 - Fax : 04 76 50 47 56
Soit par mail : accueil.periscolaire@ville-voreppe.fr

Pour joindre la responsable du restaurant :

+ Achard : Angéla Quinto - Tél. : 07 77 92 26 83

*» Debelle : Nathalie Leprétre - Tél : 07 78 07 38 69

= Stendhal : Thérése Fatet - Tél : 07 77 92 26 84

» Stravinski : Laurenne Gerrand - Tél : 07 77 92 26 73




Périscolaire et TAP (temps d'activités périscolaires 15h45/16h45) :

Les inscriptions se feront par cycle de vacances a vacances pour tous les temps
périscolaires.

Il n'y a pas de départ échelonné possible pendant le Temps d'Activités Périscolaires de
15h45 a 16h45.

Pour les autres accueils periscolaires, les parents peuvent deposer (le matin) et reprendre
leur enfant a leur convenance.

Modifications des jours de présence (ajout ou retrait) auprés du service éducation, dés le
lundi et jusqu'au vendredi 10 heures pour la semaine suivante SAUF TAP (Temps
d'Activités Périscolaires).

Dans le cas de radiation de I'école, les familles sont chargées d'avertir le service
périscolaire pour éviter toute incompréhension ultérieure au sujet de la facturation

3 - MODES DE PAIEMENT

» par prelevement automatique

~ par chéque bancaire a l'ordre du Trésor Public

- par especes

+» par chéque CESU pour I'accueil périscolaire uniquement (matin, relais midi et soir).

Le cheque CESU doit comporter obligatoirement le nom de I'un des responsables
legaux de l'enfant. Le paiement par chéque CESU doit étre inférieur ou egal aux
montant facture pour I'accueil périscolaire. Dans le cas ou la somme serait inférieure
a la somme demandeée, les parents pourront regler la difference par cheque bancaire
Ou en espéces.

» par paiement en ligne via le portail famille.

A noter : les régies du restaurant scolaire et de I'accueil périscolaire sont
distinctes, il est donc demandé aux familles de faire parvenir des réglements
seéparés pour ces factures.




| 4 - DECOMPTE DES ABSENCES

Les sorties scolaires telles que le centre aéré, les sorties de ski, les classes de
découvertes... sont connues par le service éducation. Leur décompte est assuré
automatiquement.
; : : farifant:

- les parents sont tenus d'avertir le service @ducation avant 10 heures le jour méme.

Le repas, déja commande et livré, sera facture pour ce jour. Le décompte se fera a partir
du 2eme jour d'absence de I'enfant. (Fournir un certificat medical sous 48 heures).

Absence d'un enseignant :
- les parents sont tenus d'avertir le service éducation pour désinscrire leur enfant le jour
méme avant 10 heures afin que le repas soit décompté

Greves :
- pour les enfants inscrits au restaurant scolaire dont I'enseignant est gréviste, le repas
sera annulé automatiqguement.

- si les parents souhaitent tout de méme que l'enfant dejeune au restaurant scolaire, ils
devront l'inscrire a I'aide d'un bulletin qui leur sera remis a I'école ou téléchargeable sur
le site de la ville (www.ville-voreppe.fr)

- dans la mesure ou le Service Minimum d'Accueil peut étre organisé par la mairie, les
enfants sont accueillis sur inscription uniquement et seulement si plus de 25 %
d'enseignants sont déclarés grévistes a I'école.

| 5 - HYGIENE & REGLES DE VIE

Réle du personnel de restauration :

Le personnel participe a I'education des enfants accueillis en restauration par son attitude
d'accueil, d'eécoute, d'attention et a linstauration, comme au maintien d'une ambiance
agreable.

Il applique les dispositions réglementaires concernant la conservation des aliments, son état
de santé, sa tenue.

Les locaux sont nettoyés chaque jour, aprés le repas selon les méthodes HACCP (c'est un
systéme qui identifie, évalue et maitrise les dangers significatifs au regard de la sécurité des
aliments).

Toute situation anormale touchant aux installations ou a la qualité des repas doit étre portée
a la connaissance de la responsable périscolaire et de la direction du service éducation.

Chaque enfant va aux toilettes et se lave les mains avant de passer a table.



Le temps de restauration est un moment convivial ol les enfants se retrouvent dans un
climat de calme et de détente. lls éviteront donc :

-

g

de hurler,

de courir autour des tables,

d'avoir une tenue incorrecte a table,
de jouer avec la nourriture,

de manquer de respect par le langage ou le comportement envers un

camarade ou un adulte.

En cas de dégradation volontaire de matériel (vaisselle, mobilier...), une réparation ou
contribution sera demandée aux parents.

Tout manquement a ces régles de vie fera I'objet des sanctions graduées suivantes :

1 - d'une information téléphonique ou orale aux parents,
2 - d'une lettre de la responsable du service éducation aux parents,

3 - d'un entretien en Mairie, avec les élus, la responsable du service éducation et la
responsable du restaurant,

4 - si toutefois, aucune amélioration n'est constatée, les parents et I'enfant seront
convoqués en Mairie par la Commission de Vie Scolaire.

Celle-ci est composee d'un elu, d'un representant de parents d’'eleves, de la responsable
du restaurant scolaire, de |la responsable du service éducation du directeur de I'école et/ou
de I'enseignant pour décision sur les suites a donner, dont la possibilite d'une exclusion.

Réle des parents :

Les parents doivent inciter leur enfants a respecter les régles.

lls doivent faire confiance aux animatrices, a qui, chaque jour, ils confient leurs enfants ils
doivent respecter leur jugement et les sanctions gu'elles peuvent mettre en place lors de la
pause meéridienne.

Afin que la communauté educative autour de I'enfant fonctionne correctement, il est
important que les parents communiquent au responsable de restauration toutes les
informations nécessaires au bon déroulement du repas, et cela dans les meilleurs delais.



| 6 - Projet d'Accueil Individualisé - (PAI) ]

Les enfants pour lesquels un PAl est préconisé peuvent étre accueillis a la restauration
scolaire ; l'inscription ne sera effective qu'a la signature du PAI par |'élu responsable du
secteur éducation et le personnel municipal concerng, en présence du meédecin de PMI qui
communiquera toutes les consignes nécessaires.

En cas d'allergie alimentaire, la famille s'engage a fournir un panier repas.

7 - ENFANTS MALADES : médication

Aucun medicament ne peut étre donné aux enfants au restaurant scolaire ou en accueil
périscolaire par le personnel encadrant. L'enfant ne doit pas étre en possession de
medicaments. Il convient donc de le signaler au médecin afin qu'il adapte sa prescription.

8 - LES REPAS |

Les menus sont affichés dans toutes les écoles et dans les Restaurants Scolaires. Vous
pouvez eégalement les consulter sur le site de la ville de Voreppe. www.ville-voreppe fr

PERISCOLAIRES)

| 9 - HORAIRES |

L'accueil périscolaire et les TAP sont ouverls & tous les éléves le lundi, mardi, jeudi et
vendredi aux horaires suivants :

= Lematin: 7h30a8h30

» Relais de midi: 11h 30 a 12h 30

» le soir : 15h45 a 16h45 - Temps d'Activités Périscolaires
» 16h45a17 h45etde 17 h45a 18 h15

Les enfants ne seront plus pris en charge au dela de cet horaire. Aussi, en cas de
retard des parents a I'heure de fermeture, la responsable contacte les personnes
autorisées a venir chercher I'enfant et en dernier recours la gendarmerie.

Le mercredi :
» de 7h30 a Bh30 et de 11h30 a 12h30.



10 - FONCTIONNEMENT

Les parents doivent accompagner et récupérer les enfants auprés du personnel
encadrant.

Seuls les enfants inscrits au périscolaire sont sous la responsabilité du personnel.

Les enfants béneficiant d'un PAl ne pourront fréquenter le périscolaire qu'aprés la
signature de celui-ci par I'élue Responsable du Secteur Education et le personnel
municipal concerng, en présence du médecin de PMI.

11 - AUTORISATIONS DE SORTIE

Lors du 1* passage a l'accueil périscolaire, les parents devront remplir une fiche de
renseignements et une fiche d'autorisation de sortie qui désigne les personnes
autorisees a venir chercher l'enfant. Sans cette autorisation signée, toute personne
qui se presentera et qui ne sera pas signalée sur cette fiche, ne pourra pas récupérer
I'enfant.

S'il s'agit d'un membre de |la famille (frére/ sceur, grands-parents, ...), d'un voisin ou
d'un ami qui est autorise a venir chercher I'enfant, nous demandons aux parents de

le présenter au préalable au personnel de I'accueil périscolaire.

W o oW oW W W

Un dossier d’inscription est a constituer chaque année aupres du service

education en Mairie
pour le restaurant scolaire et le Temps d'Accueil Périscolaire.

Pour tout renseignement, réservation ou annulation, vous pouvez contacter le service

peériscolaire
au 04.76.50.47.28. ou 04 76 50 47 73

par mail : accueil. periscolaire@ville-voreppe. fr

par Fax : 04 76 50 47 56
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1 B

La présente convention régit les relations entre :

- (nom de la collectivité) représentée par (Nom du représentant), (fonction), et le
régisseur (Nom du régisseur) créancier émetteur des factures de la régie de recettes
(nom de la régie), ci-dessous désignée par "la régie adhérente"

et

— la Direction générale des finances publigues (DGFiP) chargée du développement du
programme d'encaissement des titres payables sur Internet, représentée par
M Pery Jean-Pierre Directeur departemental des Finances Publiques, ci-dessous
désignée par la DGFiP»

dans le cadre du recouvrement des factures émises par la régie qui seront mises en ligne
et payables par carte bancaire sur Internet et dont le recouvrement est assuré par le
régisseur.

En prealable a la définition des obligations des signataires de la présente
convention, il est rappelé que la mise en place du paiement par Internet fait également
intervenir les acteurs suivants :

- la collectivité de rattachement de la regie et le régisseur ayant a charge le
recouvrement des factures ;

- le comptable public en qualité de comptable public de la collectivité ;
- le gestionnaire de télépaiement CB en qualiteé de prestataire de la DGFIP ;
- les débiteurs de |'organisme en qualité d'usager.

1. _PRESENTATION DU PROJET TIPI

Une grande majorité des collectivités locales proposent aujourd'hui a leurs administrés
une offre de services en ligne variée et souhaitent dans ce cadre développer le paiement
en ligne.

Avec le dispositif TIPI, la DGFiP a voulu répondre a cette demande et permettre aux
usagers des collectivités territoriales de régler leurs redevances et produits locaux, par
carte bancaire sur Interet.

Pour béneficier de ce service la chaine de recouvrement doit étre adaptée afin que les
factures reglées selon cette procédure soient reconnues par les systéemes d'information de
la collectivité locale, puis émarges dans la comptabilité du regisseur, aprés paiement
effectif.

La mise en ceuvre du projet prévoit une interopérabilité entre les systémes d'information
de la collectivité et le dispositif TIPI.



Pour la collectivité adhérente au dispositif les actes constitutifs des régies concernées

>

devront faire I'objet des modifications nécessaires, prévoyant le paiement par carte
bancaire, et les produits payables par CB sur internet.

OBJET DE LA CONVENTION

Le présente convention a pour objet de fixer :

Les roles de chacune des parties ;
Les modalités d'échanges de l'information entre les parties ;

ROLES DES PARTIES

La régie de recettes de I'établissement adhérent :

Disposer d'un portail Internet permettant a l'usager :
o soit de saisir les references de sa facture dans un formulaire de saisie ;
o soit d'acceder a la liste de ses factures dans un compte usager.

Elle s'engage a respecter les prescriptions fixées dans le contrat d'adhésion a TIPI

concemant :
o les produits payables par carte bancaire par Internet ;
o le délai de mise en ligne des factures fixé en liaison avec le comptable ;

Elle s'engage a indiquer de fagcon remarquable sur les factures adressees aux
usagers la possibilité de payer en ligne par carte bancaire (indication de |'adresse
du portail). Elle s'engage egalement a communiquer aupres d'eux pour promouvoir

ce mode de paiement ;

Disposer d'un compte de dépbts de fonds au Trésor ouvert au nom du régisseur;

La régie adhérente doit génerer une facturation sequentielle comportant des
réféerences stables pour permettre le suivi des paiements effectués dans la
comptabilité du régisseur ;

Les factures doivent étre inférieures a 10 000€ ;

S'engage a respecter les dispositions de la loi n°78-17 du 6 janvier 1978
modifiee relative a linformatique, aux fichiers et aux libertés et notamment a
informer l'usager sur son portail des droits d'acces et de rectification qui lui sont
reconnus par ladite loi ;;

Le systeme d'information de la régie doit étre en mesure d'assurer, de maniére
automatisée, la concordance entre les facturations et les encaissements.

Si le site Internet fonctionne en environnement securisé SSL communiquer a
I'administrateur local TIPI (correspondant monetique de la DDFiP) le certificat
SSL utilisé.




La DGFiP :

e Administre le dispositif de télépaiement proposé a la collectivité adhérente ;

« Délivre a la collectivité un guide de mise en ceuvre pour lui permettre de réaliser le
projet;

 Accompagne la collectivité dans la mise en ceuvre du projet ;
« S’engage a respecter les dispositions de la loi n°78-17 du 6 janvier 1978 modifiée relative a
lI'informatique, aux fichiers et aux libertés, le service de paiement a fait l'objet des formalités

déclaratives prévues par ladite loi (demande d'avis n°1386147, arrété du 22 décembre 2009
JORF n®"0009 du 12/01/2010 page 602 texte N°18)..

IV. CHARGES FINANCIERES

Pour la Direction générale des Finances publiques :

Les colts de développements et de mise en ceuvre de la solution TIP| sont a la charge de
la DGFiP.

Les frais de transactions relatifs au gestionnaire de télépaiement, autres que les frais de
commissionnement carte bancaire, sont a la charge de la DGFIP.

Pour la régie de recettes de I'établissement adhérent :
La collectivite adhérente aura a sa charge les colts relatifs a la création et a la mise a jour

de son portail, ainsi que le colt du commissionnement carte bancaire en vigueur pour le
Secteur Public Local.’

V. DUREE, REVISION ET RESILIATION DU PROTOCOLE

L'exécution du présent protocole peut étre interrompue ou empéchée en cas de force
majeure.

La convention est conclue pour une durée indéterminée. Elle peut-étre résiliée a tout
moment par I'une ou 'autre des parties sans preavis..

POUR LA COLLECTIVITE ADHERENTE POUR LA DIRECTION DEPARTEMENTALE
..................... DES FINANCES PUBLIQUES

! Soit 4 la date de la signature : 0,25 % du montant + 0,05 € par opération.



ANNEXE 1

Liste des interlocuteurs

Affiché la

1D : 038-213805658-20151217-DE151217EPB342-DE

— S

Régie adhérente
Nom du contact Coordonnées Adresse courriel
téléphoniques
Administrateur local TIPI
Nom du contact Coordonnées Adresse courriel

téléphoniques




Envoyé en préfeciure e iﬁfiﬁﬁl

Regu en préfecturs b 'I-gl 212015

BIREETION RINENALE DI 7
FINANCES PUBLIQUES E ‘-

| —
I‘."l."""'rll.'f' [ 2] — -,

Libwrté » Bgalisd » Fraternité ID - 038-213805658-20151217-DE 15121 TEPB342-DE
REPUBLIQUE FRANCAISE

TIPI REGIE

Libellé de la collectivité : MAIRIE DE VOREPPE

SIRET de la collectivité : 213 805 6580 159

Libellé de la Régie* :

KINGRG OF I RAIE L s REGIE RESTAURANTS SCOLAIRES
Produit encaisser

BALF de réception des

comptes rendus financiers ***

“Le libelle de |a régie figurera sur les tickets de paiement regus par les usagers. |l faut donc proscrire les libellés
génériques comme garderie ou cantine.

**Par exemple : Beauvais Cantine.

***'adresse de messagerie du régisseur fournie doit étre valide a la signature de ce formulaire.

Je soussigné, représentant légal de

sollicite la possibilité d'encaisser par Internet via TIPI les factures émises par la régie designée supra.
Cette adhésion engage la collectivité de rattachement a demander |'ouverture d'un contrat commergant
CB, domicilie sur un compte Depdts de Fonds Treésor et a se conformer en tout point au guide de mise
en oeuvre joint a la convention d'adhésion.

Fait en 3 exemplaires a le
Visa du comptable Signature du représentant légal
Assignataire de la collectivité adhérente

Le Régisseur

Visa du correspondant
N° Client TIPI monétique

N°® contrat CB

"'"-H_T-h‘“" annexe | formulaire_adhesion tipi_regie restaura

ni scolaire] 1 ].od:
MINISTERE DE L' ECONOMIE
ET DES FINANCES
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1D : 038-213805658-20151217-DE151217EPB342-DE
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ANNEXE 1 : COORDONNEES DES INTERLOCUTEURS




1 B

La présente convention régit les relations entre :

- (nom de la collectivité) représentée par (Nom du représentant), (fonction), et le
régisseur (Nom du régisseur) créancier émetteur des factures de la régie de recettes
(nom de la régie), ci-dessous désignée par "la régie adhérente"

et

— la Direction générale des finances publigues (DGFiP) chargée du développement du
programme d'encaissement des titres payables sur Internet, représentée par
M Pery Jean-Pierre Directeur departemental des Finances Publiques, ci-dessous
désignée par la DGFiP»

dans le cadre du recouvrement des factures émises par la régie qui seront mises en ligne
et payables par carte bancaire sur Internet et dont le recouvrement est assuré par le
régisseur.

En prealable a la définition des obligations des signataires de la présente
convention, il est rappelé que la mise en place du paiement par Internet fait également
intervenir les acteurs suivants :

- la collectivité de rattachement de la regie et le régisseur ayant a charge le
recouvrement des factures ;

- le comptable public en qualité de comptable public de la collectivité ;
- le gestionnaire de télépaiement CB en qualiteé de prestataire de la DGFIP ;
- les débiteurs de |'organisme en qualité d'usager.

1. _PRESENTATION DU PROJET TIPI

Une grande majorité des collectivités locales proposent aujourd'hui a leurs administrés
une offre de services en ligne variée et souhaitent dans ce cadre développer le paiement
en ligne.

Avec le dispositif TIPI, la DGFiP a voulu répondre a cette demande et permettre aux
usagers des collectivités territoriales de régler leurs redevances et produits locaux, par
carte bancaire sur Interet.

Pour béneficier de ce service la chaine de recouvrement doit étre adaptée afin que les
factures reglées selon cette procédure soient reconnues par les systéemes d'information de
la collectivité locale, puis émarges dans la comptabilité du regisseur, aprés paiement
effectif.

La mise en ceuvre du projet prévoit une interopérabilité entre les systémes d'information
de la collectivité et le dispositif TIPI.



Pour la collectivité adhérente au dispositif les actes constitutifs des régies concernées

>

devront faire I'objet des modifications nécessaires, prévoyant le paiement par carte
bancaire, et les produits payables par CB sur internet.

OBJET DE LA CONVENTION

Le présente convention a pour objet de fixer :

Les roles de chacune des parties ;
Les modalités d'échanges de l'information entre les parties ;

ROLES DES PARTIES

La régie de recettes de I'établissement adhérent :

Disposer d'un portail Internet permettant a l'usager :
o soit de saisir les references de sa facture dans un formulaire de saisie ;
o soit d'acceder a la liste de ses factures dans un compte usager.

Elle s'engage a respecter les prescriptions fixées dans le contrat d'adhésion a TIPI

concemant :
o les produits payables par carte bancaire par Internet ;
o le délai de mise en ligne des factures fixé en liaison avec le comptable ;

Elle s'engage a indiquer de fagcon remarquable sur les factures adressees aux
usagers la possibilité de payer en ligne par carte bancaire (indication de |'adresse
du portail). Elle s'engage egalement a communiquer aupres d'eux pour promouvoir

ce mode de paiement ;

Disposer d'un compte de dépbts de fonds au Trésor ouvert au nom du régisseur;

La régie adhérente doit génerer une facturation sequentielle comportant des
réféerences stables pour permettre le suivi des paiements effectués dans la
comptabilité du régisseur ;

Les factures doivent étre inférieures a 10 000€ ;

S'engage a respecter les dispositions de la loi n°78-17 du 6 janvier 1978
modifiee relative a linformatique, aux fichiers et aux libertés et notamment a
informer l'usager sur son portail des droits d'acces et de rectification qui lui sont
reconnus par ladite loi ;;

Le systeme d'information de la régie doit étre en mesure d'assurer, de maniére
automatisée, la concordance entre les facturations et les encaissements.

Si le site Internet fonctionne en environnement securisé SSL communiquer a
I'administrateur local TIPI (correspondant monetique de la DDFiP) le certificat
SSL utilisé.




La DGFiP :

e Administre le dispositif de télépaiement proposé a la collectivité adhérente ;

« Délivre a la collectivité un guide de mise en ceuvre pour lui permettre de réaliser le
projet;

 Accompagne la collectivité dans la mise en ceuvre du projet ;
« S’engage a respecter les dispositions de la loi n°78-17 du 6 janvier 1978 modifiée relative a
lI'informatique, aux fichiers et aux libertés, le service de paiement a fait l'objet des formalités

déclaratives prévues par ladite loi (demande d'avis n°1386147, arrété du 22 décembre 2009
JORF n®"0009 du 12/01/2010 page 602 texte N°18)..

IV. CHARGES FINANCIERES

Pour la Direction générale des Finances publiques :

Les colts de développements et de mise en ceuvre de la solution TIP| sont a la charge de
la DGFiP.

Les frais de transactions relatifs au gestionnaire de télépaiement, autres que les frais de
commissionnement carte bancaire, sont a la charge de la DGFIP.

Pour la régie de recettes de I'établissement adhérent :
La collectivite adhérente aura a sa charge les colts relatifs a la création et a la mise a jour

de son portail, ainsi que le colt du commissionnement carte bancaire en vigueur pour le
Secteur Public Local.’

V. DUREE, REVISION ET RESILIATION DU PROTOCOLE

L'exécution du présent protocole peut étre interrompue ou empéchée en cas de force
majeure.

La convention est conclue pour une durée indéterminée. Elle peut-étre résiliée a tout
moment par I'une ou 'autre des parties sans preavis..

POUR LA COLLECTIVITE ADHERENTE POUR LA DIRECTION DEPARTEMENTALE
..................... DES FINANCES PUBLIQUES

! Soit 4 la date de la signature : 0,25 % du montant + 0,05 € par opération.
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Liste des interlocuteurs

Affiché la
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Régie adhérente
Nom du contact Coordonnées Adresse courriel
téléphoniques
Administrateur local TIPI
Nom du contact Coordonnées Adresse courriel

téléphoniques
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Libwrté » Bgalisd » Fraternité ID - 038-213805658-20151217-DE 15121 TEPB342-DE
REPUBLIQUE FRANCAISE

TIPI REGIE

Libellé de la collectivité : MAIRIE DE VOREPPE

SIRET de la collectivité : 213 805 6580 159

Libellé de la Régie* :

KINGRG OF I RAIE L s REGIE GARDERIE ACCUEIL PERISCOLAIRE
Produit encaisser

BALF de réception des

comptes rendus financiers ***

“Le libelle de |a régie figurera sur les tickets de paiement regus par les usagers. |l faut donc proscrire les libellés
génériques comme garderie ou cantine.

**Par exemple : Beauvais Cantine.

***'adresse de messagerie du régisseur fournie doit étre valide a la signature de ce formulaire.

Je soussigné, représentant légal de

sollicite la possibilité d'encaisser par Internet via TIPI les factures émises par la régie designée supra.
Cette adhésion engage la collectivité de rattachement a demander |'ouverture d'un contrat commergant
CB, domicilie sur un compte Depdts de Fonds Treésor et a se conformer en tout point au guide de mise
en oeuvre joint a la convention d'adhésion.

Fait en 3 exemplaires a le
Visa du comptable Signature du représentant légal
Assignataire de la collectivité adhérente

Le Régisseur

Visa du correspondant
N° Client TIPI monétique

N°® contrat CB

,-'"'”-T-"‘“-u. annexe 1 [ormulaire adhesion_tipl_regie sccugl

periscolaire] 1].odi
MINISTERE DE L' ECONOMIE
ET DES FINANCES



Communaulé du Pays Velronnsls

VILLE DE

Oreppe

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
du CONSEIL MUNICIPAL
REUNION du 17 DECEMBRE 2015

L'an deux mille quinze le 17 décembre & 20h00, les membres du Conseil municipal de
VOREPPE, légalement convoqués, se sont réunis en séance publique a I'Hotel de Ville de
\oreppe, sous la présidence de Monsieur Luc REMOND, Maire.

Date de convocation : 11 décembre 2015

Etaient présents :
Luc REMOND - Anne GERIN — Jérome GUSSY - Olivier GOY - Christine CARRARA -

Grégory STOCKHAUSEN-VALERY - Nadine BENVENUTO - Stéphane LOPEZ - Jean-Louis
SOUBEYROUX - Monique DEVEAUX - Jean-Claude CANOSSINI — Angéliqgue ALO-JAY -
Abdelkader ATTAF - Nadia MAURICE - Cyril BRUYERE - Florence DELPUECH - Valérie
BARTHEL — Laurent GODARD - Fabienne SENTIS — Jean-Frangois PONCET — Sandrine
MIOTTO - Lisette CIHDUVELLDN Frédéric DELAHAIE

Avaient donné procuration pour voter :
Véronique BERNOUD a Jean-Louis SOUBEYROUX
Dominique LAFFARGUE a Lisette CHOUVELLON
Marc DESCOURS & Jean-Claude CANOSSINI
Christophe GROS 3 Jéréme GUSSY

Bernard JAY a Grégory STOCKHAUSEN-VALERY
Jean DUCHAMP & Valérie BARTHEL

Etaient absents :

Secrétaire de séance : Nadia MAURICE
ATH/SCH

8343 -Convention entre la commune et le C.C.A.S

Madame Nadine BENVENUTO, Ajointe aux affaires sociales expose au conseil municipal
que les régles régissant les relations entre la commune et son Centre Communal d'Action
Sociale sont régies par une convention qui arrive a terme le 31 décembre 2015. Il convient
donc d'actualiser ce document contractuel, joint & la présente délibération qui fixe
notamment :

- Les moyens mutualisés (services « ressources humaines », finances, techniques, marche
public...) entre la Ville et I'Etablissement public,

- La nature des locaux mis a disposition,

- Les modalités de facturation des services assurés par la Ville pour le compte du C.C.A.S et
du personnel affecté.

8343172

#eflbo @

Hitel de Ville — 1 place Charles da Gaulle - CS 40147 = 38341 Voreppe cadax
Tél 04 76 50 47 47 = Fax 04 76 50 47 48 — voreppei@ville-voreppe. fr — hittp:fwww. voreppa.fr

ImpAimi i Dapasr recychd




Aprés avis favorable de la commission ressources et moyens, économie et intercommunalite
du 2 décembre 2015,

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré, décide a l'unanimité d'autoriser Monsieur le
Maire a signer ladite convention.

Voreppe, JgE 18 décembre 2015

La présente délibération peut faire l'abjet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de
Grenoble, dans un délal de 2 mois 4 compter de sa publication. Dans ce méme délal, un recours gracieux peut
étre déposé devant laulonté termiforiale, cefte démarche suspendant le délai de recours contenlieux qui
recommencera 8 courr

- & compter de la notification de la réponse de I'autorité territoriale,

- 2 mois aprés linstauration du recours gracieux en l'absence de réponse de l'autorifé termtoriale pendant ce
délai,

8343 2/2




CONVENTION 2016/2020

Entre
La ville de Voreppe, représentée par Monsieur le Maire,

Et
Le Centre Communal d'Action Sociale, représenté par Madame la Vice Présidente,

Article 1 — Objet de la convention

La présente convention définie les régles organisant les relations entre la Commune de Voreppe
et son Centre Communal d'Action Sociale.

Article 2 — Locaux et réglement des charges afférentes :

La ville de Voreppe met a disposition du Centre Communal d'Action Sociale :

1) Un ensemble de locaux situés au sein de la Mairie , 1 place Charles de Gaulle a Voreppe pour
une superficie de 165m?*. Cette mise a disposition est effectuée a titre onéreux sur la base d'une
évaluation des domaines fixée a 15 000 € / an.

2) Un équipement pour la gestion de |'espace « Rosa Parks » situé au 57 allée des Airelles a
Voreppe pour une superficie de 724 m?. Cette mise a disposition est effectuée a titre onéreux sur
la base de 60 000 € /an

Pour sa part, le C.C.A.S est propriétaire du foyer logement « Charminelle », budget annexe du
C.C.AS.

2-1) obligations du bailleur pour les locaux mis a disposition

Delivrer au locataire un local en bon état d'usage et de réparations, ainsi que les équipements mis
a disposition en bon état de fonctionnement.

Assurer au locataire la jouissance paisible du logement et sans préjudice des dispositions de
I'article 1721 du code civil , le garantir des vices et des défauts de nature a y faire obstacle.

Entretenir les locaux en état de servir a l'usage prevu et y faire toutes |les reparations nécessaires
autres que locatives.

Ne pas s'opposer aux amenagements realises par le locataire et ne constituant pas une
transformation de la chose louée.

2-2 ) obligations du locataire pour les locaux mis a disposition
Payer les loyers et les charges récupérables annuellement en juin.

Acquitter semestriellement en juin et decembre, le paiement des frais annexes assumeés par la
Mairie et relevant d'une utilisation des locaux précités.

Cette facturation s'effectuera sur la base et selon les clefs de répartition définies dans le tableau
annexe a cette convention.

Prendre a sa charge l'entretien courant du logement et des equipements mis a disposition, les
menues réparations et I'ensemble des réparations locatives définies par décret en conseil d'Etat,
sauf si elles sont occasionnées par vétusté, malfagon, vice de construction, cas fortuit ou force
majeure.

Informer immeédiatement le bailleur de tout sinistre et dégradations se produisant dans les lieux



loues, méme s'il n'en résulte aucun dommage apparent.

Article 3 - Mise a disposition et acquisition de matériel

Le C.C.A.S a benéficié de la mise a disposition a titre gracieux par la commune d'un ensemble de
meubles composes de matériel de reproduction, de bureaux, de matériel informatique ainsi que
d'un veéhicule de service.

Depuis 2009 et dans le souci de permettre aux administrateurs de traiter en globalité les actions
qui reléevent de ses compétences (I'engagement d'actions nouvelles nécessitant l'acquisition de
matériels), le C.C.A.S inscrit progressivement sur sa section d'investissement les dépenses
nécessaires a l'exercice de ses missions.

Son renouvellement s'effectue dés lors que le matériel mis a disposition est vétuste et arrivé a
échéance de son amortissement sur le budget communal.

Article 4 — Mutualisation des moyens

Au regard de la taille de sa structure, le C.C.A.S ne dispose pas d'un service de ressources
humaines, d'un service financier, et d'agents d'entretiens pour les locaux mentionnées a |'article 2
(hors foyer logement) : les services de la commune assurent ces missions en son nom.

Dés lors, une participation financiére sera facturée au C.C.A.S afin de valoriser le travail effectue
par les services municipaux au profit de I'etablissement public.

~ Pour les ressources humaines ; la facture sera émise sur la base de 421,38 € par
personne salariée par le C.C.A.S

» Pour le service financier, la participation s'établira sur la base de 13,41 € par mandat et par
titre émis au profit du budget du C.C.AS.

» Pour les agents d'entretien : La commune facture au C.C.A.S les dépenses de personnel
liees a l'entretien des locaux de l'espace Rosa Parks a raison de 15,53 € / heure
d'intervention.

Ces coits sont réevalués annuellement, par l'application du taux d'évolution observé sur le
chapitre 012 du dernier compte administratif connu de la commune.

La facturation est adressée semestriellement.

Article 5 — Ressources humaines
5-1) Formation

La commune de Voreppe peut étre amenée a organiser des formations sur site pouvant bénéficier
aux agents du C.C.A.S au regard des besoins et du plan de formation.

Dés lors, la commune facturera au C.C.A.S cette prestation au prorata du nombre de participants.

5-2) Préparations budgétaires

Les budgets du CCAS et du FLPA sont pour une part dominante constituée de dépenses de
personnel. Dans un souci d'évaluer au plus juste la subvention d'équilibre versée par la commune,
une estimation et un suivi régulier des dépenses de personnel est indispensable.

A cet effet, dans le cadre de la préparation des budgets, le service des ressources humaines
communiquera a Monsieur le Directeur du C.C.A.S :

- Au stade du budget primitif : un état détaillant par nature et par fonction, le cas échéant, les
crédits nécessaires a la couverture du besoin de crédit pour I'année suivante en dépense et en
recettes accompagné d'une note explicative.

- Au stade du Budget supplémentaire : une note explicative relative aux ajustements nécessaires
en dépense et en recettes.

- Au stade du compte administratif : un état récapitulatif de cout, salaires bruts et charges
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patronales, par agent.

Le suivi des crédits sera également assuré par la communication mensuelle, au service financier,
d'un état de suivi budgétaire retracant les éléments de rémunération ainsi que les piéces
justificatives.

5-3) Gestion administrative du personnel

La Direction des ressources humaines assure :

- la gestion des paies et des charges sociales pour l'ensemble des statuts

- la gestion du suivi des dossiers individuels des agents

- la gestion des absences (arréts de travail) et des inaptitudes temporaires ou definitives

- la gestion de la médecine de prévention

- linstruction et le suivi des dossiers présentés en Comité médical ou Commission de réforme
- la gestion des actes administratifs individuels liés au suivi de la carriére (arrétés, contrats,
regies...)

- les actes et procédures de déroulement de carriére : avancements d'échelon, de grade et
promotion interne

- l'instruction des dossiers de retraite

- la gestion du systéme d'évaluation du personnel

- le suivi du tableau des effectifs

- la gestion des recrutements et des remplacements

- linstruction et le suivi des demandes de formation

- la gestion de I'exécution du contrat risques statutaires

- la gestion du Comité Technique Paritaire commun (Ville — CCAS)

- la gestion des relations syndicales

- le suivi des questions d'hygiéne et sécurité

- la préparation des délibérations relatives a la gestion du personnel

- le traitement et le suivi des demandes de stages

- la gestion des candidatures spontanées

5-4) Modalités de facturation du personnel affecté par la commune au C.C.AS

Pour le personnel affecté a | 'établissement public, la commune adressera semestriellement au
C.C.AS la facture correspondante aux charges de personnel, annexée de |'état du personnel
concerne,

Monsieur le Directeur du CCAS veillera a ce que soient communiquées a la Direction des
ressources humaines les éléments nécessaires a linstruction et au suivi de ces difféerents
dossiers.

ARTICLE 6 — Marchés publics et groupement de commande

Concernant les marchés publics, le C.C.A.S gére ses achats. Les achats nécessitant une publicité
etant limité, le C.C.A.S s'appuiera, a titre gratuit, sur la cellule "marchés publics" de la commune.

La cellule " marchés publics " conseillera tous les services du C.C.A.S dans I'élaboration de leur
stratégie d'achat et dans la détermination de la procédure optimale en application des regles du
code des marches publics et de la jurisprudence.

Pour tous les achats pour lesquels une publicité est obligatoire, |a cellule des marchés publics :

v Participera aux operations necessaires a la redaction et a |'etablissement des dossiers de
consultation (accords cadre ou marchés publics) des entreprises et du réglement de consultation,

v Rédigera et publiera la publicité en application des régles du code des marchés publics et
de la jurisprudence,

v Aidera a la construction des outils permettant de faire le choix de I'offre économiquement la
plus avantageuse (rapports d'analyse,...),
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¥ Assistera au déroulement des divers commissions, et le cas échéant apportera son aide a
la rédaction des délibérations nécessaires,

v Realisera les opérations nécessaires a |'attribution des marchés ou accords cadres (lettre
aux candidats non retenu, lettre de notification au titulaire, lettre d'explication, depdt en préfecture,
avis d'attribution,...),

v Assistera les services dans le cadre de I'exécution administrative de chague marché ou
accord cadre pour les avenants et l'introduction de sous-traitant, les marchés subséquents,...

Article 7 : conduite d’opération et gestion technique

Le CCAS pourra avoir recours au conseil, 4 I'assistance ou a l'expertise du Pdle Aménagement
Durable du Territoire et de I'Urbanisme (ADTU) de la Ville de Voreppe, en sus des services
enonceés aux articles 4, 5 et 6. Ces concours ponctuels et non quantifiables seront apportés par la
Ville de Voreppe 2 titre gratuit.

Concernant les trois equipements mentionnés a l'article 2, le C.C.A.S s'appuiera sur le pole ADTU
de la ville de Vioreppe pour

7.1 Batiments

- L'organisation, la gestion technique des locaux comprenant : lidentification conjointement avec
les directeurs des structures CCAS des obligations technique réglementaires, |'élaboration des
cahiers des charges et la passation et 'exécution des marchés de gestion et des travaux
d'entretien et de maintenance préventive .

- Le conseil technique pour I'élaboration de la méthodologie et la planification des travaux
dinvestissements liés a I'adaptation des locaux a leur usage et/ou au gros entretien.

- Les prestations de déménagement de bureaux ou de services a petite échelle

- toutes reparations sur des equipements divers pour lesquels il detient une competence
technigue et les moyens humains nécessaires a l'exception du F.L.P.A sur ce point particulier.

Dans ce cadre, |a répartition entre locataire et bailleur est établie de la fagon suivante :

Propriété Petit Gros | Définition Décision = Etudes Petit Gros
_entretien _entretienldu hesuin_ finale | Travaux _entretien _entretien

 LocauxCCAS = Mairie  Maie = Maiie = CCAS = Maiie = Marie  Maiie | Mairie

Espace Rosa
Parks'  Maiie ~ CCAS | Maiie = CCAS = Maiie | Mare  Maiie = Mairie
FLPA CCAS CCAS | CCAS | CCAS | CCAS | Marie | CCAS | Maire

* Voir arﬁcfeé 21et22 ét décret en canseff d'etat

7.2 Espaces verts (uniquement F.L.P.A)

L'entretien des espaces verts sera pris en charge selon la répartition entre bailleur et locataire
jointe en annexe 2.

Article 8 : Autres concours ponctuels et gracieux de la ville de Voreppe

Le CCAS pourra avoir recours au conseil, a I'assistance ou a |'expertise de toutes les autres
directions ou services de la Ville de Voreppe, en sus des services enonces aux articles 4, 5 et 6
(Communication, informatique...). Ces concours ponctuels et non quantifiables seront apportés
par la Ville de Voreppe a titre gratuit.

Al'inverse, les agents du CCAS détiennent une technicité et une expertise dans les secteurs liés a



l'insertion, a l'action sociale, a la gérontologie et au développement ¢ scial
étre sollicités par la commune a titre gratuit.

Article 9 — Subvention d'équilibre versée au C.C.A.S

Les C.C.A.S peuvent bénéficier d'une subvention versée par la commune afin de pouvoir mettre
en ceuvre leurs actions. Pour le C.C.A.S de Voreppe, il s'agit de sa principale recette.

Afin d'améliorer la transversalité entre la Commune et I'établissement public, le montant de la
subvention municipale sera arrété selon les modalités suivantes :

» A la suite du débat d'Orientation Budgétaire du C.C.A.S, les administrateurs définiront un
montant de subvention a solliciter auprés de la commune.

» Madame la Vice-Présidente présentera ces élements devant le Conseil Municipal lors de la
séance d'adoption du budget de la commune. Le montant de la subvention allouée au
C.C.A.S sera voté lors de cette séance.

» |l est rappelé que le Conseil Municipal n'a pas vocation a se substituer aux choix du
Conseil dAdministration du C.C.A.S. Cette démarche vise a favoriser un deébat
contradictoire transparent et constructif, une bonne articulation et une cohérence
d'intervention sur le territoire communal.

» Le budget du C.C.A.S sera voté aprés |e vote du budget municipal ou par anticipation mais
avec une subvention d'équilibre equivalente au budget N- 1

» Madame la vice présidente fera un retour de la consommation des crédits N-1 du CCAS
devant le conseil municipal lors de la seance de présentation des comptes administratifs
de la commune.

Le premier acompte de la subvention ville sera versé durant le mois de janvier et correspondra au
montant accordé en N-1. Le second acompte correspond au solde de la subvention, et calculé au
regard du realisé du C.C.A.S, sera verse courant décembre ou remboursé a la ville en cas
d'excédent.

Article 10 — Durée de la convention

La présente convention a pour échéance le 31/12/2020.

Elle peut étre dénoncee a tout moment par chacune des parties sous reserve d'un préavis de trois
maois.

Article 11 : Attribution de juridiction

Les parties conviennent I:|LI1EI"| cas de Iitige, la juridil‘.“.tiﬂl"l administrative compétente serale
Tribunal Administratif de Grenoble.

VOREPPE, le ........cccccenneee

La Vice-Présidente du C.C.A.S Le Maire
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ANNEXE 1 - Clés de répartitions -

Nature de la Dépense Base de Calcul Clef de répartition

consommation du comple corespondant dans la fonction 02 du 1112

Eau budget principal da la mains
consommation du comple correspondant dans la fonction 02 du 112

[Enlévement des ordures ménagéres budget principal de la mairie
consommation du compte correspondant dans fa fonction 02 du 112

Elactncité budget principal de la maine
consommation du compte correspondant dans la fonction 02 du 1112

Gaz budget principal de Ia maine
consommation du compte correspondant dans la fonction 02 du 112

entrepnse de nettoyage de |a witrene budget principal de la maine

A 70 266€ (masse salariales annuelle des agenls attachées a
MISNEg" cette fonction) ki
Assurance dl.:j Véhicule de Portage Cotisaticn veride 100%
@ repas




ANNEXE 2

Le batiment du foyer logement est implanté dans un parc arbore ; la présente annexe précise le
statut de ce parc et les modalites de sa gestion.

Situation fonciére

L'immeuble FLPA est implante sur la parcelle B265, propriété du CCAS.

Le parc cité se situe sur cette parcelle Bl 265 et sur un ensemble de parcelles Bl 291, 266
appartenant a la ville de Voreppe.

Par ailleurs, le stationnement public denomme parking Sirand se situe sur du foncier cadastre ville
de Voreppe et CCAS. Une régularisation fonciére sera prévue ultérieurement, visant a re-répartir
les proprietes et selon des limites a convenir :

« pour le CCAS : I'assiette fonciére de I'immeuble, ses accés et une partie du parc
= pour |a ville de Voreppe : l'autre partie du parc et les voiries (voies et
stationnements publics).

Espaces verts

L'entretien des espaces verts est pris en charge par la commune de Voreppe ; cependant, des
actions ponctuelles d'embellissement (fleurissement, petites plantations) sont menées par les
résidents du foyer logement Charminelle, sous la responsabilité du CCAS.

Réseaux

Il est précisé que le réseau d'éclairage public (arborescences indicées BE et BG) situé dans le
perimetre du parc et du parking Sirand est la proprieté de la ville et est exploité par celle-ci.

Le poteau d'incendie n® 49 également (en rouge sur le plan joint).

Les limites de propriété et de gestion des réseaux d'eau potable et d'eau usées sont définies par
ses gestionnaires, les services de |'eau et de I'assainissement de la Communauté d'Agglomération
du Pays Voironnais, au travers de leurs reglements particuliers.

Voiries et accés du foyer logement : gestion (entretien, déneigement, ramassage des feuilles)

La gestion des accés piétons et véhicules du FLPA jusqu'au domaine public routier est gere par le
CCAS. Dans le cadre du déneigement, les services municipaux fournissent gFaCiELISEFﬂEﬁt a
Charminelle les sacs de « sel » necessaires.

Il est rappelé que les voies et stationnements publics attenants (publics de fait, méme si le
découpage foncier n'est pas a jour) sont pris en charges par leurs propriétaires et gestionnaires
respectifs, la ville de Voreppe et le Département de ['lsére.



Envoyé en préfeciura e 18/12/2015
Regu en préfecture ke 17122015

Affiché la Sa az

1D : 038-213805658-20151217-DE1512175PB343-DE

Annexe 2 (suite)

)

FLPA : plan de repérage du foncier, des réseaux et de 'occupation des surfaces
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VILLE DE

OIEPPE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
du CONSEIL MUNICIPAL
REUNION du 17 DECEMBRE 2015

L'an deux mille quinze le 17 décembre a 20h00, les membres du Conseil municipal de
VOREPPE, légalement convoqués, se sont réunis en séance publique a I'Hotel de Ville de
Voreppe, sous la présidence de Monsieur Luc REMOND, Maire.

Date de convocation : 11 décembre 2015

Etaient présents :

Luc REMOND — Anne GERIN - Jéréme GUSSY - Olivier GOY - Christine CARRARA -
Grégory STOCKHAUSEN-VALERY - Nadine BENVENUTO - Stephane LOPEZ - Jean-Louis
SOUBEYROUX --Monique DEVEAUX - Jean-Claude CANOSSINI — Angélique ALO-JAY -
Abdelkader ATTAF - Nadia MAURICE - Cyril BRUYERE - Florence DELPUECH - Valérie
BARTHEL = Laurent GODARD - Fabienne SENTIS — Jean-Frangois PONCET — Sandrine
MIOTTO ~ Lisette CHOUVELLON — Frédéric DELAHAIE

Avaient donné procuration pour voter :
Véroniqgue BERNOUD 3 Jean-Louis SOUBEYROUX
Dominique LAFFARGUE 2 Lisette CHOUVELLON
Marc DESCOURS a Jean-Claude CANOSSINI
Christophe GROS & Jérome GUSSY

Bernard JAY a Grégory STOCKHAUSEN-VALERY
Jean DUCHAMP a Valérie BARTHEL

Etaient absents :

Secrétaire de séance : Nadia MAURICE
ATHISCH

8344 - Subvention aux associations sociales et medico-sociales

Madame Nadine BENVENUTO, Ajointe aux affaires sociales expose au conseil municipal
qu'un budget de 3 360 € annuel est alloué au profit des associations du secteur social ou
médico-social. Lors du conseil municipal du 25 juin 2015 la somme de 3260 € a été
accordée a 9 associations.

L' « association pour la promotion de I'enseignement au pied du lit des enfants et
adolescents hospitalisés » basée a Saint Ismier vient de déposer une demande. Elle
participe, en collaboration avec les enseignants de I'Education Nationale, & la scolarisation
des enfants a I'ndpital et & domicile et elle collecte des fonds qui permettent la scolarisation
des enfants et adolescents malades dans les meilleures conditions.
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Le conseil d'administration du C.C.AS du 15 décembre 2015 a émis un avis favorable pour
un montant de 100 €.

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré, décide a l'unanimité d'approuver le
versement de cette subvention.

Voreppe, ¥ 18 décembre 2015
Luc Rémpind
T

La présente délibération peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvair devant le Tribunal Administratif de
Grenoble, dans un délai de 2 mois & compter de sa publication. Dans ce méme délai, un recours gracieux peut
élre deposé devant lauvlforié temlorale, cetle démarche suspendant le délai de recours contenlieux qui
recommencersa & courir !

- & compter de fa nolification de la réponse de l'autorité territoriale,

- 2 mois aprés linstauration du recours gracieux en l'absence de réponse de laulorité termfonale pendant ce
délai,
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